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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Corporate Social 

Responsibility, Corporate Action dan Corporate Reputation terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) periode tahun 2020-2024. Pendekatan kuantitatif yang digunakan dalam 

penelitian ini dengan menggunakan data sekunder dari laporan keuangan 

perusahaan pertambangan. Dalam penelitian ini menggunakan sampel 18 

perusahaan dianalisis melalui purposive sampling yang menghasilkan 90 observasi. 

Analisa menggunakan uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda dan uji 

hipotesis. Hasil dalam penelitian menunjukkan bahwa Corporate Social 

Responsibility tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, Corporate Action 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan dan Corporate Reputation berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan. 

 

Kata Kunci : Corporate Social Responsibility, Corporate Reputation, Corporate 

Action, Nilai perusahaan 
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