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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis perlindungan hukum terhadap tenaga
kerja dalam pemenuhan hak atas upah yang dibayarkan secara tepat waktu serta
pertanggungjawaban pengusaha atas keterlambatan pembayaran upah. Kajian ini
berfokus pada pengaturan kewajiban pengusaha dalam pembayaran upah tepat
waktu sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan dan Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun 2021 tentang
Pengupahan. Penelitian ini menggunakan metode penelitian hukum normatif
dengan pendekatan perundang-undangan dan konseptual. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa secara normatif telah terdapat perlindungan hukum bagi
pekerja, namun dalam praktik masih dijumpai kendala, khususnya akibat
permasalahan internal dan keuangan perusahaan. Oleh karena itu, diperlukan
penguatan  pengawasan dan  penegakan  hukum  guna  menjamin
pertanggungjawaban pengusaha serta terpenuhinya hak tenaga kerja atas upah tepat

waktu.

Kata Kunci: Tenaga Kerja, Upah Tepat Waktu, Pertanggungjawaban
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ABSTRAK

This study aims to analyze legal protection for workers in the fulfillment of the right
to timely wage payment and the employer's responsibility for delays in wage
payment. The study focuses on regulations governing employers’obligations to pay
wages on time as stipulated in Law Number 13 of 2003 on Manpower and
Government Regulation Number 36 of 2021 on Wages. This research employs a
normative legal research method using statutory and conceptual approaches. The
findings indicate that, normatively, the regulations provide legal protection for
workers; however, in practice, obstacles remain, particularly due to internal and
financial problems faced by companies. Therefore, stronger supervision and law
enforcement are necessary to ensure employers’ accountability and the fulfillment

of workers’rights to timely wages.

Keywords: Workers, Timely Wages, Accountability
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