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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh komite audit, internal 

audit, dan whistleblowing  system terhadap kecurangan (fraud). Variabel 

dependen dalam penelitian ini adalah kecurangan yang diukur menggunakan 

variabel dummy, sedangkan variabel independen meliputi komite audit, 

internal audit, dan whistleblowing  system. Data yang digunakan merupakan 

data sekunder yang diperoleh dari laporan tahunan dan laporan keuangan 

perusahaan selama periode penelitian. Metode analisis data menggunakan 

regresi probit/logit dengan bantuan perangkat lunak SPSS, karena variabel 

dependen bersifat dikotomis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa komite 

audit, internal audit, dan whistleblowing  system tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kecurangan. Hasil uji kelayakan model menunjukkan bahwa model 

regresi probit/logit yang digunakan layak dan sesuai dengan data penelitian. 

Temuan ini mengindikasikan bahwa mekanisme pengawasan dan 

pengendalian internal yang diteliti belum mampu secara efektif menekan 

probabilitas terjadinya kecurangan, sehingga terdapat faktor lain di luar model 

penelitian yang turut memengaruhi terjadinya kecurangan. Penelitian ini 

diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi pengembangan literatur terkait 

kecurangan serta menjadi bahan pertimbangan bagi perusahaan dan pemangku 

kepentingan dalam meningkatkan kualitas penerapan pengawasan dan 

pengendalian internal guna meminimalkan risiko kecurangan di masa 

mendatang. 

 

Kata Kunci: Komite Audit, Internal Audit, Whistleblowing  system, 

Kecurangan, Regresi Probit/Logit, SPSS.  
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of the audit committee, internal audit, and 

whistleblowing  system on fraud. The dependent variable, fraud, is measured 

using a dummy variable, while the independent variables consist of the audit 

committee, internal audit, and whistleblowing  system. The study uses 

secondary data obtained from companies’ annual reports and related 

disclosures during the observation period. Data analysis was conducted using 

probit/logit regression with SPSS, as the dependent variable is dichotomous. 

The results of the analysis show that the audit committee, internal audit, and 

whistleblowing  system do not have a significant effect on fraud. These findings 

indicate that although these mechanisms are formally implemented, their 

effectiveness in preventing fraud has not been optimal. The goodness-of-fit test 

confirms that the probit/logit regression model is statistically acceptable. This 

suggests that fraud is influenced by other factors beyond the variables 

examined in this study. This research is expected to provide empirical evidence 

for academics and practical insights for companies in strengthening 

governance and internal control mechanisms to reduce fraud risk. 

 

Keywords: Audit Committee, Internal Audit, Whistleblowing  system, Fraud, 

Probit/Logit Regression, SPSS. 
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