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ABSTRAKSI 

 Sumber daya manusia dalam sebuah perusahaan menjadi salah satu peranan penting 

dalam proses operasional perusahaan. Dengan latar belakang tersebut penelitian ini dilakukan 

untuk mengetahui Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Motivasi Dan Kompetensi 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. TRANS PAPUA JAYA Surabaya. 

 Penelitian ini dilakukan pada PT.TRANS PAPUA JAYA Surabaya melalui penyebaran 

kuesioner kepada 50 karyawan divisi operasional sebagai responden. Menggunakan disiplin 

kerja, budaya organisasi, motivasi dan kompetensi sebagai variabel independen serta kepuasan 

kerja sebagai variabel dependen. Diolah menggunakan metode analisis regresi linier berganda 

dengan bantuan program SPSS. Analisis yang digunakan meliputi uji validitas, uji reliabilitas, 

uji asumsi klasik dan  uji analisis regresi linier berganda. 

 Berdasarkan uji-t yang dilakukan dan hasil analisis regresi linier dapat diketahui bahwa 

disipilin kerja tidak berpengaruh terhadap kepuasan kerja, budaya organisasi tidak berpengaruh 

terhadap kepuasan kerja, motivasi berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, kompetensi 

berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. 

 

Kata kunci : disiplin kerja, budaya organisasi, motivasi, kompetensi dan kepuasan kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACTION 

Human resources in a company becomes one of the important role in the company's 

operational process. With the background of this research is conducted to know the influence 

of Work Discipline, Organizational Culture, Motivation And Competence Of Job Satisfaction 

Employees PT. TRANS PAPUA JAYA Surabaya. 

This research was conducted at PT.TRANS PAPUA JAYA Surabaya through the 

distribution of questionnaires to 50 employees of the operational division as respondents. 

Using work discipline, organizational culture, motivation and competence as an independent 

variable and job satisfaction as the dependent variable. Processed using multiple linier 

regression analysis method with the help of SPSS program. The analysis used included validity 

test, reliability test, classical assumption test and multiple linier regression analysis test. 

Based on t-test conducted and the result of linear regression analysis it can be seen 

that work disipilin has no effect on job satisfaction, organizational culture has no effect on job 

satisfaction, motivation has significant effect to job satisfaction, competence has significant 

effect to job satisfaction. 

 

Keywords: work discipline, organizational culture, motivation, competence and job 

satisfaction. 

 

 


