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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana Pengaruh Dukungan Orang Tua
dan Motivasi Berprestasi Terhadap Pengambilan Keputusan Karir Pada Siswa
Pelatihan Bintang Cendekia di Kabupaten Nganjuk Jawa Timur Pada Tahun 2025.
Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan populasi
sebanyak 60 responden sebagai sampel. Teknik pengambilan sampel menggunakan
teknik sensus. Alat ukur menggunakan skala likert. Teknik pengumpulan data
menggunakan angket (kuesioner) dan studi pustaka. Hasil pengujian validitas
menunjukkan bahwa seluruh pernyataan pada variabel X1, X2, dan Y memiliki nilai
signifikansi < 0,05 serta koefisien korelasi > 0,4, sehingga dinyatakan valid. Seluruh
variabel juga terbukti reliabel, ditunjukkan dengan nilai Cronbach Alpha yang berada
di atas 0,6. Persamaan regresi linear berganda yang diperoleh dalam penelitian ini
adalah Y= 5,490+0,243 X1+0.161 X2+e. Nilai Adjusted R Square sebesar 0,249
mengindikasikan bahwa variabel Dukungan Orang Tua dan Motivasi Berprestasi
mampu menjelaskan 24,9% variasi pada variabel Pengambilan Keputusan Karir,
sedangkan 75,1% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti. Melalui hasil
uji t dapat diketahui bahwa: 1. Dukungan Orang Tua terbukti berpengaruh signifikan,
dengan thitung 3,236 > ttabel 1,670 dan nilai signifikansi 0,002 < 0,05. 2. Motivasi
Berprestasi tidak berpengaruh signifikan, ditunjukkan oleh thitung 1,414 < ttabel 1,670
dan nilai signifikansi 0,163 > 0,05. Di harapkan bimbingan lembaga pelatihan siswa
Bintang Cendekia dapat membeikan informasi karir secara berkala untuk mengambil
keputusan karir yang lebih tepat dan terarah. Lembaga pelatihan Bintang Cendekia juga
perlu meningkatkan program — program pengembangan diri yang yang berfokus pada
penetapan tujuan, pelatihan kedisiplinan, serta pemberian dorongan positif kepada
siswa agar mampu membangun motivasi berprestasi yang lebih kuat.

Kata Kunci : Dukungan Orang Tua, Motivasi Berprestasi, Pengambilan Keputusan
Karir
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ABSTRAK

This study aims to determine the extent to which Parental Support and Achievement
Motivation influence Career Decision-Making among students of Training Bintang
Cendekia in Nganjuk, East Java, in 2025. This research employs a quantitative
approach with a population and sample of 60 respondents, using the census sampling
technique. The measurement instrument utilizes a Likert scale, and data were collected
through questionnaires and literature review. The validity test results show that all
statement items in variables X1, X2, and Y have significance values below 0.05 and
correlation coefficients above 0.4, indicating that all items are valid. All variables also
proved to be reliable, as demonstrated by Cronbach’s Alpha values greater than 0.6.
The multiple linear regression equation obtained in this study is
Y=5.490+0.243X1+0.161X+e. The Adjusted R Square value of 0.249 indicates that
Parental Support and Achievement Motivation explain 24.9% of the variation in
Career Decision-Making, while the remaining 75.1% is influenced by other factors not
examined in this study. Based on the results of the t-test, it is known that: 1. Parental
Support has a significant effect, with a t-value of 3.236 > t-table of 1.670 and a
significance value of 0.002 < 0.05. 2. Achievement Motivation does not have a
significant effect, as indicated by a t-value of 1.414 < t-table of 1.670 and a significance
value of 0.163 > 0.05. It is expected that the guidance provided by the Bintang
Cendekia training institution will offer career information periodically to help students
make more accurate and well-directed career decisions. The Bintang Cendekia
training institution also needs to improve self-development programs that focus on
goal-setting, discipline training, and providing positive encouragement to students so
that they are able to build stronger achievement motivation.

Keywords: Parental Support, Achievement Motivation, Career Decision-Making.
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