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ABSTRAK 

 

Kesejahteraan karyawan perlu diperhatikan dan diukur, karena karyawan adalah 

salah satu aset untuk perkembangan usaha. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh pendapatan, kepuasan kerja, dan keseimbangan kerja 

terhadap tingkat kesejahteraan karyawan di CV. Adnik. Penelitian menggunakan 

metode analisis deskriptif kuantitatif, responden ditentukan secara purposive yaitu 

karyawan CV. Adnik. Analisis yang digunakan dalam penelitian yaitu analisis 

regresi linear berganda, dengan skala likert. Berdasarkan hasil analisis diketahui 

bahwa pendapatan berpengaruh terhadap kesejahteraan karyawan pada tingkat 

signifikan (α=0,016 < 0,05), untuk variabel kepuasan kerja juga berpengaruh 

terhadap kesejahteraan karyawan pada tingkat signifikan (α=0,041 < 0,05) 

sedangkan keseimbangan kerja diketahui tidak berpengaruh berpengaruh terhadap 

kesejahteraan karyawan dengan tingkat signifikan (α=0,150 > 0,05). 

 

Kata Kunci: Kesejahteraan Karyawan, Pendapatan, Kepuasan Kerja, 

Keseimbangan Kerja. 
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ABSTRACT 

Employee welfare needs to be considered and measured, as employees are one of 

the assets for business development. This study aims to analyze the influence of 

income, job satisfaction, and work-life balance on the level of employee welfare at 

CV. Adnik. The research uses a quantitative descriptive analysis method, with 

respondents purposively determined, namely employees of CV. Adnik. To identify 

the factors that affect the level of employee welfare, multiple linear regression 

analysis was used, employing a Likert scale. Based on the analysis results, it was 

found that income significantly affects employee welfare at a significance level 

(α=0.016 < 0.5). Based on the analysis for the job satisfaction variable, it was 

found that product quality significantly affects employee welfare at a significance 

level (α=0.041 < 0.5), whereas work-life balance was found not to affect employee 

welfare. 

 

Keyword: Employee Welfare, Income, Job Satisfaction, Work-Life Balance. 
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