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ABSTRAK 

PENGARUH GOOD CORPORATE GOVERNANCE, 

PENGENDALIAN INTERNAL, BUDAYA ORGANISASI, 

DAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA 

TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD 

PADA BADAN USAHA MILIK DESA BERSAMA LKD 

 

OLEH: 

SUSILO PRAMONO 

NIM. 21440008 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh Good 

Corporate Governance, Pengendalian Internal, Budaya Organisasi dan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia, baik secara parsial maupun simultan, terhadap Pencegahan 

Fraud pada Bumdes Bersama LKD di Kabupaten Lamongan. Metode dalam 

penelitian ini adalah Deskriptif Kuantitatif, Obyek yang diteliti dalam penelitian ini 

adalah Pengurus Bumdes Bersama LKD di Kabupaten Lamongan sejumlah 78 

orang, dengan metode total sampling. Data yang terkumpul sejumlah 78. 

Hasil penelitian ini menunjukkan persamaan regresi yang diperoleh adalah 

Y = -10,087 + 0,338 X1 + 0,381 X2 + 0,513 X3 – 0,134 X4 + e. Good Corporate 

Governance berpengaruh signifikan positif (β = 0,354; p = 0,000). Pengendalian 

Internal berpengaruh signifikan positif (β = 0,309; p = 0,000). Budaya Organisasi 

berpengaruh signifikan positif (β = 0,354; p = 0,000), dan Kompetensi Sumber Daya 

Manusia berpengaruh negatif (β = -0,149; p = 0,040). Secara simultan, ada pengaruh 

signifikan Good Corporate Governance, Pengendalian Internal, Budaya Organisasi 

dan Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Pencegahan Fraud pada Bumdes 

Bersama LKD di Kabupaten Lamongan dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 dan 

F-hitung sebesar 34,946. Nilai koefisien determinasi atau R Square sebesar 0,657 

atau sama dengan 65,7 %. Artinya, keempat variable secara simultan (bersama-

sama) berpengaruh terhadap Pencegahan Fraud (Y) pada Bumdes Bersama LKD di 

Kabupaten Lamongan sebesar 65,7%, sisanya dipengaruhi oleh variable lain di luar 

penelitian ini. Temuan tentang pengaruh negatif kompetensi SDM menunjukkan 

perlunya kebijakan pengawasan yang ketat meskipun SDM telah kompeten.  

Kata Kunci: Good Corporate Governance, Pengendalian Internal, Budaya 

Organisasi, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pencegahan 

Fraud.  
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF GOOD CORPORATE GOVERNANCE,  

INTERNAL CONTROL, ORGANIZATIONAL CULTURE, AND  

HUMAN RESOURCES COMPETENCY  

TOWARD FRAUD PREVENTION 

AT JOINT VILLAGE-OWNED ENTERPRISE LKD 

 

BY: 

SUSILO PRAMONO 

NIM. 1501020780 

 

The aims of this research are to know any influence of Good Corporate 

Governance, Internal Control, Organizational Culture and Human Resources 

Competency toward Fraud Prevention at Joint Village Owned Enterprise LKD. The 

method of this research is Descriptive Quantitative. Object of this research, are 

board of Joint Village-Owned Enterprise LKD Lamongan, in amount 78 people, by 

total sampling method. 78 Data are also collected.  

The result of this research shows the regression equation is Y = -10,087 + 

0,338 X1 + 0,381 X2 + 0,513 X3 – 0,134 X4 + e. Good Corporate Governance 

shows significant positive influence (β = 0,354; p = 0,000). Internal Control shows 

significant positive influence (β = 0,309; p = 0,000). Organizational Culture shows 

significant positive influence (β = 0,354; p = 0,000), and Human Resource 

Competency shows negative influence (β = -0,149; p = 0,040). Simultaneously, 

there is significant positive influence Good Corporate Governance, Internal 

Control, Organizational Culture and Human Resources Competency toward Fraud 

Prevention at Joint Village Owned Enterprise LKD ( f-count= 34,946; p = 0,000). 

Determination coefficient value or R Square is 0,657 equal with 65,7 %. It means, 

the combined effect of all four variables accounts for 67% of variance Fraud 

Prevention (Y) at Joint Village Owned Enterprise LKD in Lamongan Regency, 

whereas the rest is influenced by other variables outside this research. Our results 

reveal that higher HR competency correlates with increased fraud risk, emphasizing 

the critical need for complementary control frameworks even in competence-

abundant environments 

 

Keywords: Good Corporate Governance, Internal Control, Organizational 

Culture, Human Resource Competency, Fraud Prevention.  
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MOTTO 

 

 Innallaha la yughoiruma biqoumi hatta yughoiruma bi anfusihim 

 

 “Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan 

orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan Allah 

Maha Mengetahui yang kamu kerjakan.” (QS. Al Mujaadilah: 11) 

 

 Never think to be the best, just think to do the best. Give the best and you 

will get the best. 

 

 Jangan sekali-kali MENCOBA untuk MENYERAH, tetapi jangan pernah 

MENYERAH untuk MENCOBA. 

 

 Jangan menunggu BAHAGIA untuk BERSYUKUR, tetapi 

BERSYUKURLAH maka anda akan merasa BAHAGIA 

 

 Bukanlah KESULITAN yang membuat kita KETAKUTAN, tetapi 

sesungguhnya KETAKUTAN itu yang membuat kita KESULITAN. 

 

 Tuntutlah Ilmu walau sampai ke Negeri China. Kalau tidak bisa ke China, 

ya cukup ke Universitas Wijaya Kusuma Surabaya saja.  
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