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ABSTRAK 

Manajemen yang efektif dan efisien sangat penting bagi perusahaan terutama 

dengan adanya sumber daya manusia yang handal sehingga berpotensi dapat membawa 

perusahaan kearah yang lebih baik Kepemimpinan yang baik akan memberikan pengaruh 

bagi para bawahannya. Banyak faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan, salah 

satunya adalah kepemimpinan dan self efficacy. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

menganalisis pengaruh kepemimpinan dan self efficacy, terhadap kinerja karyawan pada 

PT Sinar Mandiri Berkarya Group.  

Populasi dalam penelitian ini berjumlah 40 orang, dengan menggunakan teknik total 

sampling atau sampel jenuh, sampel penelitian ini berjumlah 40 responden. Analisis data 

berupa uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, analisis regresi linier berganda, uji 

koefisien determinan, uji F, dan uji t.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa secara simultan, kepemimpinan dan self 

efficacy berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan,  secara parsial kepemimpinan  

dan self efficacy juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Berdasarkan uji koefisien korelasi dan koefisien determinasi, diketahui bahwa 

kepemimpinan, dan self efficacy memiliki pengaruh sebesar 80,4% terhadap kinerja 

karyawan dan masuk dalam kategori hubungan yang sangat kuat. Saran untuk PT. Sinar 

Mandiri Berkarya Group sebaiknya terus meperhatikan faktor-faktor kepemimpinan dan 

self efficacy melalui kebijakan-kebijakan dan program- program yang saling terintegrasi 

satu dengan yang lain untuk dapat meningkatkan kinerja karyawan. 

 

Kata kunci: kepemimpinan, self efficacy, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

Management effective and efficient for companies with the human resources that 

are reliable and can potentially bring the company a better direction. Judging from the 

good leadership will give effect to his subordinates. Many factors can affect the 

performance of employees, one of which is the leadership and selfefficacy. The purpose 

of this study was to analyze the effect of leadership and self- efficacy on employee 

performance at PT Sinar Mandiri Berkarya Group. 

 The population in this study amounted to 40 people, using total sampling 

techniques or saturated samples, the sample of this study was 40 respondents. Data 

analysiswas in the form of validity test, reliability test, normality test, multiple 

linearregression analysis, determinant coefficient test, F test, and t test.  

The results showed that simultaneously leadership and self-efficacy had a 

significant effect on employee performance, partially leadership and self-efficacy, also 

had a positive and significant effect on employee performance. Based on the correlation 

coefficient test and the coefficient of determination, it is known that leadership, and self-

efficacy, have an influence of 80,4% on employee performance and fall into thecategory 

of a very strong relationship. Suggestions for PT Sinar Mandiri Berkarya Group should 

continue to pay attention tothe factors of leadership and self-efficacy through policies 

and programs that areintegrated with one another to improve employee performance. 

 

Keywords: leadership, self efficacy, performance of employees 
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