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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji bagaimana keterlibatan perempuan di dewan 

perusahaan, keberadaan kepala eksekutif dengan karakteristik narsistik, dan 

pelaksanaan tindakan tanggung jawab sosial oleh perusahaan memengaruhi strategi 

untuk meminimalkan pembayaran pajak, dengan tata kelola perusahaan yang baik 

berfungsi sebagai faktor perantara. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, 

memanfaatkan Analisis Regresi Termoderasi sebagai alat statistik yang dipilih. 

Penelitian ini menguji sekelompok 102 perusahaan, yang dipilih secara cermat 

menurut standar tertentu. Informasi yang dianalisis dikumpulkan dari laporan 

tahunan yang tersedia untuk umum, yang diperoleh dari pasar saham Indonesia 

yang mencakup periode 2018 hingga 2023. Temuan penelitian mengungkapkan 

bahwa memiliki direktur perempuan dan mengambil bagian dalam upaya tanggung 

jawab sosial perusahaan sangat dan positif memengaruhi pendekatan untuk 

menurunkan kewajiban pajak, tetapi kepala eksekutif yang narsistik memiliki 

pengaruh yang cukup negatif. Hasil Analisis Regresi Termoderasi menunjukkan 

bahwa tata kelola perusahaan yang efektif berpotensi mengubah hubungan antara 

direktur perempuan dan berbagai aspek tanggung jawab sosial perusahaan yang 

berkaitan dengan penghindaran pajak, tetapi tidak mampu mengubah hubungan 

antara CEO yang narsis dan penghindaran pajak. Penemuan ini meningkatkan 

pengetahuan yang ada tentang teknik-teknik yang digunakan untuk menghindari 
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pajak dan menyoroti fungsi penting tata kelola perusahaan yang kuat dalam 

membatasi tindakan-tindakan tidak bermoral dalam perusahaan. 

Kata Kunci: Direktur perempuan, Dewan direksi, CEO narsis, Sampel perusahaan 

Indonesia, Laporan tahunan, Bursa Efek Indonesia (BEI). 
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