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ABSTRAK 

 

 Fenomena praktik pacar sewaan merupakan salah satu fenomena sosial yang 

beberapa tahun belakang sedang eksis dikalangan remaja atau anak muda di 

Indonesia, khususnya di Kota Surabaya. Fenomena praktik pacar sewaan ini 

menawarkan jasa berpura pura menjadi seorang pacar dalam jangka waktu tertentu, 

beberapa alasan masyarakat menggunakan jasa pacar sewaan ini seperti menjadi 

solusi dalam mencapai pengakuan sosial mengenai status hubungan dari seseorang. 

Munculnya fenomena ini juga berkaitan dengan manusia sebagai makhluk sosial 

yang tidak bisa hidup tanpa bantuan manusia lain dengan membentuk sebuah relasi 

sebagai solusi untuk memenuhi kebutuhan dasarnya sebagai contoh yaitu kebutuhan 

cinta dan kasih sayang yang berasal dari keluarga, kerabat, bahkan pasangan. Fokus 

pada penelitian ini yaitu laki laki yang bekerja sebagai pacar sewaan yang biasa 

disebut dengan talent. Pada penelitian ini juga merumuskan dua rumusan masalah 

yaitu apa yang melatarbelakangi laki – laki yang bekerja sebagai talent dalam 

praktik pacar sewaan di Kota Surabaya?, dan bagaimana praktik pertukaran sosial 

talent laki laki dalam praktik pacar sewaan di Kota Surabaya?. Penelitian ini 

menggunakan metode penelitian deskriptif kualitatif, dengan teknik pengumpulan 

data menggunakan observasi, wawancara, dan dokumentasi, serta dianalisis 

menggunakan teknik reduksi data, penyajian data menjadi teks narasi deskriptif, dan 

menarik kesimpulan dari hasil analisis data tersebut. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa hal yang melatar belakangi laki laki yang bekerja sebagai talent 

ini dikarenakan ingin menambah pendapatan, dan juga ingin mengisi waktu luang 

libur kerja dan libur perkuliahan. Pertukaran sosial yang terjadi dalam praktik pacar 

sewaan pada penelitian ini dapat dialami oleh talent laki laki sebagai pelaku penyedia 

jasa terbagi menjadi 3 yaitu reward atau imbalan yang didapatkan dari cost atau 

pengorbanan yang diberikan dalam hubungan romantis pacar sewaan tersebut, dan 

keuntungan dari praktik pacar sewaan. Reward yang diperoleh talent merupakan 

mendapatkan pelanggan tetap dan menambah relasi. Pengorbanan yang diberikan 

oleh talent berupa waktu, tenaga, dan kondisi emosional yang harus dijaga secara 

profesional, serta keuntungan yang diperoleh talent yaitu hubungan yang saling 

menguntungkan dan dapat memutuskan hubungan jika dirasa tidak memberikan 

keuntungan.  

Kata kunci : Talent laki laki, Praktik Pacar Sewaan, Kota Surabaya  
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ABSTRACT 

 The phenomenon of rented boyfriends/girlfriends is one of the social 

phenomena that has been prevalent among teenagers and young adults in Indonesia in 

recent years, especially in the city of Surabaya. This phenomenon offers services to 

pretend to be a boyfriend or girlfriend for a certain period of time. Some of the reasons 

people use these services are to gain social recognition regarding their relationship 

status. The emergence of this phenomenon is also related to humans as social beings 

who cannot live without the help of other humans by forming relationships as a solution 

to fulfill their basic needs, such as the need for love and affection from family, relatives, 

and even partners. This study focuses on men who work as rented boyfriends, 

commonly referred to as talents. This study also formulates two research questions: 

What motivates men to work as talents in the practice of rented boyfriends in the city 

of Surabaya? And how does the social exchange of male talents work in the practice of 

rented boyfriends in the city of Surabaya? This study uses a qualitative descriptive 

research method, with data collection techniques using observation, interviews, and 

documentation, and analyzed using data reduction techniques, presenting the data in 

descriptive narrative text, and drawing conclusions from the results of the data 

analysis. The results of this study show that the background of men working as talents 

is because they want to increase their income and also want to fill their free time during 

work and college holidays. The social exchange that occurs in the practice of rented 

boyfriends in this study can be experienced by male talents as service providers, 

divided into three categories, namely rewards obtained from the costs or sacrifices 

made in the romantic relationship of the rented boyfriend, and the benefits of the 

practice of rented boyfriends. The rewards obtained by talents are getting regular 

customers and expanding their network. The sacrifices made by the talents include 

time, energy, and emotional conditions that must be maintained professionally, while 

the benefits obtained by the talents include mutually beneficial relationships and the 

ability to end the relationship if it is deemed not to be beneficial. 

Keywords : Male talent, Rent-a-Boyfriend Practice, Surabaya City 
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