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MOTTO

“ Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar.”

(Qs. Ar-Rum:60)

“ Sesungguhnya bersama kesulitan pasti ada kemudahan.”

(Qs. Al-insyirah 94 : ayat 6)

v



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan yang maha esa dengan penuh rasa syukur

karena ridho dan karunia-Nya, saya dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul

“PENGARUH UPAH MINIMUM KABUPATEN/KOTA, PERTUMBUHAN

EKONOMI, DAN INDEKS PEMBANGUNAN MANUSIA TERHADAP

TINGKAT PARTISIPASI ANGKATAN KERJA 38 KABUPATEN/KOTA DI

PROVINSI JAWA TIMUR TAHUN 2019-2023” yang telah saya kerjakan selama

ini. Saya ingin mengucapkan terima kasih kepada fnh dan pihak-pihak yang telah

membantu dan memberikan dukungan kepada penulis, rasa terima kasih saya

sampaikan kepada :

1.

Prof. Dr. Widodo Ario Kentjono, dr., Sp, THT-KL(K), FICS selaku Rektor
Universitas Wijaya Kusuma Surabaya yang telah memberikan saya
kesempatan untuk menjadi bagian dari akademik Universitas Wijaya
Kusuma Surabaya.

Drs.Ec Gimanto Gunawan, MM,M.Ak selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Universitas Wijaya Kusuma Surabaya yang telah menyediakan
fasilitas penunjang pendidikan perkuliahan di lingkup Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis.

Bapak Gigih Pratomo,S.E.,M.Sc. selaku Ketua Program Studi Ekonomi
Pembangunan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Wijaya Kusuma
Surabaya.

Ermatry Hariani, SE.,M.SE. selaku Dosen Pembimbing dan Dosen wali
saya selama menjalankan masa studi, yang membimbing dan memberikan

arahannya kepada saya dalam proses pengerjaan skripsi ini, karena tanpa



bimbingan dan arahannya saya tidak mampu untuk menyelesaikan skripsi
saya ini.

Bapak dan ibu dosen Ekonomi Pembangunan Universitas Wijaya Kusuma
Surabaya yang telah memberikan saya banyak ilmu selama masa
perkuliahan.

Kedua orang tua saya yang menjadi kunci surga, ayah Moch. Alvie
Imansyah dan mama Ifa Al Faiza yang telah berperan penting dalam
menyelesaikan perkuliahan, yang selalu memberikan motivasi, doa, dan
kasih sayang tulus kepada saya. Terima kasih selalu berada di sisi saya dan
menjadi alasan saya dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini hingga
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi.

Kakak saya Tasya Putri Alviani, S.Kep. , kakak ipar saya Dava Pranata ,
S.Kom, dan keponakan saya Giovano Alvasya Pranata yang telah
memberikan banyak motivasi, dukungan, dan hiburan kepada saya dalam
penyusunan skripsi ini.

Kedua adik saya, Nadhifah Nuris Shobah dan Moch. Fauril Al Imansyah,
yang telah memberikan semangat kepada saya dan menjadi penyemangat
untuk saya menyelesaikan masa studi saya.

Teman-teman terdekat saya di bangku perkuliahan Mochamad Fikri
Firmansyah, Djurandi Ryamizard Loho, Sonya Kharisma, Fitri Regyna
yang telah memberikan banyak motivasi, bertukar pikiran tentang ilmu, dan
dukungan tanpa henti sehingga secara tidak langsung membantu penulis

dalam menyelesaikan skripsi ini.

Vi



10.  Kepada seseorang yang tidak kalah penting kehadirannya, Muhammad
Herdha Septanto yang telah memberikan waktu, tenaganya, dan menjadi
tempat keluh kesah wuntuk penulis dari awal pembuatan skripsi
ini hingga akhir.

Akhir kata, saya berharap bahwa skripsi yang saya tulis ini dapat memberikan
banyak manfaat dan memberikan wawasan bagi pembaca yang membutuhkan

informasi terkhusus bagi penulis sendiri.

vii



ABSTRAK

Peningkatan jumlah penduduk setiap tahunnya tidak selalu diimbangi
dengan pertumbuhan lapangan pekerjaan yang memadai, sehingga menimbulkan
berbagai persoalan ketenagakerjaan, salah satu indikator penting dalam menilai
kondisi ketenagakerjaan adalah Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK).
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Upah Minimum
Kabupaten/Kota (UMK), pertumbuhan ekonomi, dan Indeks Pembangunan
Manusia (IPM) terhadap TPAK di 38 Kabupaten/Kota yang ada di Provinsi Jawa
Timur. Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa data sekunder dari Badan
Pusat Statistik (BPS), menggunakan metode analisis regresi data panel. Hasil dari
penelitian ini indeks pembangunan manusia berpengaruh signifikan terhadap
tingkat partisipasi angkatan kerja.

Kata kunci : Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja, Upah Minimum, Pertumbuhan
Ekonomi Indeks Pembangunan Manusia.
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ABSTRACT

The increase in the population each year is not always matched by adequate job
growth, leading to various employment issues. One important indicator in assessing
employment conditions is the Labor Force Participation Rate (LFPR). This study
aims to determine the effect of the Regional Minimum Wage (UMK), economic
growth, and the Human Development Index (HDI) on the LFPR in 38
cities/regencies in East Java Province. The data used in this study is secondary data
from the Central Statistics Agency (BPS), utilizing panel data regression analysis
methods. The results of this study show that the Human Development Index has a
significant effect on the labor force participation rate.

Keywords: Labor Force Participation Rate, Minimum Wage, Economic Growth,
Human Development Index.

1X



DAFTAR ISI

HALAMAN PERSETUJIUAN . ...ttt e e i
HALAMAN PENGESAHAN ..ottt ettt a et et e e e s e e eaabaas ii
PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI ... iii
KATA PENGANTAR ..ottt e ettt s s e e et e e e s st s reeeseeeaebanans v
BN ST 2. N T viii
ABSTRACT ...ttt et e e e e e et e et e e e e e eeaeenaans ix
B0 N O 2N 2 () TR X
DAFTAR TABEL ..ottt ettt s e e e e et e e et s e e e eereenrrb s xiii
DAFTAR GRAFIK ...ttt xiv
DAFTAR GAMBAR ...ttt e e ettt e e e e e s e e eaabaaas XV
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt ettt e e e e et e ee e e e e e reearrb s xvi
BAB L.aaeeecieeeeeeeneeeeesseeseereesssssssscsssssesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssas 1
L i O D JN & LU L 0N T 1
1.1. Latar BelaKang ..........cccoooiiiiiiiiieiiccee e 1
1.2. RUMUSAN MASALAN ... ettt e 8
1.3. Tujuan Penelitian...........ccuveiiiieiiiieiiiee e 9
1.4. Manfaat Penelitian ......coouuiieeeee oottt eeee e e e 9
1.5, Sistematika PenuUliSANn .......ooeeeiniieeeee et 10
| 37N 2 30 1 TR 10
TELAAH PUSTAKA DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS ........cooooevvve. 10
A B I s U 1Y 1o T Lo ) o AP PRT 10

2.1.1. Tenaga KeTJa ....ccocuieiiiieiiiie et 10

2.1.2. Permintaan dan Penawaran Tenaga Kerja..........cc.ccooreniiniicnniinennn, 12

2.1.3. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK).......ccccovviiiiiiiiiniiieee 14

2. 14, UPAN . 14

2.1.5. Pertumbuhan EKONOMUI........ooooiieieiiiee ettt e e e e 17

2.1.6. Indeks Pembangunan Manusia ..........c.ccecvevieiiniiiiienine e 21
2.2. Penelitian Sebelumnya..........coocuieiiiiiiiiiiie e 24



2.3. Pengembangan HIPOLESIS .......ueiviiviiieiiiiiiieiiece e 30

2.4. Kerangka Konseptual.........ccooeiiiiiiiiiiic e 31
BAB L. 32
METODE PENELITIAN ......cccooiiiiiiiiiii e 32
3.1. Pendekatan Penelitian ..........ccoocieiiriiiiiiiiiceie e 32
3.2. Populasi dan Sampel Penelitian ...........cccccovviiiiiiiiiiiiiicececeee e 32
3.3. Identifikasi Variabel ..........ccccoiiiiiiiiiiie e 32
3.4. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel ..............ccccooviiiiiiiiiiinnnn, 33
3.4.1. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK).......ccccooiniiiiiiiiiicniinine 33
3.4.2. Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK)...........cccoiiniiiniiiiicniinene 33
3.4.3. Pertumbuhan EKONOMI.........ccooviiiiiiiiiiciic e 33
3.4.4. Indeks Pembangunan Manusia ...........ccccereveiiiiieenieeniee e 34
3.5. Jenis dan Sumber Data Penelitian ..........cccocvriieiiiiiiiiiiiiie e 34
3.5.1.J NS Data...cciviiiiiiiieie e 34
3.5.2. SUMDET Data....cccuviiiiiiiiiie s 35
3.6. Prosedur Pengumpulan Data.............ccooiiiiiiiine e 35
3.7. Teknik Analisis Data ..........ccooiiiiiiiiiiiic e 35
3.7.1. Estimasi Regresi Data panel ...........ccccoiiiiniiicn e 36
3.7.2. Penentuan Model EStImMasi........cccoovirieriiiiicniiiicsceec e 37
3.7.3. Uji Asumsi KIasiK ......cooimiiiiiiiiiiie e 38
3.8, Uji HIPOLESIS vt 40
3.9. Koefisien Determinasi.........ccueruieriieiiiaiiie ettt 41
BAB IV .. 42
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .....cccoooiiiiee e 42
4.1. Gambaran UMUIN .......ooieiiiieiiieiie et se et sneesne e s 43
4.1.2. Hasil Statistik Deskriptif.........cccooiiiiiiiiiiiii 46
4.1.3. Permodelan Estimasi Data Panel .............ccccooeiiiiiiiiiicniic e, 46

X1



4.1.4. Hasil Regresi Model ..........ccoveiiiiiiieiic e 47

4.1.5.Uji Asumsi KIaSiK ......cccoeiiiiiiiiiiiiii e 48
4.1.6. UJ1 HIPOESIS ..vouveinriiiiiiiieiiisie ettt 50
4.1.7. Koefisien Determinasi.........cccueieeerierrieaiieeseeeniee e sieesieesies e sseee e 51
4.2. Pembahasan Hasil Penelitian ............coccoiiiiiiiiiiiiicceee e 52

KO ittt nae e eenae e 53

4.2.3. Pengaruh Indeks Pembangunan Manusia Terhadap Tingkat Partisipasi

ANGKAtAN KEIJa ..o s 54
BAB V.o 56
SIMPULAN DAN SARAN ......oooiiiiiiiiie e 56
5.1. Simpulan Penelitian ..........ccccoiiiiiiiiiiiiie e 56
5.2. Keterbatasan Penelitian............ccooveiiiiiiiiiiiiic e 57
5.3, Saran Penelitian.........cccuoiiiiiiiiiieic e 57
DAFTAR PUSTAKA. ..ot 59
LAMPIRAN ..ottt 63

Xii



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1. Penelitian Sebelumnya ..........ccceiiiviiiiiiiiiiiiii e 22
Tabel 4.1. Hasil Statistik Deskriptif.........cccoooiiiiiiiiiiiiice 43
Tabel 4.2. Hasil Uji CROW .....c.viiiiiiiiieiiiie e 43
Tabel 4.3. Hasil Uji HauSman ..........cccoceiiiiiiiiiiciceceseesee e 44
Tabel 4.4. Hasil Regresi Model.........cccooviiiiiiiiiiiiiii e 44
Tabel 4.5. Hasil uji Multikoleniaritas. ..........ccocvereeriiinicniecseseee e 45
Tabel 4.6. Hasil Uji Heteroskedastisitas .......cccovvvveiieeiiiinsiiiesiiie e 46
Tabel 4.7. Hasil Uji AUtOKOT@IaST .......eiviiiiiiiiiiiiieiecc e 46
Tabel 4.8. Hasil UJi t..c.oioiiiiiiiiiiiiii e 47
Tabel 4.9. Hasil UJi F ..o 47
Tabel 4.10. Hasil Koefisien Determinasi ...........cceveerieienieiiienienie e 48

xiii



DAFTAR GRAFIK

Grafik 1.1. TPAK Jawa TImur (%0) ....oocerveiiiieiieiiiie e 2
Grafik 1.2. TPAK Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Timur 2019-2023 ................ 3
Grafik 4.1. TPAK Provinsi Jawa TimuT.......c.ccccceevierieniinienienceieeeeseeie e 39
Grafik 4.2. Perbandingan TPAK Perkotaan Dan Pedesaan..............ccccoecvveiiiiennne 39
Grafik 4.3. Upah Minimum Provinsi Jawa Timur ...........ccceoviiniiiinicnicnennn 40
Grafik 4.4. IPM Kabupaten/Kota Jawa TImur (%0) ......cccoovvereeriinieeiieniiesieeeeens 42

Xiv



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1. Kurva Permintaan Dan Penawaran Tenaga Kertja ............cc.ccoenee. 13
Gambar 2.2. Rumus Perhitungan Dan Klasifikasi IPM ..........cccccccviiiiiiniiiinnnnnn, 20
Gambar 2.3. Kerangka Konseptual ..........cccooooiiiiiiiiiiiie e 29
Gambar 4.1. Posisi Koefisien Durbin Watson...........ccccooviiiiiiiiicce 46

XV



Lampiran 1.
Lampiran 2.
Lampiran 3.
Lampiran 4.
Lampiran 5.
Lampiran 6.
Lampiran 7.
Lampiran 8.

DAFTAR LAMPIRAN

Data Penelitian 38 Kabupaten/Kota Jawa Timur 2019-2023 ........... 58
Hasil Analisis Deskriptif..........ccooviiiiiiiiiiiiicc 63
UJE CROW .ttt 63
Hasil Uji Hausman..........cccooviiiiiiiiiiiccceee e 63
Hasil Estimasi Model Terpilih (FEM) .......cccccoiviiiiiiiiiiiieiee 64
Hasil Uji Multikoleniaritas ...........ccccovveiiiienienineseee e 64
Hasil Uji HeteroskedastiSitas.........ccoviivieiiieiiiiieniiee e 64
Hasil Uji AUtoKOTelasi ........ccvevveriiiiiiieiiiic e 65

Lampiran 9. Hasil Ui T ...ooovoiiiiiiiiii e 65
Lampiran 10. Hasil UJi F ..oooiiiiiii e 65
Lampiran 11. Hasil Uji Koefisien Determinasi..........cccocevvviviiiivniiniiiniiciinen, 66
Lampiran 12. Tabel Durbin WatSOmn ..........ccccuevviiieiiiiiniciiecseeseee e 67

XVvi



