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ABSTRAK 

Peningkatan jumlah penduduk setiap tahunnya tidak selalu diimbangi 

dengan pertumbuhan lapangan pekerjaan yang memadai, sehingga menimbulkan 

berbagai persoalan ketenagakerjaan, salah satu indikator penting dalam menilai 

kondisi ketenagakerjaan adalah Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Upah Minimum 

Kabupaten/Kota (UMK), pertumbuhan ekonomi, dan Indeks Pembangunan 

Manusia (IPM) terhadap TPAK di 38 Kabupaten/Kota yang ada di Provinsi Jawa 

Timur. Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa data sekunder dari Badan 

Pusat Statistik (BPS), menggunakan metode analisis regresi data panel. Hasil dari 

penelitian ini indeks pembangunan manusia berpengaruh signifikan terhadap 

tingkat partisipasi angkatan kerja. 

 

Kata kunci : Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja, Upah Minimum, Pertumbuhan 

Ekonomi Indeks Pembangunan Manusia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ix 

 

ABSTRACT 

The increase in the population each year is not always matched by adequate job 

growth, leading to various employment issues. One important indicator in assessing 

employment conditions is the Labor Force Participation Rate (LFPR). This study 

aims to determine the effect of the Regional Minimum Wage (UMK), economic 

growth, and the Human Development Index (HDI) on the LFPR in 38 

cities/regencies in East Java Province. The data used in this study is secondary data 

from the Central Statistics Agency (BPS), utilizing panel data regression analysis 

methods. The results of this study show that the Human Development Index has a 

significant effect on the labor force participation rate. 

 

Keywords: Labor Force Participation Rate, Minimum Wage, Economic Growth, 

Human Development Index. 
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