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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh locus of control terhadap
kematangan karir pada mahasiswa yang bekerja sambil kuliah di Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. Selain itu, penelitian ini juga
berupaya mengidentifikasi peran self-efficacy sebagai variabel mediasi yang
menghubungkan locus of control dengan kematangan karir. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif, dengan populasi yang
terdiri dari mahasiswa yang bekerja sambil kuliah di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. Sampel penelitian ini berjumlah 68
responden. Analisis data yang dilakukan menggunakan SEM-PLS dengan
perangkat lunak WarpPLS 8.0 untuk menguji hubungan antar variabel, baik
hubungan langsung maupun untuk mengidentifikasi peran variabel mediasi dalam
hubungan tidak langsung. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan
positif dan signifikan antara locus of control dan kematangan karir, serta antara
locus of control dan self-efficacy. Namun, tidak ditemukan hubungan signifikan
antara self-efficacy dan kematangan karir, yang menunjukkan bahwa self-efficacy
tidak berperan sebagai mediator dalam hubungan antara locus of control dan
kematangan karir pada mahasiswa yang bekerja sambil berkuliah.

Kata Kunci : Locus of control, Self-efficacy, Kematangan Karir
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