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ABSTRAK

Penelitian ini menganalisis pengaruh kesehatan, pendidikan, dan tingkat
partisipasi angkatan kerja (TPAK) terhadap produktivitas tenaga kerja di 10
kabupaten/kota paling produktif di Jawa Timur selama 2019-2023. Dengan
menggunakan regresi data panel log-log dan model Fixed Effect (FEM), penelitian ini
menguji peran Angka Harapan Hidup (AHH), Rata-rata Lama Sekolah (RLS), dan
TPAK terhadap produktivitas yang diukur berdasarkan rasio PDRB terhadap jumlah
penduduk bekerja. Hasil estimasi menunjukkan bahwa AHH dan RLS berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas, mendukung teori Human Capital oleh
Becker dan Grossman. Sebaliknya, TPAK berpengaruh negatif dan signifikan,
mengindikasikan bahwa peningkatan jumlah tenaga kerja belum diiringi peningkatan
kualitasnya. Temuan ini menegaskan bahwa TPAK bukan hanya variabel kontrol,
melainkan variabel independen yang relevan secara statistik. Implikasinya,
peningkatan partisipasi kerja perlu dibarengi dengan investasi dalam pendidikan dan
kesehatan agar produktivitas tenaga kerja meningkat secara berkelanjutan.

Kata kunci: Produktivitas Tenaga Kerja, Human Capital, Kesehatan, Pendidikan,
TPAK, Regresi Panel, Jawa Timur.
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ABSTRACT

This study analyzes the effects of health, education, and labor force
participation rate (LFPR) on labor productivity in the 10 most productive
regencies/cities in East Java Province from 2019 to 2023. Using a log-log panel data
regression with a Fixed Effect Model (FEM), the research investigates the influence of
Life Expectancy (AHH), Average Years of Schooling (RLS), and LFPR on
productivity, measured by the ratio of regional GDP to the employed population. The
results indicate that AHH and RLS have a positive and significant effect on
productivity, in line with Human Capital Theory by Becker and Grossman. Conversely,
LFPR has a negative yet significant effect, suggesting that an increase in labor
participation is not always accompanied by higher labor quality. This finding positions
LFPR not merely as a control variable, but as a statistically relevant independent
variable. The study implies that enhancing labor participation must be accompanied by
strategic investments in education and health to ensure sustainable productivity growth.

Keywords: Labor Productivity, Human Capital, Health, Education, LFPR, Panel
Regression, East Java.
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