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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengarun Kompensasi, Motivasi Kerja
dan Budaya Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Obyek penelitian ini adalah
karyawan Tenaga Kependidikan Universitas Wijaya Kusuma Surabaya dengan
jumlah 70 responden. Analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda
dan diolah dengan program SPSS Versi 23. Pengambilan sample menggunakan
metode Probability Sampling / Sensus yaitu dengan meneliti seluruh populasi.
Hasil Penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial Kompensasi, Motivasi Kerja
dan Budaya Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Hasil
penelitian juga menunjukan Kompensasi, Motivasi Kerja dan Budaya Kerja secara
simultan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Tenaga Kependidikan
Universitas Wijaya Kusuma Surabaya.

Kata Kunci: Kompensasi, Motivasi Kerja dan Budaya Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

This research aims to determine the influence of Compensation, Work Motivation
and Work Culture on Employee Performance. The objects of this research were
employees of Wijaya Kusuma University, Surabaya with a total of 70 respondents.
The data analysis used was multiple linear regression and processed using the
SPSS Version 23 program. Samples were taken using the Probability Sampling /
Census method, namely by examining the entire population.

The results of this research show that partially compensation, work motivation and
work culture have a significant effect on employee performance. The research
results also show that compensation, work motivation and work culture
simultaneously influence employee performance at Wijaya Kusuma University,
Surabaya.

Keywords: Compensation, Work Motivation and Work Culture on Employee
Performance.
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