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ABSTRACT

This research aims to determine the effect of the whistleblowing system, individual morality,
utilization of information technology, and human resource competence on fraud prevention in
undergraduate students of the Faculty of Economics and Business, Wijaya Kusuma University,
Surabaya. The dependent variable in this study is fraud prevention (Y). The independent
variables in this study are the whistleblowing system (X1), individual morality (X2), utilization
of information technology (X3), and human resource competence (X4). This study uses primary
data by distributing questionnaires as data collection materials, the method used is
quantitative, with measurements using a Likert scale. The population in this study were active
undergraduate students of the accounting study program, the Faculty of Economics and
Business, Wijaya Kusuma University, Surabaya, Class of 2021, 2022, 2023 with the provision
that they have taken courses in accounting information systems and professional business
ethics. The sampling technique used purposive sampling and a sample of 140 respondents was
obtained. Data analysis techniques used include: descriptive statistical tests, data quality tests,
classical assumption tests, multiple linear regression tests, and hypothesis tests using the SPSS
Statistics version 23 program. Based on the results of the study, it can be partially seen that
the whistleblowing system variables, individual morality, and utilization of information
technology have a positive effect on fraud prevention in accounting students at Wijaya Kusuma
University, Surabaya. While the human resource competency variable does not affect fraud
prevention in accounting students at Wijaya Kusuma University, Surabaya. Overall, the

independent variables in this study have a simultaneous effect on the dependent variable.

Keywords: Whistleblowing System, Individual Morality, Utilization of Information

Technology, Human Resource Competence, Fraud Prevention.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh whistleblowing system, moralitas individu,
pemanfaatan teknologi informasi, dan kompetensi sumber daya manusia terhadap pencegahan
fraud pada mahasiswa strata satu fakultas ekonomi dan bisnis universitas Wijaya Kusuma
Surabaya. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah pencegahan fraud (Y). Variabel
independent dalam penelitian ini whistleblowing system (X:), moralitas individu (X2),
pemanfaatan teknologi informasi (X3), dan kompetensi sumber daya manusia (Xa).

Penelitian ini menggunakan data primer dengan cara menyebarkan kuesioner sebagai bahan
pengumpulan data, metode yang digunakan adalah kuantitatif, dengan pengukurannya
menggunakan skala likert. Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa aktif strata satu
program studi akuntansi fakultas ekonomi dan bisnis universitas Wijaya Kusuma Surabaya
Angkatan tahun 2021, 2022, 2023 dengan ketentuan sudah menempuh mata kuliah sistem
informasi akuntansi dan etika bisnis profesi. Teknik pengambilan sample menggunakan
purposive sampling dan diperoleh sampel sebanyak 140 responden. Teknik analisis data yang
digunakan antara lain: uji statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi Klasik, uji regresi
linier berganda, dan uji hipotesis dengan menggunakan program SPSS Statistics versi 23.
Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui secara parsial bahwa variabel whistleblowing
system, moralitas individu, pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh secara positif
terhadap pencegahan fraud pada mahasiswa akuntansi Universitas Wijaya Kusuma Surabaya.
Sedangkan variabel kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh terhadap pencegahan
fraud pada mahasiswa akuntansi Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. Keseluruhan pada

variabel independen penelitian ini berpengaruh secara simultan terhadap variabel dependen.

Kata Kunci: Whistleblowing System, Moralitas Individu, Pemanfaatan Teknologi Informasi,

Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pencegahan Fraud.
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