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ABSTRAK  

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Cyberloafing terhadap 

Kinerja Karyawan dengan Self Control sebagai variabel moderasi pada PT 

Swadharma Sarana Informatika. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan kepada seluruh 

karyawan atau mengunakan sensus. Alat analisis dengan SPSS 25, Analisis data 

dilakukan menggunakan metode regresi berganda dan uji moderasi.Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa Cyberloafing memiliki pengaruh negatif terhadap Kinerja 

Karyawan, yang berarti semakin tinggi perilaku Cyberloafing, maka kinerja 

karyawan cenderung menurun. Sebaliknya, Self Control memberikan pengaruh 

positif terhadap Kinerja Karyawan, di mana kemampuan pengendalian diri yang 

lebih baik dapat meningkatkan produktivitas kerja. Selain itu, Self Control juga 

terbukti mampu memoderasi hubungan antara Cyberloafing dan Kinerja Karyawan, 

dengan mengurangi dampak negatif dari Cyberloafing. Penelitian ini 

menyimpulkan bahwa perilaku Cyberloafing perlu dikelola dengan baik untuk 

meminimalkan dampaknya terhadap kinerja. Di sisi lain, peningkatan kemampuan 

Self Control di kalangan karyawan dapat menjadi strategi yang efektif untuk 

mendukung produktivitas kerja di lingkungan perusahaan. 

 

Kata kunci: Cyberloafing, Self Control, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the effect of Cyberloafing on Employee Performance 

with Self Control as a moderating variable at PT Swadharma Sarana Informatika. 

This study uses a quantitative approach with data collection through questionnaires 

distributed to all employees or using a census. The analysis tool with SPSS 25, Data 

analysis was carried out using multiple regression methods and moderation tests. 

The results of the study indicate that Cyberloafing has a negative effect on 

Employee Performance, which means that the higher the Cyberloafing behavior, 

the employee performance tends to decrease. Conversely, Self Control has a 

positive effect on Employee Performance, where better self-control skills can 

increase work productivity. In addition, Self Control has also been shown to 

moderate the relationship between Cyberloafing and Employee Performance, by 

reducing the negative impact of Cyberloafing. This study concludes that 

Cyberloafing behavior needs to be managed properly to minimize its impact on 

performance. On the other hand, increasing Self Control skills among employees 

can be an effective strategy to support work productivity in the corporate 

environment.  

 

Keywords: Cyberloafing, Self Control, Employee Performance  
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