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ABSTRAK 

Skripsi berjudul “PENGARUH SELF EFFICACY, SOFT SKILL DAN HARD 

SKILL TERHADAP KESIAPAN KERJA MAHASISWA FEB ANGKATAN 

2021 UWKS” Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh self efficacy 

terhadap kesiapan kerja, soft skill terhadap kesiapan kerja, dan hard skill terhadap 

kesiapan kerja pada mahasiswa FEB Angkatan 2021 UWKS. Sampel dalam 

penelitian ini adalah mahasiswa FEB jurusan Manajemen Universitas Wijaya 

Kusuma Surabaya Angkatan 2021 yang berjumlah 130 mahasiswa. Metode 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik simple 

random sampling. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

sebanyak 57 orang. Metode analisis data yang digunakan adalah SPSS. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa self efficacy berpengaruh signifikan terhadap 

kesiapan kerja, soft skill berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja, dan hard 

skill berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja.  

Kata kunci : Self Efficacy, Soft Skill, Hard Skill, Kesiapan Kerja.  
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ABSTRACT 

Thesis entitled "THE EFFECT OF SELF EFFICACY, SOFT SKILLS AND HARD 

SKILLS ON WORK READINESS OF FEB STUDENTS OF WIJAYA KUSUMA 

UNIVERSITY SURABAYA CLASS OF 2021" This study aims to determine the 

effect of self-efficacy on work readiness, soft skills on work readiness, and hard 

skills on work readiness in FEB students of Wijaya Kusuma University Surabaya 

Class of 2021. The sample in this study were FEB students majoring in 

Management, Wijaya Kusuma University Surabaya Class of 2021, totaling 130 

students. The sampling method used in this study was the simple random sampling 

technique. The number of samples used in this study was 57 people. The data 

analysis method used was SPSS. The results of this study indicate that self-

efficacy has a significant effect on work readiness, soft skills have a significant 

effect on work readiness, and hard skills have a significant effect on work 

readiness.  

Keywords: Self Efficacy, Soft Skills, Hard Skills, Work Readiness.  


