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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh komite audit, audit 

internal dan whistleblowing system terhadap pencegahan kecurangan (fraud) pada 

perusahaan perbankan. Metode penelitian kuantitatif digunakan dalam penelitian ini. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan perbankan 

yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia (BEI). Dengan menggunakan teknik 

purposive sampling, sampel yang diperoleh sebanyak 102 perusahaan perbankan dari 

34 perusahaan dengan tahun amatan 3 periode yaitu 2021-2023. Data yang diambil 

dalam penelitian ini yaitu data sekunder yang bersumber pada data yang 

dipublikasikan oleh perusahaan perbankan melalui annual report tahun 2021-2023 

yang didokumentasikan dalam situs resmi Bursa Efek Indonesia (BEI) melalui 

website www.idx.co.id. Penelitian ini menggunakan alat statistik IBM SPSS 23 untuk 

menguji. Hasil penelitian ini menunjukkan komite audit dan komite audit 

berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan (fraud) perusahaan perbankan, 

sedangkan whistleblowing system tidak berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan 

(fraud) perusahaan perbankan. 

Kata kunci:   Fraud, Komite Audit, Audit Internal, Whistleblowing System 

http://www.idx.co.id/
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ABSTRACT 

 

 

This research aims to examine and analyze the influence of the audit committee, 

internal audit and whistleblowing system on fraud prevention in banking companies 

listed on the Indonesia Stock Exchange in 2021-2023. Quantitative research methods 

were used in this research. The population used in this research is all banking 

companies registered on the IDX. By using a purposive sampling technique, the 

sample obtained was 102 banking companies from 34 companies with 3 periods of 

observation. The data taken in this research is secondary data sourced from data 

published by banking companies through annual reports for 2021-2023 which are 

documented on the official website of the Indonesia Stock Exchange (BEI) via the 

website www.idx.co.id. This research uses the IBM SPSS 23 statistical tool to test. The 

results of this research show that audit committees and audit committees have an 

effect on preventing fraud in banking companies, while the whistleblowing system has 

no effect on preventing fraud in banking companies. 

Keywords:   Fraud, Audit Committee, Internal Audit, Whistleblowing System

http://www.idx.co.id/
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