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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi, yang 

terdiri dari komitmen afektif, komitmen berkelanjutan, dan komitmen normatif 

terhadap kinerja karyawan pada CV. Vast Telekomunikasi Indonesia. Pendekatan 

penelitian yang digunakan adalah kuantitatif karena metode penelitian ini untuk 

menguji hubungan antar varibel atau hipotesis menggunakan analisis statistik. 

Pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan pada karyawan. Total sampel 

pada penelitian ini adalah 75 responden. Data dianalisi mengunakan uji regresi 

linier berganda dan uji determinasi. Hasil analisis menunjukan bahwa ketiga jenis 

komitmen organisasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan baik secara parsial maupun simultan. 

 

Kata Kunci: Komitmen Afektif, Komitmen Berkelanjutan, Komitmen 

Berkelanjutan dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 
 

This research aims to determine the effect of organizational commitment, which 

consists of affective commitment, continuous commitment, and normative 

commitment, on employee performance at CV. Vast Telekomunikasi Indonesia. The 

research employs a quantitative approach as this method is used to test the 

relationships between variables or hypotheses using statistical analysis. Data 

collection was conducted through questionnaires distributed to employees, with a 

total sample of 75 respondents. The data were analyzed using multiple linear 

regression tests and determination tests. The analysis results indicate that all three 

types of organizational commitment have a positive and significant effect on 

employee performance, both partially and simultaneously. 

Keywords: Affective Commitment, Continuous Commitment, Normative 

Commitment, Employee Performance. 
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