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ABSTRAK
Artikel ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh latar belakang pendidikan dan masa
jabatan CEO terhadap nilai perusahaan. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini
terdiri dari perusahaan-perusahaan manufaktur yang tidak mengalami delisting atau
suspend dan terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Sebanyak 34 perusahaan dipilih sebagai
sampel penelitian untuk periode 2021-2023, menggunakan metode kuantitatif dengan
teknik purposive sampling. Penelitian ini menerapkan metode Two Way Annova.
Temuan dari penelitian ini menunjukkan bahwa latar belakang pendidikan dan masa

jabatan CEO memiliki pengaruh positif terhadap nilai perusahaan.

Kata Kunci : Pendidikan CEO, Masa Jabatan CEO, Nilai Perusahaan.

ABSTRACT

This article aims to determine the effect of educational background and CEQ tenure on
firm value. The sample used in this study consists of manufacturing companies that have
not been delisted or suspended and are listed on the Indonesia Stock Exchange. A total
of 34 companies were selected as research samples for the period 2021-2023, using a
quantitative method with a purposive sampling technique. This study applies the Two
Way ANOVA method. The findings of this study indicate that educational background
and CEO tenure have a positive effect on firm value.

Keyword: Prestige Power, CEO Tenure, Firm Value
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