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ABSTRAK 

Riset ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Teamwork terhadap 

Competitive Advantage, dengan Stres Kerja sebagai mediator, pada karyawan PT 

Semen Indonesia (Persero) Tbk. di Gresik. Studi ini menggunakan metodologi 

kuantitatif, dengan populasi target yaitu karyawan PT Semen Indonesia (Persero) 

Tbk. di Gresik. Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan teknik 

sampling non-probability sampling, yaitu coincidence sampling. Data dikumpulkan 

menggunakan kuesioner, dan analisis data dilakukan dengan menggunakan 

Analysis Path. Hasil penelitian menunjukkan bahwa teamwork memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap stres kerja, dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 

< 0,05. Namun, teamwork tidak berpengaruh positif secara signifikan terhadap 

competitive advantage, dengan nilai signifikansi sebesar 0,680 > 0,05. Stres kerja 

terbukti memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap competitive advantage, 

dengan nilai signifikansi sebesar 0,005 < 0,05. Di sisi lain, teamwork memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap competitive advantage dengan stres kerja 

yang memediasi, setelah diuji dengan sobel test, dengan nilai probabilitas (two-

tailed) sebesar 0,038 > 0,05.  

Kata kunci: Teamwork, Stres Kerja, Competitive Advantage 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze the influence of Teamwork on Competitive 

Advantage, with Work Stress as a mediator, in employees of PT Semen Indonesia 

(Persero) Tbk. in Gresik. This study uses a quantitative methodology, with the target 

population being employees of PT Semen Indonesia (Persero) Tbk. in Gresik. 

Sampling was carried out using a non-probability sampling technique, namely 

coincidence sampling. Data was collected using a questionnaire, and data analysis 

was carried out using Path Analysis. The research results show that teamwork has 

a positive and significant influence on work stress, with a significance value of 

0,000 < 0,05. However, teamwork does not have a significant positive effect on 

competitive advantage, with a significance value of 0,680 > 0,05. Job stress is 

proven to have a positive and significant influence on competitive advantage, with 

a significance value of 0,005 < 0,05. On the other hand, teamwork has a positive 

and significant influence on competitive advantage with mediated by work stress, 

after being tested with a sobel test, with a probability value (two-tailed) of 0,038 > 

0,05. 

Keywords: Teamwork, Work Stress, Competitive Advantage  
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