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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh
kepemimpinan transformasional dan komitmen organisasi terhadap kinerja
karyawan Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah
dosen FEB Universitas Wijaya Kusuma Surabaya yang sedang tidak melakukan
studi berjumlah 54 orang. Teknik pengumpulan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah Simple Random Sampling. Dalam penelitian ini jumlah
sampel yang digunakan sebesar 35 orang dosen Universitas Wijaya Kusuma.
Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah SPSS. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa variabel kepemimpinan transformasional
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan variabel komitmen
organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: kepemimpinan transformasional, komitmen organisasi, kinerja
karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to analyze and determine the influence of transformational
leadership and organizational commitment on employee performance at Wijaya
Kusuma University, Surabaya. The population used in this study were 54 lecturers
of FEB Wijaya Kusuma University Surabaya who were not conducting studies.
The sample collection technique used in this study was Simple Random Sampling.
In this study, the number of samples used was 35 lecturers at Wijaya Kusuma
University. The data analysis method used in this study was SPSS. The results
showed that the transformational leadership variable had a significant effect on
employee performance. While the organizational commitment variable did not
affect employee performance.

Keywords: transformational leadership, organizational commitment, employee
performance.
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