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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, 

lingkungan kerja dan beban kerja terhadap kinerja karyawan pada CV. Surya 

Gemilang Motor. Pendekatan penelitian dalam penelitian ini yaitu pendekatan 

kuantitatif dimana untuk menguji hubungan antar variabel atau hipotesis 

menggunakan analisis statistic. Selain itu, untuk menentukan sampel menggunakan 

Teknik non-propability sampling dengan menentukan sampel penelitian 

menggunakan rumus slovin dengan hasil perhitungan sejumlah 35 responden, serta 

teknik analisis menggunakan uji model regesi linier berganda. Hasil dari penelitian 

ini ialah kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada 

CV. Surya Gemilang Motor, lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada CV. Surya Gemilang Motor, beban kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada CV. Surya Gemilang Motor. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Kinerja 

Karyawan.   
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ABSTRACT 

This study aims to determine the influence of leadership, work environment, and 

workload on employee performance at CV. Surya Gemilang Motor. The research 

adopts a quantitative approach, utilizing statistical analysis to examine the 

relationships between variables or hypotheses. The sample is determined using a 

non-probability sampling technique, with the Slovin's formula yielding a sample 

size of 35 respondents. The analytical technique employed is multiple linear 

regression analysis. The findings of this study indicate that leadership significantly 

influences employee performance at CV. Surya Gemilang Motor. Additionally, the 

work environment has a significant effect on employee performance at CV. Surya 

Gemilang Motor. Furthermore, workload also significantly impacts employee 

performance at CV. Surya Gemilang Motor. 

 

Keywords : Leadership, Work Environment, Workload, Employee Performance


