
 
 

PENGARUH PERSEPSI PROFESI DAN KESADARAN ETIS 

TERHADAP KOMITMEN PROFESI AKUNTAN PUBLIK 

(Studi Auditor Pada Kantor Akuntan Publik Wilayah Surabaya) 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Satu diantara Syarat  

Dalam Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi 

 

 

Diajukan oleh: 

Achmad Nur Fauzan Aprilianto 

NPM : 20430077 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS WIJAYA KUSUMA SURABAYA 

2024 



 
 

i 
 

 



 
 

ii 
 

 



 
 

iii 
 

 

 

 



 
 

iv 
 

 

 

KATA PENGANTAR 

  
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh  

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufik, serta 

hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Persepsi 

Profesi Dan Kesadaran Etis Terhadap Komitmen Profesi Akuntan Publik (Studi 

Auditor Pada Kantor Akuntan Publik Wilayah Surabaya)”. Skripsi ini disusun 

dalam rangka memenuhi syarat akademis untuk mencapai gelar Sarjana Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. Dalam kesempatan ini 

penulis mengucapkan terima kasih kepada pihak pihak yang telah banyak 

membantu arahan, do’a, serta bimbingan kepada penulis dalam menyelesaikan 

skripsi ini antara lain:  

1. Allah SWT, yang selalu memberikan kesehatan, kekuatan, kelancaran, rahmat, 

ridho dan kasih sayang-Nya yang tiada henti-hentinya kepada penulis. 

2. Nabi Muhammad SAW, sebagai panutan umat muslim yang penuh dengan 

kemuliaan dan ketaantan kepada Allah SWT. 

3. Bapak Prof. Dr. H. Widodo Ario Kentjono, dr. Sp.THT-KL (K), FICS selaku 

Rektor Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. 

4. Bapak Drs. Ec. Gimanto Gunawan, MM., M.Ak selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Wijaya Kusuma Surabaya.  

5. Ibu Lilik Mardiana, SE., M.Ak., Ak., CA selaku Ketua Program Studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. 

6. Ibu Mercy Irene Cristine Siregar, SE., M.Ak., Ak., CA selaku Dosen Wali 

Akuntansi di Fakultas Ekonomi dan bisnis Universitas Wijaya Kusuma 

Surabaya. 

7. Ibu Dra. Lilik Pirmaningsih, Ak. M.Ak., CA selaku Dosen Pembimbing yang 

telah memberi bimbingan kepada penulis dan terimakasih atas bantuan yang 

telah diberikan selama menjalani studi. 



 
 

v 
 

8. Seluruh Staff dosen Universitas Wijaya Kusuma Surabaya khususnya Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi yang telah memberikan ilmu 

yang tak ternilai harganya, masukan, pemikiran dan tenaga selama proses 

pembelajaran yang dapat menambah wawasan bagi penulis. 

9. Seluruh Auditor yang ada di Kantor Akuntan Publik Wilayah Surabaya yang 

telah meluangkan waktunya untuk membantu penelitian ini. 

10. Teman-teman prodi akuntansi angkatan 2020 mengucapkan terima kasih atas 

dukungannya. 

11. Kedua orang tua saya yang tercinta serta keluarga saya yang lainya  yang selama 

ini selalu tiada henti memberikan doa, semangat, dukungan, serta kasih sayang. 

12. Seluruh pihak yang telah membantu penulis hingga selesainya skripsi ini, yang 

tidak bisa penulis sebutkan satu persatu. Semoga Allah SWT senantiasa 

melimpahkan rahmat dan karuniaNya kepada kita semua. 

13. Terakhir, terimakasih untuk diri sendiri, karena telah mampu berusaha keras 

dan berjuang sejauh ini. Mampu mengendalikan diri dari berbagai tekanan 

diluar keadaan dan tak pernah memutuskan untuk menyerah sesulit apapun 

prosesnya. 

  

 Semoga Allah SWT memberikan balasan yang berlipat ganda kepada 

semuanya yang telah membantu dalam penulisan skripsi ini. Penulis berharap 

skripsi ini dapat memberikan manfaat khususnya bagi penulis dan umumnya 

bagi para pembaca. 

 

 Surabaya,  01 July 2024 

       

Achmad Nur Fauzan Aprilianto 



 
 

vi 
 

ABSTRAK 
 

 Sejumlah kode etik mengatur bagaimana anggota profesi akuntan publik 

berharap berperilaku. Masalah pelanggaran etika yang terjadi di lingkungan auditor 

yakni satu diantara hal yang perlu diperhatikan, sebab hal itu menyebabkan 

kepercayaan masyarakat pada profesi akuntan publik menurun. Tujuan dari 

penelitian tertulis yakni mengetahui: (1) bagaimana persepsi profesional 

memberikan pengaruh tingkat komitmen profesi akuntan publik. (2) Bagaimana 

kesadaran etika memberikan pengaruh dedikasi profesi akuntan publik. Penelitian 

tertulis yakni penelitian survei dengan menyebarkan kuesioner kepada sampel 

dengan langsung. Partisipan pada penelitian tertulis yakni seluruh auditor yang 

bekerja di Kantor Akuntan Publik Surabaya. Sampel yang dipilih 40 auditor dengan 

teknik pengambilan sampel yang sederhana. Analisis regresi berganda digunakan 

dalam teknik analisis data. Simpulan penelitian tertulis memperlihatkan : (1) 

Komitmen profesi akuntan publik terpengaruh dengan signifikan dengan positif 

oleh persepsi masyarakat. Kesadaran etika auditor dan dedikasinya terhadap profesi 

akuntan publik berkorelasi positif. Implikasi dari penelitian tertulis yakni dalam 

meningkatkan keterampilan, dedikasi, dan profesionalisme pada auditor bekerja di 

kantor akuntan publik supaya bisa memberikan layanan berharap oleh masyarakat 

umum. Hal itu dapat dicapai dengan meningkatkan pengetahuan di bidang ini, yang 

hendak  memberikan pengaruh persepsi terhadap profesi auditor. Hal itu dapat 

dilaksanakan dengan pelatihan dan diskusi tentang bidang audit. 

 

Kata kunci: Komitmen profesi, persepsi profesi, kesadaran etis 
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ABSTRACT 
 A number of codes of ethics regulate how members of the public accounting 

profession are expected to behave. The problem of ethical violations that occur in 

the auditor environment is one of the things that needs to be considered, because it 

causes public trust in the public accounting profession to decline. The purpose of 

the written research is to find out: (1) how professional perception influences the 

level of commitment of the public accounting profession. (2) How ethical 

awareness influences the dedication of the public accounting profession. The 

written research is a survey research by distributing questionnaires to the sample 

directly. Participants in the written research were all auditors working at the 

Surabaya Public Accounting Office. The sample selected was 40 auditors with a 

simple sampling technique. Multiple regression analysis was used in the data 

analysis technique. The conclusion of the written research shows: (1) The 

commitment of the public accounting profession is significantly and positively 

influenced by public perception. The auditor's ethical awareness and dedication to 

the public accounting profession are positively correlated. The implications of the 

written research are in improving the skills, dedication, and professionalism of 

auditors working in public accounting offices so that they can provide services 

expected by the general public. This can be achieved by increasing knowledge in 

this field, which will influence the perception of the auditor profession. This can be 

done through training and discussions on the field of auditing. 

 

Key words: Professional commitment, professional perception, ethical aware 
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