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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menentukan pengaruh pemberdayaan kepemimpinan
dan keadilan organisasi terhadap keterikatan karyawan pada PT. Metro Jatim Raya
Gresik. Metode penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif.
Populasi dalampenellitian ini adalah perusahaan PT. Metro Jatim Raya Gresik
sebanyak 43 karyawan. Dengan teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah sampel jenuh, yang berarti jumlah populasi digunakan sebagai
sampel penelitian yaitu 43 karyawan PT. Metro Jatim Raya Gresik. Metode
pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner yang diukur dengan skala 5
likert. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis
regresi linier berganda dengan alat bantu perhitungan statistik SPSS 25. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa variabel pemberdayaan kepemimpinan dan
keadilan organisasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap keterikatan
karyawan PT. Metro Jatim Raya Gresik. Sedangkan, secara simultan variabel
pemberdayaan kepemimpinan dan keadilan organisasi berpengaruh signifikan
terhadap keterikatan karyawan PT. Metro Jatim Raya Gresik.

Kata Kunci: Pemberdayaan Kepemimpinan, Keadilan Organisasi, Keterikatan
Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of leadership empowerment and
organizational justice on employee engagement at PT. Metro Jatim Raya Gresik.
This research method uses a quantitative research approach. The population in this
study is the company PT. Metro Jatim Raya Gresik as many as 43 employees. With
the sampling technique used in this study is a saturated sample, which means the
number of populations used as research samples is 43 employees of PT. Metro
Jatim Raya Gresik. The data collection method uses a questionnaire measured on
a 5-likert scale. The analysis technique used in this study is the multiple linear
regression analysis method with the SPSS 25 statistical calculation tool. The results
of this study indicate that the variables of leadership empowerment and
organizational justice partially have a significant effect on employee engagement
at PT. Metro Jatim Raya Gresik. Meanwhile, simultaneously the variables of
leadership empowerment and organizational justice have a significant effect on
employee engagement at PT. Metro Jatim Raya Gresik.

Keywords: Leadership Empowerment, Organizational Justice, Employee
Engagement
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