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ABSTRAK

Penelitian tertulis bertujuan dalam mengetahui ada tidaknya pengaruh
kompensasi, lingkungan kerja, dan gaya kepemimpinan terhadap turnover intention
pada karyawan di PT. Royal Inti Mandiri Abadi. Variabel bebas yang terdapat pada
penelitian tertulis yakni kompensasi, lingkungan kerja, dan gaya kepemimpinan
sedangkan variabel terikat yang terdapat pada penelitian tertulis yakni turnover
intention. Penelitian tertulis menggunakan metode penelitian kuantitatif. Data yang
dikumpulkan dengan cara membagikan kuesioner kepada 32 responden yang
bekerja pada divisi marketing and sales. Analisis data yang terdapat pada penelitian
tertulis yakni analisis regresi linier berganda dengan program SPSS 23. Hasil dari
penelitian tertulis menyatakan  kompensasi, lingkungan kerja, dan gaya
kepemimpinan memberikan pengaruh secara signifikan terhadap turnover
intention. Dari penelitian tertulis, diharapkan perusahaan dapat memberikan dan
mempertahankan pemberian kompensasi yang sesuai dengan beban Kkerja,
menjamin lingkungan kerja yang aman dan nyaman, serta menggunakan gaya
kepemimpinan yang tepat agar tingkat turnover intention pada karyawan PT. Royal
Inti Mandiri Abadi rendah.

Kata Kunci: kompensasi, lingkungan kerja, gaya kepemimpinan, turnover
intention
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ABSTRACT

This research aims to find out whether or not there is an influence of
compensation, work environment, and leadership style on turnover intention on
employees at PT. Royal Inti Mandiri Abadi. The free variables contained in this
study are compensation, work environment, and leadership style while the bound
variables contained in this study are turnover intention. This research uses
quantitative research methods. Data collected by sharing questionnaires to 32
respondents who work in the marketing and sales division. The data analysis
contained in this study is multiple linear regression analysis with the SPSS 23
program. The results of this study state that compensation, work environment, and
leadership style have a significant effect on turnover intention. From this research,
it is hoped that the company can provide and maintain compensation in accordance
with the workload, ensure a safe and comfortable work environment, and use the
right leadership style so that the turnover intention rate for PT employees. Royal
Inti Mandiri Abadi is low.

Keywords: compensation, work environment, leadership style, turnover intention
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