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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Menurut Mardianto (2014:8) [1] “Penarikan (recruitment)
diartikan sebagai suatu proses untuk mendapatkan calon
karyawan yang memiliki kemampuan yang sesuai dengan
kualifikasi dan  kebutuhan suatu organisasi atau
perusahaan”.Dalam  pencarian tenaga Kkerja “Belanja
Keramik” tentunya menimbulkan kendala-kendala dalam
proses pengolaanya, yaitu minimnya jumlah pelamar yang
melamar karena keterbatasan informasi, dalam proses
penerimaan  haruslah berhati-hati dalam memilih calon
karyawan, sebab apabila perusahaan salah dalam melakukan
pemilihan karyawan dapat menyebabkan Kkerugian bagi
perusahaan karena proses penerimaan karyawan baru
membutuhkan waktu dan biaya yang tidak sedikit.
Untuk  mengatasi permasalahan tersebut dan untuk
meningkatkan kinerja dalam melayani para pelamar, maka
dibutuhkan sistem rekrutmen dengan menggunakan

teknologi  komputer, vyaitu berbasis web. Hal tersebut
menjadi dasar untuk memudahkan calon pelamar dalam

melakukan pengiriman berkas lamaran dan mengikuti tes
penerimaan masuk ke perusahaan secara online serta
dapat langsung mengetahui hasil dari lamaran yang telah
dikirim. (Trisnawati dan Syafrizal, 2016:22) [2]
E-Recruitment adalah penggunaan internet untuk menarik

karyawan yang potensial ke dalam suatu organisasi, termasuk
1
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tujuan
pengembangan

1. Bagaimana merancang sistem informasi penerimaan
karyawan baru.

2. Bagaimann merancang antarmuka untuk system
informasi penerimaan karyawan baru.

3. Bagaiman merancang desain sistem penerimaan
karyawan baru. Tutup
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Aplikasi bisa di akses saat pembukaan rektrumen
saja

2. Aplikasi di akses lewat website utama perusahaan

3. Aplikasi tidak bisa di akses jika rekrutmen sudah di tutup

dari
pengembangan
Membangun system informasi penerimaan karyawan baru
pada perusahaan

2. Memberikan informasi kepada karyawan baru tentang
rekrutmen lewat web

3. Memberikan hrd informasi tentang karyawan baru lewat web

, diharapkan pembangunan aplikasi

kepada hrd proses
pelamaran kerja

2. Memberikan kemudahan kepada pelamar dalam proses
pelamaran kerja
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tetang

_ maupun |
Sistem e-commerce Penjualan pakaian.
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erisi hasi pembahasan.
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Menuliskan kesimpulan dan saran serta temuan-temuan
penelitian serta rekomendasi penulis untukpara perancang
sistem di masa depan.
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dan
Tahun
1. Untuk Mempermuda | SAW, 2021
g melakukan h pelamar
perancangan | pekerjaan
untuk
informasi melamar
penerimaan pekerjaan
o | karyawan
online
2.Rancang untuk mempermuda | SAW, 2022
Bangun Ssitem | membangun | h pelamar dan
Informasi system hrd dalam
Rektrutmen informasi proses
Seleksi Dan untuk penerimaan
Kontak Kerja merekrut dan | karyawan
Kayawan seleksi baru
| Berbasis Web karyawan
3. Mampu Mengunakan | SAW, 2020
membuat metode saw
sistem untuk
seleksi.
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Penyeleksian menselksi
Peserta WUBI peserta
2.2 Metode
[3] [4]
masyarakat. '

Salah satu keunggulan utama dari SAW adalah kemampuannya
untuk menyesuaikan bobot relatif dari setiap kriteria,
mencerminkan pentingnya aspek-aspek tertentu dalam
pengambilan keputusan. Hal ini sejalan dengan pandangan
Fishburn dan MacCrimmon, yang menekankan perlunya
memberikan penekanan yang berbeda pada setiap atribut
berdasarkan signifikansinya terhadap tujuan atau kebijakan yang
ingin dicapai.
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keterangan :
rij = Hasil normalisasi
Benefit =
Cost =
setia
Min; =

xij = variable |

n
Vi= ijrij
j=1
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Keterangan :
V. = Hasil
1/, = Bobot setiap kriteria

v = Has normalisasi

2.3 Sistem Informasi

Sistem informasi dapat didefinisikan sebagai kumpulan
elemen yang saling berhubungan satu sama lain yang
membentuk satu kesatuan untuk mengintegrasikan data,
memproses dan menyimpan serta mendistribusikan informasi.
Dengan kata lain, Sistem informasi merupakan kesatuan
elemen-elemen yang saling berinteraksi secara sistematis dan
teratur untuk menciptakan dan membentuk aliran informasi
yang akan mendukung pembuatan keputusan dan melakukan
kontrol terhadap jalannya instansi. (Yakub, 2012) [5]

2.4 \Website
Menurut Rohi Abdulloh [6], Website atau disingkat web,

dapat diartikan sekumpulan halaman yang terdiri dari beberapa
laman yang berisi informasi dalam bentuk data digital baik

berupa text, gambar, video, audio, dan animasi lainnya yang
disediakan melalui jalur koneksi internet. Menurut Tim EMS,
Website adalah apa yang anda lihat via browser, sedangkan yang
disebut web sebenarnya adalah sebuah aplikasi web, karena
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5 Hypertext Proprocessor (

[7], g

utama

6 guage (HTML)

- R B il il el

Jouuart variaoa [ e g e PASEY] e AL TR G
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Sedangkan Menurut Nugroho (2013:5) “HTML adalah
kependekan dari (HyperText Markup Language), merupakan
sebuah bahasa Scripting yang berguna untuk menuliskan
halaman Web™ [10].

Dari beberapa pendapat diatas dapat disimpulkan bahwa
HTML (HyperText Markup Language) adalah salah satu format
bahasa Scripting yang digunakan untuk meneyebarkan
informasi, pembuatan dokumen dan aplikasi yang berjalan
dihalaman web .

2.7 MySQL

Menurut Andi (2016:17) [11]1 MySQL adalah sistem
manajemen database SQL yang bersifat open source dan paling
popular saat ini. Sistem database MySQL mendukung beberapa
fitur seperti multithreaded, multi-user, dan SQL database
management system (DBMS).
Database ini dibuat untuk keperluan sistem database yang
cepat, handal dan mudah digunakan.
Berikut ini beberapa kelebihan MySQL sebagai database server
antara lain -

1. Source MySQL dapat diperoleh dengan mudah dan gratis.
. Sintaksnya lebih mudah dipahami dan tidak rumit.

2

3. Akses database dapat dilakukan dengan mudah.

4. MySQL merupakan program yang multithreaded, sehingga
dapat dipasang pada server yang memiliki multi CPU.

5. Didukung program-program umum seperti C, C++, Java,
Perl, PHP, Python dan sebagainya.

11
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6.

2.8 Data Flow Diagram (DFD)

Menurut Yuniar Supardi (2015:5) [12] Data Flow Diagram
(DFD) merupakan gambaran sistem secara lokal. Gambaran ini
tidak bergantung pada perangkat keras, perangkat lunak,
struktur data atau organisasi file. DFD merupakan alat yang
cukup popular saat ini, karena dapat menggambarkan arus data
didalam sistem dengan terstruktur dan jelas.

DFD awalnya dikembangkan oleh Chris Gane dan Trash

Sarson pada tahun 1979 yang termasuk dalam Structured
System Analysis and Design Methodology (SSADM) yang

ditulis Chris Gane dan Trish Sarson [13].

Edward Yourdon dan Tom De Marco memperkenalkan
metode yang lain pada tahun 1980-an , dimana mengubah
persegi dengan sudut lengkung sebelumnya menggunakan
lingkaran.

12
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(3 ) 2.9 Entity Relationship Diagram (ERD)

Menurut Yuniar Supardi (2015:22) [14] Entity Relationship
Diagram (ERD)adalah model konseptual yang mendeskripsikan
hubungan antara penyimpanan (dalam DFD).

Notasi-notasi simbolik didalam ERD adalag sebagai berikut:

1. persegi panjang, menyatakan himpunan entitas.

2. Lingkaran/elips, menyatakan atribut (sebagai kunci digaris
bawahi).

3. Belah ketupat, menyatakan himpunan relasi

4. Garis, sebagai penghubung antara himpunan relasi dengan
himpunan entitas, dan himpunan entitas dengan atributnya.

5. Kardinalitas relasi dapat dinyatakan dengan banyaknya
garis cabang atau dengan pemakaian angka (1 dan 1 untuk

satu ke satu, 1 dan N untuk relasi satu ke banyak, atau N

dan N untuk relasi banyak ke banyak).

2.10 Flowchart
Ladjamudin (2005:263) [15] “Flowchart adalah bagan-
bagan yang mempunyai arus yang mengambarkan langkah-
langkah penyelesaian suatu masalah”-
(3 ) Flowchart disusun dengan <j; 50, Simbol il dipakal sebagal
alat bantu menggambarkan proses didalam program. Simbol

yang digunakan dapat dibagi tiga kelompok yaitu simbol
penghubung/alur, simbol proses dan simbol input- output.

(33) simbol-simbol dalam flowchart memiliki arti yang berbeda-
beda. Berikut adalah simbol-simbol yang sering digunakan
dalam proses pembuatan flowchart.

13

Zlq turnitin Page 31 of 90 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:2992032574



Z'l-.l turnitin Page 32 of 90 - Integrity Submission Submission ID tr:oid:::1:2992032574

(4 ) 2.11 Basis Data

Basis Data adalah sekumpulan data yang terintegrasi, yang
diorganisasi untuk memenuhi kebutuhan para pemakai di dalam
suatu organisasi pada setiap data atau tabel akan memiliki
hubungan dengan data yang lainnya. (Ni Ketut Dewi Ari Jayanti,
2010 [16]

Kumpulan data dalam bentuk file yang saling berhubungan
dan tersimoan dalam media penyimpanan elektronis untuk
kemudahan dalam pengaturan , pemilihan, pengelompokkan dan
pengorganisasian data sesuai tujuan. Basis data mempunyai 8
operasi dasar diantaranya adalah Create database, Update
database, Create Table, Drop table, Insert, Read, Update dan
Delete. (Rachmadi, 2020) [17]

1] 2.12 penerimaan Karyawan atau Rekrutmen
Penerimaan karyawan atau rekrutmen adalah serangkaian
aktivitas mencari dan memikat pelamar kerja dengan motivasi,
kemampuan, keahlian, dan pengetahuan yang diperlukan guna
menutup kekurangan yang diidentifikasi dalam perencanaan
kepegawaian (Simamora, 2001) [18]. Menurut Anwar (dalam
Mankunegara, 2013) [19], penerimaan karyawan adalah

tindakan atau proses dari suatu usaha organisasi untuk
mendapatkan tambahan pegawai untuk tujuan organisasi. Oleh

karena itu, dalam perekrutan harus melibatkan sumber daya
manusia yang mampu berfungsi sebagai input lembaga yang
bersangkutan.

Lebih lanjut dikatakan, penerimaan karyawan atau
rekrutmen mencakup identifikasi dan evaluasi sumber-sumber,

14
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tahapan dalam proses keseluruhan kemudian dilanjutkan dengan
mendaftar kemampuan penarikan, seleksi, penempatan dan
orientasi.

Sedangkan perekrutan menurut Filippo (dalam Hasibuan,

2000) [20] adalah proses pencarian dan pemikatan para calon
pegawai yang mampu bekerja di dalam organisasi. Dengan kata
lain, perekrutan atau penarikan adalah usaha mencari dan
menarik tenaga kerja agar mau melamar lowongan kerja yang
ada pada suatu lembaga atau instansi.
Dari beberapa pengertian tersebut di atas, dapat disimpulkan
bahwa penerimaan karyawan merupakan usaha untuk
mendapatkan orang yang tepat, dalam jumlah yang tepat, dan
ditempatkan pada pekerjaan yang tepat, melalui suatu proses
penarikan seleksi dan penempatan.

Menurut Sahala P. Sinurat [21], fungsi utama dari proses
penerimaan karyawan adalah untuk memastikan bahwa mereka
yang masuk dalam organisasi memiliki motivasi yang tinggi dan
kapabilitas untuk memenuhi kebutuhan perusahaan saat ini dan
di masa yang akan datang. Unsur motivasi tinggi dan kapabilitas
tinggi ini harus ada dalam benak manajer HRD Kketika
merancang sistem dan prosedur rekrutmen.

Berikut ini merupakan sistem dan prosedur yang banyak
digunakan perusahaan-perusahaan di Indonesia maupun di luar
negeri :

1. Penentuan sasaran rekrutmen dan seleksi

2. Penentuan kualifikasi

3. Penyusunan jadwal kegiatan

4. Penentuan alat-alat tes.

15
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Proses rekrutmen atau penerimaan dan seleksi dimulai
dengan adanya perencanaan sumber daya manusia atau
permintaan dari pengguna dan diakhiri dengan diangkatnya
seseorang sebagai karyawan.

16
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[26].

1. Menentukan data yang akan diobservasi

2. Membuat rencana pengumpulan datanya

3. Memilih dan melatih pengamat

4. Mencatat atau merekam hasil yang diobservasi
Metode ini digunakan dengan tujuan untuk
memperoleh informasi mengenai sistem penerimaan
karyawan yang sedang berjalan pada PT Equity World
Future. Dalam tahap ini peneliti melakukan
pengamatan langsung terhadap proses penerimaan
karyawan yang dilakukan bagian HRD. Observasi ini
berlangsung selama 14 hari

1. Meneliti proses penerimaan karyawan yang sedang
berjalan.

2. Mengumpulkan data dan dokumen yang digunakan
pada saat proses penerimaan karyawan.

18
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1.3

(Kendall, 2006) [27].

g ) g ,' staf

Equity
World Future.
+ 1 bulan
1. : Annisa
: Staf HRD
g9 . 7 April 2022
Pukul :09.00

Jumlah Pertanyaan : 5
2. Narasumber : Yanto

19
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Jabatan : Staf HRD
Hari/Tanggal : 8 April 2022
Pukul :09.30

Jumlah Pertanyaan : 5

20

Zlq tur’n't'n Page 38 of 90 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:2992032574



Zlq tur’n't'n Page 39 of 90 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:2992032574

Analisa
— |

Perancanngan —l
Implementasi —l
Pengujian

Gambar 3.1 SDLC Model watefall

Perusahaan
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3.2.3 Desain Sistem

Setelah kebutuhan dikumpulkan secara lengkap,
penulis mengubah kebutuhan-kebutuhan tersebut dalam
struktur data dengan menggunakan beberapa tools seperti
flowchart, DFD (Data Flow Diagram) dan diagram lainnya.
Dalam tahap ini, penulis membuat 2 desain yaitu desain
database dan desain interface. Dimana dalam desain
database terdiri dari beberapa tabel yaitu tabel admin dan
tabel karyawan. Sedangkan desain interface terdiri dari
desain halaman beranda, desain halaman login admin,
desain halaman pendaftaran, dan lain-lain. Untuk lebih
jelasnya, dijelaskan di bab IV.

3.2.4 Implementasi Sistem

THIVIHIYYUT TUNUTT VULUVUOL 1V T U\

3.2.5 Pengujian

Setelah perangkat lunak dibangun, maka dilakukan
pengujian untuk menguji tingkat keberhasilan sistem yang

22
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telah dibangun. Hal ini dilakukan untuk memastikan
kehandalan software.

3.2.6 Operasi Sistem atau Penerapan

Setelah sistem atau perangkat lunak diuji, dilakukan
penerapan atau pengoperasian terhadap sistem yang telah
dibuat atau dikembangkan. Selain pengoperasian, tahap ini
juga dilakukan untuk mengontrol dan memperbaiki sistem
yang telah dibangun.

23
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(46) BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Profil Perusahaan

(15) PT Equityworld Futures berkomitmen menjadi partner
investasi terbaik di bidang perdagangan berjangka. Dengan
pelayanan yang prima, terus berekspansi dan kini memiliki
jaringan 8 kantor operasional di Jakarta (2 kantor), Surabaya (2
kantor), Semarang, Medan, Manado dan Cirebon.

Berdiri sejak tahun 2005, PT Equityworld Futures
merupakan anggota perusahaan pialang resmi yang terdaftar di
Badan Pengawas Perdagangan Berjangka  Komoditi
(BAPPEBTI), PT Bursa Berjangka Jakarta (BBJ) dan PT Kliring
Berjangka Indonesia (Persero).

L1 4.2 Analisis Sistem yang Sedang Berjalan

Analisis sistem adalah penguraian dari suatu sistem
informasi yang utuh ke dalam bagian-bagian komponennya
dengan maksud untuk mengidentifikasikan dan mengevaluasi

ﬁermasalahan—permasalahan, ~ kesempatan-kesempatan,
ambatan-hambatan yang terjadi dan kebutuhan-kebutuhan

yang diharapkan sehingga dapat diusulkan perbaikan-
perbaikannya (Jogiyanto, 2005) [28]. Berikut merupakan hasil
analisa sistem penerimaan karyawan pada PT Equity World
Future . Dari hasil analisa ini dapat diketahui permasalahan-
permasalahan yang ada pada sistem yang berjalan, sehingga

24
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Sekarang

Equity World Future

Pelamar datang ke perusahaan

2. Pelamar Menyerahkan Berkas untuk melamar berupa
surat lamaran, ijazah dan cv ke pihak hrd

3. Bagian HRD kemudian memeriksa dan menyeleksi
data karyawan jika data yang di terima memenubhi
memenuhi syarat seleksi makan makan akan di
lanjutkan dengan pangilan interview

kontrak kerjé
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MULA]

MEMBAWNA

BERKAS SELEKSI
LAMARAN KE OLEH HRD
HANTOR

TIDAK LULUS

LULUS

TIDAK

HOMTRAK
HERJA

LULY G

SELESAI

Gambar 4.1 Flowchart jalur rekrutmen Sekarang
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Banyaknya pelamar sehingga memenuhi lemari
kantor.

3. Proses seleksi yang lama karena harus di lakukan secara
manual oleh hrd

Perusahaan

4.1 Prosedur

27
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Pelamar mengunjungi website PT. Equity World
Future
Pelamar masuk ke halaman pendaftaran
Pelamar mengisi semua form di halaman pendaftaran
yang berupa form nama, Pendidikan terkhir,
pengalaman, dan nilai ipk
Pelamar juga harus menupload dokumen yang di
minta di form berupa dokumen surat lamaran, ijazah,
dan cv
Setelah di isi, pelamar menekan tombol daftar
Setelah itu pelamar menungu hasil seleksi di halaman
pengumuman yang akan di umumkan sekitar = 1
minggu kemudian
\

P I , waktu
_ di buka selama 3 hari
Setelah menutup pendaftaran HRD menyeleksi lagi
dengan melihat cv dan ijazah nya nama. pelamar
yang lolos akan di masukan oleh admin di halaman
pengumuman yang dapat di lihat pelamar
Pelamar yang akan di panggil untuk melakukan

wawancara dan | admin
data | g
28
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PG

APNRAH

Ol TUTUP?

KOMTRAK
HERLIA

Gambar 4.2 Flowchart Jalur Rektrutmen usulan
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Input Data

FELAMAR PENERIMAAN
. I

HARYANAN

5 0

SISTEM INFORMAS] s

Submission ID trn:oid:::1:2992032574

Input Hasil

ADMIN

Data Pelamar

0 ini menampilkan proses secara keseluruhan
sistem informasi seleksi karyawan di website. Disi ada 2 entitas
yaitu admin dan pelamar. Di sini juga ada 4 proses utama /=11

oengecekan
.. .---. pengisian data
n-riases seleksi
4. Proses pengumuma
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_/‘" LOGIN
PELAMAR HALAMAN UTAMA ADMIN

portal portal

halaman i ww laman

DATA LAMARAN
PEMGISIAN DATA

PELAMAR

KARYAWAN

PENYELEKSIAN
KARYAWAN

INFORMAS! /— \ TERIMA KARYAWAN

di sini admin login dengan cara
memasukan password dan setelah itu masuk ke halaman admin

Password
ADMIN LOGIN

admin

prosesl

4.7
2 di sini pelamar memasukan data nya
seperti nama ,Pendidikan, pengalaman , nilai, dan berkas

31
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lamaran lainnya setelah itu akan di masukan ke database di
tabel karyawan

PELAMAR

4.8

PEMGISIAN DATA
PELAMAR

KARYAWAN

DAFTAR

( sini pelamar bisa melihat data nya

seperti nama yang telah di masukan oleh admin

PELAMAR

tahapan-tahapan ( \
1 Diagran). Nama database saya adalah web dan di
dalam nya terdapat ) admin

karyawan

ADMIN

32
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Tabel 4.1 karyawan

1 255)
Pendidikan_terakhir 2)
Pengalaman 1)
Nilai_ipk 1)
Lamaran longblob
ijazah longblob
Cv longblob
Waktu_pendaftaran timestamp
skor_saw float
status varchar(255)
hasil_normalisasi_pendidikan | float
hasil_normalisasi_pendidikan | float
hasil_normalisasi_pendidikan | float

admin

password 255)

4.10 ERD

Gambar merupakan

33
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< ADMIN MENGATUR PELAMAR endidikan_teraldii
nilai_ipk
MENGATUR MEMILIKI
L
< rama PENGUMUNAN DOKUMEN

4.11 Implementasi Metode SAW pada sistem

Implementasi
pada sistem

| karyawan yahg mendisi form Untuk menentukan
yang akan diterima dapat berdasarkan inputan yang di masukan
calon karyawan yang inputan

Dan

34
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4111
Perusahaan menetapkan 3 Kriteria sebagali yaitu :

Tabel 4.3 pilihan kriteria

Nama Kriteria Pilihan Kriteria | Nilai Pilihan
Kriteria

C1 = Pendidikan S1 1
Terakhir S2 2
S3 3
C2 = Pengalaman Ada 1
Tidak Ada 0
C3 = Nilai ipk 4-3 3
29-2 2
1.9-0 1

4.11.2 Menentukan nilai bobot

Perusahaan
4.4 Kriteria
Kriteria
Pendidian Terakhir 5
Pengalaman 2
Nilai ipk 3

35

Z’q turn't'n Page 53 of 90 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:2992032574



Zlq tur’n't'n Page 54 of 90 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:2992032574

4.11.3 Normalisai matrik

Rumus untuk Normalisasi Matriks

Tabel 4.5 data sebelum di normalisasi

A
Nama 1
Nama 2
Nama 3
Nama 4
Nama 5
Nama 6
Nama 7
Nama 8
Nama 9
Nama 10
Nama 11
Nama 12
Nama 13
Nama 14

(@]
U=y
(@]
N
()
w

RPIERIERIERIWINIEIDNDNEPNWEDND
Rl olr|lrRlrRrRr ololololrrlolkrlk-
W W NW NN RN P w WP w
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Nama 15 1 0 2
2

‘ 0 2

Nama 19 2 1 2
Nama 20 3 1 3

Karena semua kriteria telah di tentukan oleh perusahaan
sebagai benefit/keuntungan jadi rumus yang di pakai buat
normalisasi adalah untuk normalisasi adalah :

Xij
BT max (Xi)

Penjelasan:

rij= hasil normalisasi

xij= variabel kriteria

max(Xij) = variabel kriteria yang nilainya terbesar

normalisasi Nama 1 :
C1=2/3=0.67
C2=11=1
C3=3/3=1

normalisasi Nama 2 :
3=33

1=
=0.33
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normalisasi Nama 3 :
Ci1=33=1
C2=0/1=0
C3=3/3=1
normalisasi Nama 4 :
C1=2/3=0.67
C2=1/1=1
C3=3/3=1

normalisasi Nama 5 :

3=033

3=0.33

normalisasi Nama 6 :
C1=2/3=0.67
C2=0/1=0
C3=2/3=0.67

normalisasi Nama 7 :

C1=2/3=0.67
C2=0/1=0
C3=1/3=0.33

normalisasi Nama 8 :

3=(32

=2/3=0.67

Page 56 of 90 - Integrity Submission
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normalisasi Nama 9 :
C1=2/3=0.67
cC2=11=1
C3=1/3=0.33

normalisasi Nama 10 :

C1=3/3=1
c2=11=1
C3=2/3=0.67

normalisasi Nama 11 :

=1/1=
3=

normalisasi Nama 12 :

3=.33
1=
=2/-=0.67

normalisasi Nama 13 :

3=033

Page 57 of 90 - Integrity Submission
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normalisasi Nama 15 :
3233

=2/3=0.67
normalisasi Nama 16 :
3=33
1=
=2/-=0.67

normalisasi Nama 17 :

3=133
1=
=2/=0.67

normalisasi Nama 18 :
3=03

=2/3=0/67

normalisasi Nama 19 :
C1=2/3=0.67
c2=11=1
C3=2/3=0.67

normalisasi Nama 20 :
Cl1=3/3=1

Cc2=11=1
C3=313=1
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Tabel 4.6 data setelah di normalisasi

Zlq tur’n't'n Page 59 of 90 - Integrity Submission

A C1 C2 C3
Nama 1 0.67 1 1
Nama 2 0.33 1 0.33
Nama 3 1 0 1
Nama 4 0.67 1 1
Nama 5 0.33 0 0.33
Nama 6 0.67 1 0.67
Nama 7 0.67 1 0.33
Nama 8 0.33 0 0.67
Nama 9 0.67 1 0.67
Nama 10 1 1 1
Nama 11 0.33 1 1
Nama 12 0.33 1 0.67
Nama 13 0.33 0 1
Nama 14 0.33 1 1
Nama 15 0.33 0 0.67
Nama 16 0.33 1 0.67
Nama 17 0.33 1 0.67
Nama 18 0.33 0 0.67
Nama 19 0.67 1 0.67
Nama 20 1 1 1
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4.11.4 Perhitungan Skor
Ini adalah rumus untuk hitung skor :

n
Vi= ZWJT‘U
j=1

Penjelasan :

Vi= hasil skor

W; = bobot di setiap kriteria

Rij = kriteria yang telah di normalisasi

perhitungan skor Nama 1 :
V/Skor = (5.0,67)+(2-1)+(3-1)
=8,35

perhitungan skor Nama 2 :
V/Skor = (5.0,33)+(2-1)+(3:0,33)
=4.64

perhitungan skor Nama 3 :

V/Skor = (5. 1)+(2:0)+(3-1)
=8

perhitungan skor Nama 4 :

V/Skor = (5.0,67)+(2-1)+(3-1)
=8.35
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perhitungan skor Nama 5 :
V/Skor = (5.0,33)+(2-0)+(3-0,33)
=2.64

perhitungan skor Nama 6 :
V/Skor = (5.0,67)+(2-1)+(3:0,67)
=5.36

perhitungan skor Nama 7 :
V/Skor = (5.0,67)+(2-1)+(3:0,33)
=4.34

perhitungan skor Nama 8 :
V/Skor = (5.0,33)+(2-0)+(3:0,67)
=3.66

perhitungan skor Nama 9 :
V/Skor = (5.0,67)+(2-1)+(3:0,67)
=7.36

perhitungan skor Nama 10 :
V/Skor = (5. 1)+(2-1)+(3-1)
=10

perhitungan skor Nama 11 :

V/Skor = (5.0,33)+(2-1)+(3-1)
= 6.65
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perhitungan skor Nama 12 :
V/Skor = (5.0,33)+(2-1)+(3:0,67)
=5.66

perhitungan skor Nama 13 :
V/Skor = (5.0,33)+(2-1)+(3:0,67)
=4.65

perhitungan skor Nama 14 :
V/Skor = (5.0,33)+(2:1)+(3:1)
= 6.65

perhitungan skor Nama 15 :
V/Skor = (5.0,33)+(2-:1)+(3-1)
=3.66

perhitungan skor Nama 16 :
V/Skor = (5.0,33)+(2-:0)+(3:0,67)
= 5.66

perhitungan skor Nama 17 :
V/Skor = (5.0,33)+(2-1)+(3:0,67)
= 5.66

perhitungan skor Nama 18 :

V/Skor = (5.0,33)+(2:0)+(3-0,67)
=3.66
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perhitungan skor Nama 19 :
V/Skor = (5.0,67)+(2-1)+(3-0,67)
=7.36

perhitungan skor Nama 20 :

V/Skor = (5.1)+(2-1)+(3-1)
=10
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Batas Kelulasan skor adalah 4.33

Tabel 4.7 hasil
A Skor Status

Nama 1 8.35 | Lolos
Nama 2 4.64 | Lolos
Nama 3 8 | Lolos
Nama 4 8.35 | Lolos
Nama 5 2.64 | Tidak

Lolos
Nama 6 5.36 | Lolos
Nama 7 4.34 | Lolos
Nama 8 3.66 | Tidak

Lolos
Nama 9 7.36 | Lolos
Nama 10 10 | Lolos
Nama 11 6.65 | Lolos
Nama 12 5.66 | Lolos
Nama 13 4.65 | Lolos
Nama 14 6.65 | Lolos
Nama 15 3.66 | Tidak

Lolos
Nama 16 5.66 | Lolos
Nama 17 5.66 | Lolos
Nama 18 3.66 | Tidak

Lolos
Nama 19 7.36 | Lolos
Nama 20 10 | Lolos
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4.11.5 Flowchart

Input Data Nila Krteria,
Input Nial Bobet

Proses Normalisasi Data Kriteria

Proses Dengan Metode *u
Simple Additive Weigh F—
(SAW) i Py
=

Proses Pembobotan

:
%= Tt
”

Output Hasil
Perangkingan Dengan
Metode SAW

Gambar 4.8 Flowchart alur perhitungan saw
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4.12

PASSWORD LOGIN

]

13 Informasi Karyawan
_ tab pengumuman , tabel
yang memberi informasi tentang data pelamar yang lolos
seleksi , di sini admin bisa melihat data karyawan seperti
nama dan juga bisa mendowload dokumen yang di input
pelamar

Informasi Karyawan  Update Pengumuman
s SAW | Eitor Data: (1| [ Proses Filler
Data Lamaran

Hasil
No

et Hasil

4 ilai | Hasit i
lisasi Nilai Surat fjazah Skor | Waktu
Pendidikan | Pengslaman | Normalisasi alis

Normalisasi cv Status | Action
ngalaman | 'PX | Nilai IPK Lamaran | Terakhir SAW | Pendaftaran

Tidak a0a data

Gambar 4.10 Halaman Informasi karyawan
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4.14 Halaman Beranda
Pada halaman ini menampilkan tab navigasi dan
konten

Berands Pengumuman  Pendaftaran  Hubungl Kami

Profil Perusahaan

Selamat datang di Perusahaan Kami, tempat kami berupaya mencapai keungguian daiam menyediakan produk/iayanan terbak

Gambar 4.11 Halaman Beranda

-, Pengumuman

| tab navigasi, juga
tabe; pengumuman tentang karyawan yang lolos seleksi

Beranda Pengumuman Pendaftaran  Hubungi Kami

Nama Pelamar Hasil Pengumuman
eric

Loios

12
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16 Pendaftaran
Pada menampilkan form input nama,
Pendidikan terakhir, pengalaman, nilai ipk , surat lamaran,
ijazah dan cv

Beranda  Pengumuman  Pendaftaran  Hubungi Kami

Pendaftaran Karyawan Baru

Wilai IPK

Surat Lamaran.

Gambe{r 413 )Halaman Pendaftaran

4. 17 Halaman Hubungi kami
Pada halaman ini menampilkan nomer telpon yang bisa
di hubungi

Berands  Pengumuman Pendaftaran  Hubungi Kami

081320261102 - ERIC

Gambar 4.14 Halaman Hubungi Kami
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4. 18 Pengujian

Pada tahapan ini kita coba menguji halaman pendaftaran
Kita mendaftar sebagai pelamar di halaman pendaftaran kita
isi form seperti ¢

Beranda Pengumuman Pendaftaran  Hubungi Kami

Pendaftaran Karyawan Baru

43

Surat Lamaran

daftar

Setelah itu tekan tombol daftar dan data berhasil tersimpan
di database karyawan
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Ini tampilan halaman informasi karyawan dari sisi admin
sebelum pelamar mendaftar

Informasi Karyawan  Update Pengumuman

Proses SAW | Filter Data (1 v ][ Proses Fil

Data Lamaran

os: Hasil
can | Pengalaman | Normalisasi
oy

i
Pengalaman

Gambar 4.16 tampilan halaman sebelum ada
pendaftaran

Ini tampilan halaman informasi karyawan setelah pelamar
mendaftar

Informasi Karyawan ~ Update Pengumuman

Proses SAV | Filer Data (1 v |[ Proses Fiker

Data Lamaran

Hasil

" " Hasi e
Normalisasi Nilai
Pendidikan | Pengalaman | N sl {3

Hasil S
Surat fjazah
Normalisasi | Pur®

Skor | Waktu
Noel IPK aran | Terakhir SAW | Pendaftaran | Status | Action

Gambar 4.16 tampilan halaman setelah ada pendaftaran
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Sekarang masukan 19 data lagi ke tabel

Informasi Karyawan  Update Pengumuman

Hasil
Hasil Hasil
Nama | Fencidikan | Normatsas! | pengalaman | Normalisasi | Whle! | Normalisasi | &
Terakhir Pengalaman Nilai IPK

ljazah Skor
Terakhic | €V | saw

2024.01-22

1 125601 Hops
Nam: 20040122 —

2 |3 1 1 1 125801 Hape
Nama 2024.01.22

I ( 3 125601 Hep

pendaftaran

Setelah itu kita mulai memproses 20 data pelamar dengan
metode saw dengan menekan tombol proses saw
Di bawah ini tampilan halaman setelah di proses

Informasi Karyawan ~ Update Pengumuman

Proses SAW | Filter Data |1 v || Proses Fiter
Data Lamaran

Hasil

Pendidikan | N by Surat | fjazah Waktu

Lamaran | Terakhir Pendaftaran

” Hasil
Nama | Fencidhan | Normalsasi | pengalaman | Normalisasi | Wil | Normalisasi

Terakhir Pengalaman Nilai IPK

Nam o . 2024.01.22

1 1 2 067 1 1 3 835 125801 Lolos Hapu:
Nama Joduh & 2024-01-22

2 '3 1 033 1 1 1 033 n 484 55501 Lolos [ FHapes
Nama Unduh | Unddh gy 2024.01.22

ar |43 3 1 0 0 3 1 Sural ljazah T 8 125601 Lolos o
N Lamacan Tarakhit == .
..... Undub Undub et

Gambar 4.18 tampilan halaman setelah di progé‘s:
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Setelah itu kita ke halaman update pengumuman sisi admin
untuk menampilkan hasil seleksi pelamar ke halaman
pengumuman sisi pelamar dengan menekan tombol
tampilkan

Informasi Karyawan ~ Update Pengumuman

Gambar 4.19 tampilan halaman sebelum tombol di
tekan

Beranda Pengumuman  Pendaftaran  Hubungi Kami

Data tidak tersedia

Gambar 4.20 tampilan halaman pengumuman sisi
pelamar sebelum tombol di tekan
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Setelah tombol di tekan ini tampilan dari 2 sisi

Informasi Karyawan  Update Pengumuman

Nama Pelamar

Hasil

E]
¥

Nama 1

Nama 2

Nama 3

Nama 4

Nama &

Nama 7

Nama §

Nama 10

21

Lolos
Lolos
Lolos
Lolos
Lolos.
Lolos
Lolos.

Sisi
di tekan

Beranda Pengumuman Pendaftaran  Hubungi Kami

Nama 1

Nama 2

Nama 3

Nama 4

Nama 6

Nama 7

Nama 9

Nama 10

Nama 11

Nama 12

pelamar

Lolos

Lolos

Lolos

Lolos

Lolos

Lolos

Lolos

Lolos

Lolos

Lolos

pengumuman sisi
di tekan

Sekarang akan menguji tombol hapus di halaman informasi
karyawan sisi admin, Nama 1 akan di hapus pengujiannya
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seperti

Informasi Karyawan ~ Update Pengumuman
Proses SAW | Fiter Data [1 | [ Proses Filer

Data Lamaran

Hasil
Hasil Hasil
Rendidwan | Normalisas! | Pengalaman | Normalisasi | Mue! | Normalisasi
Terakhir Pengalaman Nilai IPK

Nama

Surat h Waktu %
Lamaran | Terakhir Status | Action

1 Yema

2024.01-22
067 1 1 3 125801 Lolos Hapus
Nama 2024-01-22
2 2 1 033 1 1 1 033 125801 Lolos Hapus
,  Nama 20240122 o
3 | 1 0 0 3 1 5600 Lolos  [Hapus

23 tam| informasi karyawan
sebelum Nama 1 di hapus

Informasi Karyawan  Update Pengumuman

Proses SAW | Fitter Data [1 v/ | Proses Filter

Data Lamaran

Pendidikan | Normal si Nilai Surat ljazah ‘Waktu
Terakhir | Pendidikan | Pengslaman | Normalisasl | " | Normalsasl | \amaran | Terakhic Pendaftaran Qo
s ngalaman ™

Hasil

Nama

Nama

. 20280122 .
2 2 1 033 1 1 1 033 464 125801 Lolos Hapus
Nama Undub Unduh 2024.01.22
ool 1 0 ] 3 1 Sural fubin | g Chrvade Lolos  [Hapus
Lamaran o 7
Uoauh  Unduh z
4. [ Neme (5 067 1 1 3 1 Surat liazah f‘y“" 835 240022 loos [Fapa
lamaran  Terakhir

Gambar 4.24 tampilan halaman i‘ﬁ‘forhrﬁasi karyawan
setelah data Nama 1 di hapus

Sekarang akan menguji coba menekan tombol daftar tanpa
megisi form pendaftaran . jika ini dilakukan pendaftaran
tidak bisa di lakukan dan pesan
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di bawah

Beranda Pengumuman Pendaftaran  Hubungi Kami

Pendaftaran Karyawan Baru
Nama:

Pendidikan Terakhir

51 S v

Pengalaman

Nilal IPK

24 tam| pendfataran tanpa
mengisi form dan menekan tombol daftar

Sekarang akan menguji coba login dengan password yang
salah. Jika di lakukan halaman login akan memberitahu
bahwa password salah

Incorred! password Piease try agail

PASSWORD LOGIN

Gambar 4.24 tampilan halaman login jika salah mengisi
password

Sekarang akan menguji coba login dengan password yang
benar. Jika di lakukan halaman login langsung masuk ke
halaman informasi karyawan
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Informasi Karyawan  Update Pengumuman

Proses SAW || Unutkan Tabel

Data Lamaran

ol ;::if::lm E e = ir‘ov; M

Gambar 4.24 tampilan halaman jika benar mengisi
password

Sekarang akan menguji coba tombol filter di halaman
informasi karyawan. Jika di tekan akan filter pelamar
dengan ranking paling tinggi dan paling cepat di atas tabel
sesuai jumlah yang di pilih di sini missal 2 saja

Informasi Karyawan ~ Update Pengumuman

Proses SAW | Filter Data |1 v || Proses Fitter
Data Lamaran

Hasil

Pendidikan | Normalisasi

Terakhir | Pendidikan | Pengelaman
Terakhir

D | Nama

o 20240122

Nanm
L) 2 ¥ L 3 5 125801 Lovs e
Nama 2024-01-22
25 | 1 3 1 1 1 3 i) Lo
Nama " > 0 3 20240122 | ) Hapus

125801

.... Undu

Gambar 4.24 tampilan halaman sebelurr']‘tofﬁhbol fllter di
tekan
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Informasi Karyawan ~ Update Pengumuman

Broses SAW | Filter Data: [1 )| Proses Fiter

Data Lamaran

Gambar 4.24 tampilan halaman setelah tombol urutkan
di tekan

1. Load Beranda

e Aksi: Mengakses beranda atau halaman utama
sistem.

o Hasil Diharapkan: Sukses memuat index menu
utama.

e Status: OK (Berhasil)

e Penjelasan: Langkah ini merupakan langkah awal
untuk membuka akses ke berbagai fitur dalam
sistem.

2. Klik Tab Beranda

e Aksi: Menekan tab yang mengarahkan ke halaman
beranda.

e Hasil Diharapkan: Sukses memasuki halaman
beranda.

e Status: OK (Berhasil)

e Penjelasan: Pada langkah ini, pengguna dapat
menjelajahi informasi umum atau pembaruan terkini
di beranda.
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3. Kilik Tab Pengumuman

o Aksi: Menekan tab yang mengarahkan ke halaman
pengumuman.

e Hasil Diharapkan: Sukses memasuki halaman
pengumuman.

o Status: OK (Berhasil)

e Penjelasan: Langkah ini memungkinkan pengguna
untuk melihat pengumuman terkini yang relevan
dengan perusahaan.

4. Klik Tab Pendaftaran

e Aksi: Menekan tab yang mengarahkan ke halaman
pendaftaran.

e Hasil Diharapkan: Sukses memasuki halaman
pendaftaran.

e Status: OK (Berhasil)

e Penjelasan: Pengguna dapat mengakses formulir
pendaftaran atau informasi terkait proses penerimaan
karyawan.

5. KIlik Tab Hubungi Kami

o Aksi: Menekan tab yang mengarahkan ke halaman
kontak perusahaan.

o Hasil Diharapkan: Sukses memasuki halaman kontak
perusahaan.

e Status: OK (Berhasil)

e Penjelasan: Pengguna dapat mencari informasi
kontak dan menghubungi perusahaan jika
diperlukan.
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6. Masukkan Input ke Form

e Aksi: Mengisi formulir atau input data.

o Hasil Diharapkan: Sukses memasukkan input ke
dalam formulir.

o Status: OK (Berhasil)

o Penjelasan: Langkah ini melibatkan pengguna dalam
mengisi informasi yang dibutuhkan dalam formulir
pendaftaran.

7. Tekan Tombol Daftar setelah Mengisi Form

e Aksi: Menekan tombol pendaftaran setelah mengisi
seluruh form.

o Hasil Diharapkan: Pendaftaran berhasil diproses.

o Status: OK (Berhasil)

e Penjelasan: Langkah ini mencakup verifikasi data
dan pemrosesan pendaftaran apabila semua
informasi sudah diisi lengkap.

8. Tekan Tombol Daftar tanpa Mengisi Semua Form

e Aksi: Menekan tombol pendaftaran tanpa mengisi
semua form.

o Hasil Diharapkan: Pendaftaran gagal diproses.

e Status: OK (Berhasil)

e Penjelasan: Sistem seharusnya memberikan pesan
atau validasi terkait kegagalan pendaftaran karena
data belum lengkap.

9. Input di Login Admin
e Aksi: Memasukkan input pada halaman login admin.
o Hasil Diharapkan: Input berhasil dimasukkan.
o Status: OK (Berhasil)
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e Penjelasan: Langkah ini terkait dengan masuk ke
akun  admin  untuk  mengakses fitur-fitur
administratif.

10. Klik Login dengan Password yang Benar

e Aksi: Menekan tombol login dengan memasukkan

password yang
Sukses

informasi

o Status: (Berhasil)

e Penjelasan: Pengguna yang '

informasi karyawan

untuk mengelola data karyawan.

11. Klik Login dengan Password yang Salah

e Aksi: Menekan tombol login dengan memasukkan
password yang salah.

o Hasil Diharapkan: Gagal login.

e Status: OK (Berhasil)

e Penjelasan: Sistem seharusnya memberikan pesan
atau validasi terkait kegagalan login karena password
yang dimasukkan salah.

12. Klik Tab Informasi Karyawan

e Aksi: Menekan tab yang mengarahkan ke halaman
informasi karyawan.

e Hasil Diharapkan: Sukses memasuki halaman
informasi karyawan.

e Status: OK (Berhasil)

e Penjelasan: Langkah ini memungkinkan admin
untuk melihat dan mengelola data karyawan.
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13. Klik Tab Update Pengumuman

e Aksi: Menekan tab yang mengarahkan ke halaman
update pengumuman.

o Hasil Diharapkan: Sukses memasuki halaman update
pengumuman.

o Status: OK (Berhasil)

e Penjelasan: Admin dapat menggunakan halaman ini
untuk memperbarui pengumuman terkait karyawan.

14. Tekan Tombol Update di Update Pengumuman Karyawan

o Aksi: Menekan tombol update di halaman update
pengumuman karyawan.

o Hasil Diharapkan: Data status karyawan dimasukkan
ke tabel pengumuman.

e Status: OK (Berhasil)

e Penjelasan: Admin dapat menggunakan tombol ini
untuk memperbarui status karyawan dalam tabel
pengumuman.

15. Tekan Tombol Hapus Data di Tabel Informasi Karyawan
e Aksi: Menekan tombol hapus data di halaman
informasi karyawan.
o Hasil Diharapkan: Proses berhasil, data dihapus.
e Status: OK (Berhasil)
e Penjelasan: Admin dapat menggunakan tombol ini
karyawan ong  tidak
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16.16. Proses SAW di Halaman Informasi
Karyawan

e Aksi: Menekan tombol proses SAW di halaman
informasi karyawan.

o Hasil Diharapkan: Proses SAW berhasil, data skor
SAW dan status ditampilkan.

o Status: OK (Berhasil)

e Penjelasan: Admin dapat menggunakan tombol ini
untuk  memproses  perangkingan  karyawan
berdasarkan metode SAW.

17. Menekan Tombol filter Tabel di Halaman Informasi
Karyawan

e Aksi: Menekan tombol untuk filter tabel di halaman
informasi karyawan.

o Hasil Diharapkan: Proses filter tabel berhasil, data
terurut.

o Status: (Berhasil)

e Penjelasan: Diperlukan keterangan lebih lanjut
terkait kriteria pengurutan dan apakah data sesuai
dengan harapan.

18. Mengatur Tabel Pengumuman

e Aksi:  Melakukan  pengaturan pada tabel
pengumuman.

o Hasil Diharapkan: Proses berhasil.

e Status: OK (Berhasil)

e Penjelasan: Pengaturan ini mungkin mencakup
penyesuaian kolom, filter, atau penampilan tabel
untuk meningkatkan pengalaman pengguna.
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®

diatas maka kesimpulan
di

1. Perancangan Sistem informasi mengunakan metode
penelitian  waterfall dan mengunkanan Bahasa
pembrograman web untuk sistemnya

2. Merancang antarmuka dengan php, html dan css

3. Merancang sistem mengunukan metode skor dengan
perhitungan saw

5.2 Saran

Untuk meningkatkan kualitas Sistem Informasi Penerimaan
Karyawan Baru (SAW), perlu dilakukan pengembangan sistem
dengan penambahan fitur-fitur baru. Salah satu langkah konkret
adalah mengintegrasikan sistem dengan platform pelamar secara
virtual. Integrasi ini dapat membuka peluang komunikasi yang
lebih efisien antara perusahaan dan pelamar, serta meningkatkan
transparansi dalam proses penerimaan.
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LAMPIRAN

Pengujian black box

8
Beranda
Tab Beranda Beranda
. Tab §
Pengumuman Pengumuman
4 [ Tab Masuk halame | OK |
Pendaftaran Pendaftaran
5 . Tab | J__ suk Halam Kontak | OK |
- | Masukan input ke | Input Berhasil OK
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form

7 | Tekan Tombol Pendaftaran Berhasildi | OK
Daftar ketika sudah | proses
mengisi semua form

8 | Tekan Tombol Pendaftaran Gagal di OK
Daftar ketika belum | proses
mengisi semua form

9 | Input di login admin| Input berkerja OK

10| Klik Login dengan | Masuk Halaman OK
password yang Informasi karyawan
benar

11| Klik Login dengan | Gagal login OK
password yang salah

12 | Klik tab informasi | Berhasil masuk halaman | OK
karyawan informasi karyawan

13 | Klik tab update Berhasil masuk halaman | OK
pengumuman update pengalaman

14 | Tekan tombol Proses berhasil OK
tampilkan di update
pengumuman
karyawan

15| Tekan tombol hapus| Proses berhasil data di OK
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data di tabel hapus
informasi karyawan

16 | Menekan tombol Proses saw berhasil data | OK
proses saw di skor saw dan status di
halaman informasi | munculkan
karyawan

17 | Menekan tombol Proses filter tabel
filter tabel di berhasil dan data paling
halaman informasi | cepat dan paling besar
karyawan saja yang di tampilkan

18 | Mengatur tabel Proses Berhasil OK
pengumuman
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