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yang akan membantu manejemen dalam pengambilan keputusan 

penerimaan karyawan. Sistem yang masil dengan 

mengandalkan pencatatan dokumen-dokumen secara tertulis 

tentunya akan sangat kurang efektif ditengah perkembangan 

teknologi yang sudah semakin pesat seperti sekarang. 
Untuk itu dibutuhkan suatu sistem baru yang berbasiskan 

teknologi informasi yang akan membantu pihak manajemen dalam 

kecepatan dan keakuratan data calon karyawan sampai menjadi 

karyawan. Dengan sistem yang terkomputerisasi ini akan 

menghilangkan penumpukan berkas. 
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adalah penggunaan internet untuk menarik 

karyawan yang potensial ke dalam suatu organisasi, termasuk 

Menurut Mardianto (2014:8) Penarikan (recruitment) 

diartikan sebagai suatu proses untuk mendapatkan calon 

karyawan yang memiliki kemampuan yang sesuai dengan 

kualifikasi dan kebutuhan suatu organisasi atau 

perusahaan”.Dalam pencarian tenaga kerja “Belanja 

Keramik” tentunya menimbulkan kendala-kendala dalam 

proses pengolaanya, yaitu minimnya jumlah pelamar yang 

melamar karena keterbatasan informasi, dalam proses 

penerimaan haruslah berhati-hati dalam memilih calon 

karyawan, sebab apabila perusahaan salah dalam melakukan 

pemilihan karyawan dapat menyebabkan kerugian bagi 

perusahaan karena proses penerimaan karyawan baru 

membutuhkan waktu dan biaya yang tidak sedikit. 

Untuk mengatasi permasalahan tersebut dan untuk 

meningkatkan kinerja dalam melayani para pelamar, maka 

dibutuhkan sistem rekrutmen dengan menggunakan 

teknologi komputer, yaitu berbasis web. Hal tersebut 
menjadi dasar untuk memudahkan calon pelamar dalam 

melakukan pengiriman berkas lamaran dan mengikuti tes 

penerimaan masuk ke perusahaan secara online serta 

dapat   langsung mengetahui hasil dari lamaran yang telah 

dikirim. (Trisnawati dan Syafrizal, 2016:22) 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 
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1.3 Batasan Masalah 

Adapun batasan masalah yang digunakan pada 

di dalamnya adalah penggunaan dari situs perusahaan itu 

sendiri, organisasi dan penggunaan papan pengumuman 

lowongan pekerjaan secara komersial secara online. Setiap 

pelamar selanjutnya akan melakukan proses seleksi sampai 

perusahaan memutuskan layak atau tidak pelamar tersebut 

menempati posisi yang ditentukan . 

Saat ini sudah banyak perusahaan yang menggunakan 

sistem komputer yang mendukung diperolehnya informasi, ini 

dapat membantu manajemen dalam mengambil keputusan 

dengan tepat. Hal ini juga dapat membantu mendukung sistem 

penerimaan karyawan baru di perusahaan. Rekrutmen sangat 

penting bagi suatu organisasi karena memiliki fungsi untuk 

menghimpun sumber daya manusia ke dalam suatu organisasi. 

Perusahaan perlu merekrut orang-orang dengan kemampuan 

yang tepat untuk mencapai tujuan organisasi. 

1.2 Rumusan masalah 

Berdasarkan Rumusan masalah diatas maka dari 

ini adalah 

40 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

tujuan 
 

 

1. Bagaimana merancang sistem informasi penerimaan 

karyawan baru. 

2. Bagaimann merancang antarmuka untuk system 

informasi  penerimaan karyawan baru. 

3. Bagaiman merancang desain sistem penerimaan 

karyawan baru. Tutup 

  
 

 

2 

4 

pengembangan : 
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perancangan ini adalah sebagai berikut : 

1. hanya 

1.5 Manfaat Penelitian 

Manfaat yang dari ini 

adalah: 

1. Memberikan kemudahan dalam 

1.4 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan Rumusan masalah diatas maka tujuan 

ini adalah : 

1. 

38 

37 

 

 
 

Aplikasi 

saja 

bisa di akses saat pembukaan rektrumen 

2. Aplikasi di akses lewat website utama perusahaan 

3. Aplikasi tidak bisa di akses jika rekrutmen sudah di tutup 
 

 

 

dari 

 

Membangun system informasi penerimaan karyawan baru 

pada perusahaan 

2. Memberikan informasi kepada karyawan baru tentang 

rekrutmen lewat web 

3. Memberikan hrd informasi tentang karyawan baru lewat web 
 
 

diharapkan pembangunan aplikasi 

 

 
pelamaran kerja 

kepada hrd proses 

2. Memberikan kemudahan kepada pelamar dalam proses 

pelamaran kerja 

 

 

 

 

 

3 

 
pengembangan 
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BAB 4 HASIL DAN PEMBAHASAN 
penelitian dan Hasil yang 

diolah adalah proses bisnis sistem, desain data flow diagram 

(DFD), database yaitu. Conceptual Data Model (CDM) 

Physical Data Model (PDM). hasil implementasi sistem dan 

pengujian sistem. 

1.6 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan dalam penelitian ini dibagi menjadi 3 

bagian. Adapun tiap bab dari sistematika ini garis besarnya 

sebagai berikut : 

BAB 1 PENDAHULUAN 

Pada   bab   pendahuluan   menjelaskan   garis   besar   dari 

penelitian ini, yaitu uraian latar belakang, 

BAB 3 METODE PENELITIAN 

Bab ini membahas metode yang digunakan tahapan 

penelitian yang dikerjakan oleh peneliti yang disertai dengan 

diagram alur penelitian yang jelas. 

rumusan 

masalah, batasan masalah, tujuan dan sistematika penulisan 

BAB TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini berisikan teori yang berupa pengertian dan definisi 

yang diambil dari kutipan buku jurnal yang berkaitan 

dengan 

 

 
Sistem e-commerce Penjualan pakaian. 

maupun 

4 

2 

pembahasan. Berisi hasil 

 

  
 

 
 
 

 

 

 

 

2 

 
 

 

 
 
 

 

 

4 

tetang 24 

4 
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BAB 5 PENUTUP 

DAFTAR PUSTAKA 

Merupakan daftar referensi atau rujukan dasar – dasar teori 

yang digunakan peneliti untuk menyelesaikan penelitian. 

4 

 

 

Menuliskan kesimpulan dan saran serta temuan-temuan 

penelitian serta rekomendasi penulis untukpara perancang 

sistem di masa depan. 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5 
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BAB 

TINJAUAN PUSTAKA 

2.1 Penelitian 

Bab Ini Membahas Tinjauan dari jurnal terdahulu yang 

sejenis, beberapa penelitian tentang yang sudah pernah 

dilakukan 

Tabel 2.1 

Judul Tujuan Kelebihan Metode 

Rancang 

Bangun 

Implementasi 

Metode SAW 

Pada Sistem 
Informasi 

Sistem 

Informasi 
Penerimaan 

Karyawan Baru 

Pada PT Kido 

Jaya Karawang 

sistem 

4 

Tinjuan 

sebelumnya. 

 

 
 

 

 

Tinjuan Penelitian 

 

 

 
1. Untuk 

melakukan 

perancangan 
 

informasi 

penerimaan 
karyawan 

online 

 

 
Mempermuda 

h pelamar 
pekerjaan 

untuk 

melamar 

pekerjaan 

dan 

Tahun 

SAW, 2021 

 

2. Rancang 

Bangun Ssitem 

Informasi 

Rektrutmen 

Seleksi Dan 

Kontak Kerja 

Kayawan 

Berbasis Web 

3. 

untuk 
membangun 

system 

informasi 

untuk 
merekrut dan 

seleksi 

karyawan 
Mampu 

membuat 

sistem 
seleksi. 

6 

mempermuda 
h pelamar dan 

hrd dalam 

proses 

penerimaan 
karyawan 

baru 

 
Mengunakan 

metode saw 

untuk 

SAW, 2022 

 

 

 

 

 

 
SAW, 2020 

II 

16 

41 
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Dalam perhitungan Simple Additive Weighting dapat dilakukan 

dengan cara berikut 

Langkah ke satu dengan memberi bobot nilai dari suatu 

alternatif pada kriteria yang telah ditentukan. 

Langkah ke dua memberi nilai bobot kriteria. 

Langkah ke tiga proses normalisasi matriks dengan rumus 

dibawa
h 

SAW 

Menurut Fishburn dan MacCrimmon dalam (Munthe, 2013) 

yang di kutip oleh (Frieyadie, 2016) mengemukakan 

bahwa Metode Simple Additive Weight (SAW), sering juga 

dikenal dengan istilah metode penjumlahan terbobot. Konsep 

dasar metode Simple Additive Weight (SAW) adalah mencari 

penjumlahan terbobot dari rating kinerja pada setiap alternatif 

pada semua atribut 

 

Penyeleksian 

Peserta WUBI 

 menselksi 

peserta 

 

 

2.2 Metode 

 
[3] 

 
 

 

 

 

masyarakat. 

Salah satu keunggulan utama dari SAW adalah kemampuannya 

untuk menyesuaikan bobot relatif dari setiap kriteria, 

mencerminkan pentingnya aspek-aspek tertentu dalam 

pengambilan keputusan. Hal ini sejalan dengan pandangan 

Fishburn dan MacCrimmon, yang menekankan perlunya 

memberikan penekanan yang berbeda pada setiap atribut 

berdasarkan signifikansinya terhadap tujuan atau kebijakan yang 

ingin dicapai. 

 

 
 

1. 

 
2. 

3. 
 

 

 

 

 

7 

: 

12 

16 

[4] 
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Langkah ke empat, setelah proses normalisasi telah 

dilakukan langkah selanjutnya yaitu proses perangkingan 

dengan cara mengalikan nilai rating kinerja ternormalisasi 

dengan nilai bobot sertiap kriteria dengan rumus dibawah 

ini 

Jika yang terbaik adalah nilai terbesar 

Jika yang terbaik adalah nilai terkecil 

𝑀𝑎𝑥𝑖 = Nilai terbesar dari alternatif pada kriteria 

Nilai terkecil dari alternatif pada setiap kriteria 

pada setiap kriteria 

 

 
 

keterangan : 

 
𝑟𝑖𝑗 = Hasil normalisasi 

 
𝐵𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑡 = 

 
𝐶𝑜𝑠𝑡 = 

 

setia 
 

𝑀𝑖𝑛𝑖 = 

 
𝑥𝑖𝑗 = variable 

 

4. 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

8 

: 

12 

26 
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2.3 Sistem Informasi 

Sistem informasi dapat didefinisikan sebagai kumpulan 

elemen yang saling berhubungan satu sama lain yang 

membentuk satu kesatuan untuk mengintegrasikan data, 

memproses dan menyimpan serta mendistribusikan informasi. 

Dengan kata lain, Sistem informasi merupakan kesatuan 

elemen-elemen yang saling berinteraksi secara sistematis dan 

teratur untuk menciptakan dan membentuk aliran informasi 

yang akan mendukung pembuatan keputusan dan melakukan 

terhadap jalannya instansi. (Yakub, 2012) 

𝑉𝑖 

𝑊𝑗 

𝑟𝑖𝑗 = Hasil 

Website 

Menurut Rohi Abdulloh Website atau disingkat web, 

dapat diartikan sekumpulan halaman yang terdiri dari beberapa 
laman yang berisi informasi dalam bentuk data digital baik 

berupa text, gambar, video, audio, dan animasi lainnya yang 

disediakan melalui jalur koneksi internet. Menurut Tim EMS, 

Website adalah apa yang anda lihat via browser, sedangkan yang 

disebut web sebenarnya adalah sebuah aplikasi web, karena 

4 

kontrol [5] 

14 2.4 

[6], 

Keterangan : 

 
= Hasil 

 
= Bobot setiap kriteria 

 
normalisasi 

 

 
 

 
 

 
 

9 
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Hypertext Markup Language 

Sebuah bahasa pemrograman yang digunakan untuk 

membuat sebuah halaman web, menampilkan berbagai 

informasi dan dapat juga digunakan sebagai link-link menuju 

halaman web yang lain dengan kode tertentu. 

Menurut Sibero (2013:19) “HyperText Markup Language 

atau HTML adalah bahasa yang digunakan pada dokumen web 

sebagai bahasa untuk pertukaran dokumen web” 

Menurut Arief (2011:23) “HTML atau HyperText Markup 

Language merupakan salah satu format yang digunakan dalam 

pembuatan dokumen dan aplikasi yang berjalan dihalaman 

web” 

PHP) 

Menurut Rohi Abdulloh PHP singkatan dari Hypertext 

Preprocessor yang merupakan server-side programing, yaitu 

bahasa pemrograman yang diproses di sisi server. Fungsi 

PHP dalam membangun website adalah untuk melakukan 

pengolahan data pada database. Data website dimasukkan ke 

database, diedit, dihapus, dan ditampilkan pada website yang 

diatur oleh PHP . PHP berasal dari kata Hypertext Preprocessor 

pemrograman universal untuk penanganan pembuatan dan 

pengembangan sebuah situs web dan bisa digunakan bersamaan 

dengan HTML. 

2. 

melakukan action tertentu dan membantu anda melakukan 

kegiatan tertentu. 

2. 

[7], 

utama 

9 6 (HTML) 

[8]. 

[9]. 

 

 
 

5 Hypertext Proprocessor ( 
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MySQL 

Menurut Andi (2016:17) MySQL adalah sistem 

manajemen database SQL yang bersifat open source dan paling 

popular saat ini. Sistem database MySQL mendukung beberapa 

fitur seperti multithreaded, multi-user, dan SQL database 

management system (DBMS). 

Database ini dibuat untuk keperluan sistem database yang 

cepat, handal dan mudah digunakan. 

Berikut ini beberapa kelebihan MySQL sebagai database server 

antara lain 

Source MySQL dapat diperoleh dengan mudah dan gratis. 
Sintaksnya lebih mudah dipahami dan tidak rumit. 

Akses database dapat dilakukan dengan mudah. 

MySQL merupakan program yang multithreaded, sehingga 

dapat dipasang pada server yang memiliki multi CPU. 

Didukung program-program umum seperti C, C++, Java, 

Perl, PHP, Python dan sebagainya. 

Sedangkan Menurut Nugroho (2013:5) “HTML adalah 

kependekan dari (HyperText Markup Language), merupakan 

sebuah bahasa Scripting yang berguna untuk menuliskan 

halaman Web” 

Dari beberapa pendapat diatas dapat disimpulkan bahwa 

HTML (HyperText Markup Language) adalah salah satu format 

bahasa Scripting yang digunakan untuk meneyebarkan 

informasi, pembuatan dokumen dan aplikasi yang berjalan 

dihalaman web . 

2. 3 7 

: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

[11] 

 

 
 

 
 
 

 

11 

[10]. 
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Bekerja pada berbagai platform (tersedia berbagai versi 

untuk berbgai sistem operasi) 

Memiliki jenis kolom yang cukup banyak sehingga 

memudahkan konfigurasi sistem database. 

Memiliki sistem security yangcukup baik dengan verifikasi 

host. 

Mendukung ODBC (Open Database Connectivity) untuk 

sistem operasi windows. 

Data Flow Diagram (DFD) 

Menurut Yuniar Supardi (2015:5) Data Flow Diagram 

(DFD) merupakan gambaran sistem secara lokal. Gambaran ini 

tidak bergantung pada perangkat keras, perangkat lunak, 

struktur data atau organisasi file. DFD merupakan alat yang 

cukup popular saat ini, karena dapat menggambarkan arus data 

didalam sistem dengan terstruktur dan jelas. 

DFD awalnya dikembangkan oleh Chris Gane dan Trash 

tahun   1979 yang termasuk dalam Structured 

System Analysis and Design Methodology (SSADM) yang 

ditulis Chris Gane dan Trish Sarson 

Edward Yourdon dan Tom De Marco memperkenalkan 

metode yang lain pada tahun 1980-an , dimana mengubah 

persegi dengan sudut lengkung sebelumnya menggunakan 

lingkaran. 

3 2.8 

Sarson pada 

[13]. 

[12] 

6. 

 
7. 

 
8. 

 
9. 
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Entity Relationship Diagram (ERD) 

Menurut Yuniar Supardi (2015:22) Entity Relationship 

Diagram (ERD)adalah model konseptual yang mendeskripsikan 

hubungan antara penyimpanan (dalam DFD). 

Notasi-notasi simbolik didalam ERD adalag sebagai berikut: 

1. persegi panjang, menyatakan himpunan entitas. 

2. Lingkaran/elips, menyatakan atribut (sebagai kunci digaris 

bawahi). 

3. Belah ketupat, menyatakan himpunan relasi 

4. Garis, sebagai penghubung antara himpunan relasi dengan 

himpunan entitas, dan himpunan entitas dengan atributnya. 

5. Kardinalitas relasi dapat dinyatakan dengan banyaknya 

garis cabang atau dengan pemakaian angka (1 dan 1 untuk 

satu ke satu, 1 dan N untuk relasi satu ke banyak, atau N 

dan N untuk relasi banyak ke banyak) 

Flowchart 

Ladjamudin (2005:263) Flowchart adalah bagan- 

bagan yang mempunyai arus yang mengambarkan langkah- 

langkah penyelesaian suatu masalah” 

simbol, Simbol ini dipakai sebagai 

alat bantu menggambarkan proses didalam program. Simbol 

yang digunakan dapat dibagi   tiga kelompok yaitu simbol 

penghubung/alur, simbol proses dan simbol input- output. 

simbol-simbol dalam flowchart memiliki arti yang berbeda- 

beda. Berikut adalah simbol-simbol yang sering digunakan 

dalam proses pembuatan flowchart. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 

2.9 

. 

[14] 

3 

2.10 

. 

Flowchart disusun dengan 

[15] ” 

3 

33 
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Penerimaan Karyawan atau Rekrutmen 

Penerimaan karyawan atau rekrutmen adalah serangkaian 

aktivitas mencari dan memikat pelamar kerja dengan motivasi, 

kemampuan, keahlian, dan pengetahuan yang diperlukan guna 

menutup kekurangan yang diidentifikasi dalam perencanaan 

kepegawaian (Simamora, 2001) Menurut dalam 

Mankunegara, penerimaan karyawan adalah 

tindakan   atau   proses   dari   suatu   usaha   organisasi   untuk 
mendapatkan tambahan pegawai untuk tujuan organisasi. Oleh 

karena itu, dalam perekrutan harus melibatkan sumber daya 

manusia yang mampu berfungsi sebagai input lembaga yang 

bersangkutan. 

Lebih lanjut dikatakan, penerimaan karyawan atau 

rekrutmen mencakup identifikasi dan evaluasi sumber-sumber, 

Basis Data 

Basis Data adalah sekumpulan data yang terintegrasi, yang 

diorganisasi untuk memenuhi kebutuhan para pemakai di dalam 

suatu organisasi pada setiap data atau tabel akan memiliki 

hubungan dengan data yang lainnya. (Ni Ketut Dewi Ari Jayanti, 

2018) 

Kumpulan data dalam bentuk file yang saling berhubungan 

dan tersimoan dalam media penyimpanan elektronis untuk 

kemudahan dalam pengaturan , pemilihan, pengelompokkan dan 

pengorganisasian data sesuai tujuan. Basis data mempunyai 8 

operasi dasar diantaranya adalah Create database, Update 

database, Create Table, Drop table, Insert, Read, Update dan 

Delete. 

1 2.12 

2013) [19], 

Anwar ( [18]. 

 

 

 
 

 

 

14 

2.11 

[16] 

(Rachmadi, 2020) [17] 

4 
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tahapan dalam proses keseluruhan kemudian dilanjutkan dengan 

mendaftar kemampuan penarikan, seleksi, penempatan dan 

orientasi. 

Sedangkan perekrutan menurut Filippo (dalam Hasibuan, 

2000) adalah proses pencarian dan pemikatan para calon 

pegawai yang mampu bekerja di dalam organisasi. Dengan kata 

lain, perekrutan atau penarikan adalah usaha mencari dan 

menarik tenaga kerja agar mau melamar lowongan kerja yang 

ada pada suatu lembaga atau instansi. 

Dari beberapa pengertian tersebut di atas, dapat disimpulkan 

bahwa penerimaan karyawan merupakan usaha untuk 

mendapatkan orang yang tepat, dalam jumlah yang tepat, dan 

ditempatkan pada pekerjaan yang tepat, melalui suatu proses 

penarikan seleksi dan penempatan. 

Menurut Sahala P. Sinurat fungsi utama dari proses 

penerimaan karyawan adalah untuk memastikan bahwa mereka 

yang masuk dalam organisasi memiliki motivasi yang tinggi dan 

kapabilitas untuk memenuhi kebutuhan perusahaan saat ini dan 

di masa yang akan datang. Unsur motivasi tinggi dan kapabilitas 

tinggi ini harus ada dalam benak manajer   HRD ketika 

merancang sistem dan prosedur rekrutmen. 

Berikut ini merupakan sistem dan prosedur yang banyak 

digunakan perusahaan-perusahaan di Indonesia maupun di luar 

negeri : 

1.   Penentuan sasaran rekrutmen dan seleksi 

2. Penentuan kualifikasi 

3. Penyusunan jadwal kegiatan 

4. Penentuan alat-alat tes. 

 
 
 
 

 

[20] 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

[21], 
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Proses rekrutmen atau penerimaan dan seleksi dimulai 

dengan adanya perencanaan sumber daya manusia atau 

permintaan dari pengguna dan diakhiri dengan diangkatnya 

seseorang sebagai karyawan. 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

Di dalam penyelesaian ini peneliti mendapatkan 

berbagai data dan informasi melalui beberapa metode. 

Adapun metode-metode tersebut antara lain : 

3.1 Metode Pengumpulan Data 

Dalam laporan skripsi ini peneliti menerapkan 3 metode 

pengumpulan data yaitu : 

3.1.1 Studi Pustaka 

Metode studi pustaka dilakukan dengan 

mengumpulkan beberapa data dan informasi dengan cara 

membaca buku-buku referensi dan sumber-sumber internet 

yang dapat dijadikan sebagai acuan dalam penyusunan 

laporan. Referensi tersebut berasal dari buku-buku 

pegangan maupun dari situs internet  yang berhubungan 

dengan perancangan sistem informasi seperti Analisis dan 
Perancangan Sistem Jilid 1 (Kendall, 2006) Analisis 

dan Perancangan Sistem Jilid 2 (Kendall, 2010) 

Software Engineering (Sommerville, 2003) Rekayasa 

Perangkat Lunak  (Pressman) Metode Desain dan 

Analisis Sistem (Whitten) dan lain-lain. 

tugas akhir 

[23],, 

[25],, 

[24],, 

[24],, 

[22],, 
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3.1.2 Observasi 

Observasi (observation) merupakan teknik atau 

pendekatan untuk mendapatkan data primer dengan cara 

mengamati langsung obyek datanya (Jogiyanto, 2008) 

Observasi dapat dibedakan sebagai observasi yang 

sederhana dan observasi terstruktur. Observasi sederhana 

merupakan observasi yang tidak mempunyai pertanyaan- 

pertanyaan riset. Observasi sederhana ini digunakan pada 

penelitian ekploratori yang belum diketahui jelas variabel- 

variabel   yang   akan   digunakan.   Sebaliknya   observasi 

terstruktur merupakan observasi yang mempunyai prosedur 

standar yang terstruktur. Langkah-langkah dari observasi 

terstruktur adalah sebagai berikut 

Menentukan data yang akan diobservasi 

Membuat rencana pengumpulan datanya 

Memilih dan melatih pengamat 

Mencatat atau merekam hasil yang diobservasi 

Metode ini digunakan dengan tujuan untuk 

memperoleh informasi mengenai sistem penerimaan 

karyawan yang sedang berjalan pada PT 

Dalam tahap ini peneliti melakukan 

pengamatan langsung terhadap proses penerimaan 

karyawan yang dilakukan bagian HRD. Observasi ini 

berlangsung selama 14 hari 

Meneliti proses penerimaan karyawan yang sedang 

berjalan. 

Mengumpulkan data dan dokumen yang digunakan 

pada saat proses penerimaan karyawan. 

 

  

  

 

 [26]. 
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1. 

2. 

3. 

4. 
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Penulis melakukan wawancara dengan beberapa orang 

yaitu 

Narasumber 

Jabatan 

Tanggal 

Mengamati sistem yang sudah ada pada bagian HRD 

yang nantinya digunakan sebagai tolak ukur untuk 

membuat analisis sistem. 

3. Wawancara 

Wawancara adalah suatu percakapan langsung dengan 

tujuan-tujuan tertentu dengan menggunakan format tanya 

jawab Wawancara ini bertujuan 

untuk mendapatkan pendapat orang yang diwawancarai 

serta perasaannya tentang kondisi sistem yang ada saat itu, 

tujuan-tujuan pribadi dan organisasional, serta prosedur- 

prosedur informal. Dalam penelitian, metode ini dilakukan 

dengan bertanya langsung dengan manager HRD dan 

HRD yang biasanya melakukan proses penerimaan 

karyawan guna memperoleh informasi mengenai sistem 

penerimaan karyawan yang sedang berjalan pada PT 

Kegiatan wawancara ini peneliti lakukan 

selama 

1.3 

staf 

Equity 

World Future. 

± 1 bulan 

(Kendall, 2006) [27],. 

1 

: 

3. 
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: Annisa 

: Staf HRD 

: 7 April 2022 

: 09.00 
 

Jumlah Pertanyaan : 5 

2. Narasumber : Yanto 
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3.2 Metode Pengembangan Sistem 

Secara umum tujuan pengembangan sistem informasi adalah 

untuk memberikan kemudahan dalam penyimpanan informasi, 

mengurangi   biaya   dan   menghemat   waktu,   meningkatkan 

pengendalian, mendorong pertumbuhan, dan meningkatkan 

produktivitas. 

Metode pengembangan sistem yang penulis gunakan dalam 

penelitian ini adalah SDLC (System Development Life Cycle). 

Proses-proses pengembangan sistem ini dikenal dengan daur 

hidup pengembangan sistem yang memiliki beberapa tahapan. 

SDLC yang terkenal adalah SDLC model klasik yang biasa 

disebut dengan model waterfall. Adapun tahapan-tahapan dalam 

pengembangan sistem menggunakan waterfall adalah sebagai 

berikut 

1 

: 

Jabatan : Staf HRD 

Hari/Tanggal : 8 April 2022 

Pukul : 09.30 

Jumlah Pertanyaan : 5 
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3.2. Analisis Sistem 

Setelah mengumpulkan beberapa data, penulis 

menganalisis sistem apa yang paling dibutuhkan oleh 

perusahaan   dalam   waktu   dekat   ini.   Dari   data   yang 

terkumpul,   penulis   menyimpulkan   bahwa 

dalam waktu dekat ini membutuhkan suatu sistem yang 

dapat mengelola data penerimaan karyawan. Karena selama 

ini data karyawan baru menumpuk hingga memenuhi lemari 

filing cabinet. Untuk itu penulis menganalisis sistem yang 

berjalan pada saat penerimaan karyawan baru, dan 

menganalisis sistem usulan yang dapat memberikan solusi 

dalam pengelola data karyawan baru. Sehingga nantinya, 

data karyawan baru tidak menumpuk dan mempermudah 

proses pencarian data karyawan. Penjelasan analisis sistem 

berjalan dan sistem usulan penulis bahas di Bab IV. 

Analisa 

Implementasi 

Perancanngan 

 
 

 
 

Gambar 3.1 SDLC Model watefall 
 

 
 

1   

 

 

 

 Perusahaan 
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3.2.3 Desain Sistem 

Setelah   kebutuhan   dikumpulkan   secara   lengkap, 

penulis mengubah kebutuhan-kebutuhan tersebut dalam 

struktur data dengan menggunakan beberapa tools seperti 

DFD (Data Flow Diagram) dan diagram 

Dalam tahap ini, penulis membuat 2 desain yaitu desain 

database dan desain interface. Dimana dalam desain 

database terdiri dari beberapa tabel yaitu tabel admin dan 

tabel Sedangkan desain interface terdiri dari 

desain halaman desain halaman login admin, 

desain halaman pendaftaran, dan lain-lain. Untuk lebih 

jelasnya, dijelaskan di bab IV. 

3.2.4 Implementasi Sistem 

Desain harus diterjemahkan ke dalam bentuk mesin 

yang bisa dibaca. Jika desain dilakukan secara lengkap, 

pembuatan kode dapat diselesaikan secara mekanis. Tahap 

kode dapat dilakukan setelah perencanaan, analisis, dan 

desain. Dalam penelitian ini, tahap disini dibuat dengan 

menggunakan bahasa pemograman PHP dan dan 

menggunakan database MYSQL. 

3.2.5 Pengujian 

Setelah perangkat lunak dibangun, maka dilakukan 

pengujian untuk menguji tingkat keberhasilan sistem yang 

1 

lainnya. 

beranda, 

karyawan. 

flowchart, 
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telah dibangun. Hal ini dilakukan untuk memastikan 

kehandalan software. 

3.2.6 Operasi Sistem atau Penerapan 

Setelah sistem atau perangkat lunak diuji, dilakukan 

penerapan atau pengoperasian terhadap sistem yang telah 

dibuat atau dikembangkan. Selain pengoperasian, tahap ini 

juga dilakukan untuk mengontrol dan memperbaiki sistem 

yang telah dibangun. 
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4.2 Analisis Sistem yang Sedang Berjalan 

Analisis   sistem   adalah   penguraian   dari   suatu   sistem 

informasi yang utuh ke dalam bagian-bagian komponennya 

dengan maksud untuk mengidentifikasikan dan mengevaluasi 

permasalahan-permasalahan, kesempatan-kesempatan, 
hambatan-hambatan yang terjadi dan kebutuhan-kebutuhan 

yang diharapkan sehingga dapat diusulkan perbaikan- 

perbaikannya (Jogiyanto, 2005) Berikut merupakan hasil 

analisa sistem penerimaan karyawan pada PT 

Dari hasil analisa ini dapat diketahui permasalahan- 

permasalahan yang ada pada sistem yang berjalan, sehingga 

PT Equityworld Futures berkomitmen menjadi partner 

investasi terbaik di bidang perdagangan berjangka. Dengan 

pelayanan yang prima, terus berekspansi dan kini memiliki 

jaringan 8 kantor operasional di Jakarta (2 kantor), Surabaya (2 

kantor), Semarang, Medan, Manado dan Cirebon. 

Berdiri sejak tahun 2005, PT Equityworld Futures 

merupakan anggota perusahaan pialang resmi yang terdaftar di 

Badan Pengawas Perdagangan Berjangka Komoditi 

(BAPPEBTI), PT Bursa Berjangka Jakarta (BBJ) dan PT Kliring 

Berjangka Indonesia (Persero) 

BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

4.1 Profil Perusahaan 
15 

. 

1 

Equity World 

Future . 

[28]. 
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dapat ditemukan solusi untuk menangani permasalahan 

penerimaan karyawan. 

4.2.1 Prosedur Sistem Penerimaan Karyawan 

Sistem penerimaan karyawan yang sedang berjalan pada PT 

memiliki tahapan-tahapan dalam 

melakukan proses kegiatannya. Tahapan-tahapan tersebut 

adalah sebagai berikut : 

1. 

Pelamar datang ke perusahaan untuk wawancara 

dengan karyawan bagian HRD. 

Apabila pelamar yang diwawancara sesuai dengan 

kriteria yang dibutuhkan, bagian HRD melakukan 

 

 
 

 

Sekarang 

 

Equity World Future 
 

 

Pelamar datang ke perusahaan 

2. Pelamar Menyerahkan Berkas untuk melamar berupa 

surat lamaran, ijazah dan cv ke pihak hrd 

3. Bagian HRD kemudian memeriksa dan menyeleksi 

data karyawan jika data yang di terima memenuhi 

memenuhi syarat seleksi makan makan akan di 

lanjutkan dengan pangilan interview 

4. 

 
5. 

 

kontrak kerja 
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4.3 Analisis Sistem Usulan 

Secara garis besar, dapat disimpulkan kelemahan dari sistem 

penerimaan karyawan yang sedang berjalan tersebut adalah 

sebagai berikut : 

1. Pada proses pencarian data lamaran masih lambat, 

dikarenakan petugas harus melihat data calon karyawan 

1 

 

 
 

Gambar 4.1 Flowchart jalur rekrutmen Sekarang 
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satu persatu. 

2. berkas 

Kurang akurat dan telitinya proses penilaian hasil seleksi 

karyawan. 

Berdasarkan kelemahan di atas, penulis mengusulkan sistem 

yang terkomputerisasi yaitu sistem yang berbasis web karena 

dengan menggunakan sistem yang berbasis web, program dapat 

diakses dari mana saja, siapa saja dan kapan saja. Sistem ini 

menggantikan sistem lama yang secara keseluruhan belum 

terkomputerisasi. Sistem usulan ini diharapkan dapat dijadikan 

bahan masukan untuk dalam hal sistem penerimaan 

karyawan. Sehingga proses penerimaan karyawan menjadi lebih 

mudah dari sebelumnya. 

.3. Sistem yang Diusulkan 

Pada tahap perancangan sistem yang harus dilakukan 

adalah perancangan untuk format masukan layar input, 

rancangan hasil atau keluaran dari program biasa disebut 

dengan perancangan output, perancangan basis data yang 

sesuai dengan file dan atribut yang ada pada analisis 

penyimpanan   data   perancangan   menu   program   yang 

menjelaskan menu atau dialog yang akan digunakan untuk 

membangun suatu web. 

Sistem yang diusulkan merupakan usulan pemecahan 

masalah yang dapat membantu dan mempersempit 

4 1 Prosedur 

 

Banyaknya 

kantor. 

pelamar sehingga memenuhi lemari 

3. Proses seleksi yang lama karena harus di lakukan secara 

manual oleh hrd 

4.  

  

 

 

 

 

 

 

 Perusahaan  
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Setelah menerima data pelamar dan waktu 

pendaftaran selesai hrd menutup pendaftaran 

pendaftaran 

kontrak kerja dan dapat 

melihat pelamar yang diterima. 

permasalahan yang timbul dari sistem yang dianalisis. 

Gambaran mengenai prosedur sistem informasi penerimaan 

karyawan yang diusulkan adalah sebagai berikut : 

1. 

 

 
Future 

2. Pelamar masuk ke halaman pendaftaran 

3. Pelamar mengisi semua form di halaman pendaftaran 

yang berupa form nama, Pendidikan terkhir, 

pengalaman, dan nilai ipk 

4. Pelamar juga harus menupload dokumen yang di 

minta di form berupa dokumen surat lamaran, ijazah, 

dan cv 

5. Setelah di isi, pelamar menekan tombol daftar 

6. Setelah itu pelamar menungu hasil seleksi di halaman 

pengumuman yang akan di umumkan sekitar ± 1 

minggu kemudian 

7. 

 
di buka selama 3 hari 

 
, waktu 

8. Setelah menutup pendaftaran HRD menyeleksi lagi 

dengan melihat cv dan ijazah nya nama. pelamar 

yang lolos akan di masukan oleh admin di halaman 

pengumuman yang dapat di lihat pelamar 

9. Pelamar yang akan di panggil untuk melakukan 

wawancara 

data 

admin 
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Pelamar mengunjungi website PT. Equity World 

dan 

1 
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4 Diagram konteks 

Diagram konteks adalah suatu diagram yang 

menggambarkan sistem dalam suatu lingkungan dan hubungan 

dengan entitas luar. Lingkungan tersebut menggambarkan 

sistem secara keseluruhan dan proses sistem 

27 4. 

 

 
 
 

Gambar 4.2 Flowchart Jalur Rektrutmen usulan 
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yaitu 

1. Proses 

2. Proses 

3. Proses 

4. Proses 

Gambar 4.4 Diagram Konteks 

4. DFD level 

DFD level 

42 

 

 

 
 
 

 

 

 

5 0 

0 ini menampilkan proses secara keseluruhan 

sistem informasi seleksi karyawan di website. Disi ada 2 entitas 

yaitu admin dan pelamar. Di sini juga ada 4 proses utama 

pengecekan 

pengisian data 

seleksi 

pengumuma 
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Gambar 4.4 DFD level 1 

DFD Level 1 Proses 2 

DFD level 1 Proses 

Gambar 4.3 DFD level 0 

4. DFD Level 1 Proses 1 

DFD level 1 Proses 1 

35 

 

 
 

 

 

6 

di sini admin login dengan cara 

memasukan password dan setelah itu masuk ke halaman admin 
 

proses1 
 
 

4.7 

2 di sini pelamar memasukan data nya 

seperti nama ,Pendidikan, pengalaman , nilai, dan berkas 
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Perancangan Database 

Dalam merancang basis data sistem ini dilakukan dengan 

menggunakan teknik ERD (Entity 

Relationship 

2 tabel yaitu tabel dan tabel 

Gambar 4.5 DFD Level 1 Proses 

DFD Level 1 Proses 4 

DFD level 1 Proses 4 

Gambar 4.6 DFD Level 1 Proses 4 

4. 

30 

lamaran lainnya setelah itu akan di masukan ke database di 

tabel karyawan 
 

 
2 

 

 

4.8 

sini pelamar bisa melihat data nya 

seperti nama yang telah di masukan oleh admin 
 

 

 

 
9 

 
tahapan-tahapan 

Diagran). Nama database saya adalah web dan di 

dalam nya terdapat admin 

karyawan 
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Field Type Keterangan 

Id int(11) Primary 

key 

Nama varchar( 

varchar( 

varchar( 

varchar( 

ERD dapat menunjukan entitas yang terlibat serta relasi data 

antar entitas yang terjadi pada sistem. 

perancangan ERD (Entity Relationship Diagram) untuk sistem 

pendukung keputusan perekrutan karyawan. 

Tabel 4.2 

Field Type Keterangan 

Id int(11) Primary key 

varchar( 

         

         

    

     255)  

Pendidikan_terakhir   2)  

Pengalaman   1)  

Nilai_ipk   1)  

Lamaran longblob  

ijazah longblob  

Cv longblob  

Waktu_pendaftaran timestamp  

skor_saw float  

status varchar(255)  

hasil_normalisasi_pendidikan float  

hasil_normalisasi_pendidikan float  

hasil_normalisasi_pendidikan float  

 

19 

Tabel 4.1 karyawan 

 

 
admin 

 
         

       

password   255)  

 
4.10 ERD 
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Gambar merupakan 

20 
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Metode Simple Additive Weighting (SAW) 

Metode Simple   Additive Weighting (SAW) 

dalam prosesnya membutuhkan kriteria yang nantinya akan 

dijadikan bahan dalam perhitungan pada proses penentuan 

penerimaan 

tersebut sesuai dengan kriteria- 

kriteria yang akan dijadikan dalam menentukan yang di terima. 

Gambar ERD 

ini adalah Langkah – Langkah penyelesaian Saw 

 

 
 

4.7 

 

 
4.11 Implementasi Metode SAW pada sistem 

Implementasi 

pada sistem 

 

 
karyawan yang mengisi form Untuk menentukan 

yang akan diterima dapat berdasarkan inputan yang di masukan 

calon karyawan yang inputan 

 

 

Dan : 
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melakukan pemberian bobot nilai untuk 

setiap kriteria berdasarkan tingkat kepentingannya, yaitu: 

Tabel Bobot 

Bobot 

Menentukan kriteria – kriteria 

18 Perusahaan 

4.11.1 

Perusahaan menetapkan 3 kriteria sebagai yaitu : 

Tabel 4.3  pilihan kriteria 

Nama Kriteria Pilihan Kriteria Nilai Pilihan 

Kriteria 

C1 = Pendidikan 

Terakhir 

S1 1 

S2 2 

S3 3 

C2 = Pengalaman Ada 1 

Tidak Ada 0 

C3 = Nilai ipk 4 - 3 3 

2.9 - 2 2 

1.9 - 0 1 

 

4.11.2 Menentukan nilai bobot 

 

4.4 Kriteria 
 
 

Kriteria  

Pendidian Terakhir 5 

Pengalaman 2 

Nilai ipk 3 
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4.11.3 Normalisai matrik 

Rumus untuk Normalisasi Matriks 
 

 

 
Tabel 4.5 data sebelum di normalisasi 

 

 
 

A C1 C2 C3 

Nama 1 2 1 3 

Nama 2 1 1 1 

Nama 3 3 0 3 

Nama 4 2 1 3 

Nama 5 1 0 1 

Nama 6 2 0 2 

Nama 7 2 0 1 

Nama 8 1 0 2 

Nama 9 2 1 2 

Nama 10 3 1 2 

Nama 11 1 1 3 

Nama 12 1 1 2 

Nama 13 1 0 3 

Nama 14 1 1 3 

36 
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C1 = 1/ 0. 

C2 = 1/ 1 

C3 = 1/3 

Nama 16 1 

Nama 17 1 2 

Nama 18 

 

 

 
 

Karena semua kriteria telah di tentukan oleh perusahaan 

sebagai benefit/keuntungan jadi rumus yang di pakai buat 

normalisasi adalah untuk normalisasi adalah : 

Xij 

rij = 
𝑚𝑎𝑥 ( Xij ) 

Penjelasan : 

rij = hasil normalisasi 

xij = variabel kriteria 

max(Xij) = variabel kriteria yang nilainya terbesar 

 
normalisasi Nama 1 : 

C1 = 2/3 = 0.67 

C2 = 1/1 = 1 

C3 = 3/3 = 1 

 
normalisasi Nama 2 : 

3 = 33 

1 = 

= 0.33 
 

 

37 

Nama 15 1 0 2 

    1    2 

    1       

    1 0 2 

Nama 19 2 1 2 

Nama 20 3 1 3 
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C1 = 1/ 0. 

C2 = 0/1 = 0 

C3 = 1/ 

C1 = 1/ 0. 

C2 = 0/1 = 0 

C3 

11 3 = 33 

 
3 = 0.33 

11 3 = 33 

 
= 2/3 = 0.67 

normalisasi Nama 3 : 

C1 = 3/3 = 1 

C2 = 0/1 = 0 

C3 = 3/3 = 1 

normalisasi Nama 4 : 

C1 = 2/3 = 0.67 

C2 = 1/1 = 1 

C3 = 3/3 = 1 

 
normalisasi Nama 5 : 

 

normalisasi Nama 6 : 

C1 = 2/3 = 0.67 

C2 = 0/1 = 0 

C3 = 2/3 = 0.67 

 
normalisasi Nama 7 : 

C1 = 2/3 = 0.67 

C2 = 0/1 = 0 

C3 = 1/3 = 0.33 

 
normalisasi Nama 8 : 
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C1 = 1/ 0. 

C2 = 1/ 1 

C3 3 

C1 = 1/ 0. 

C2 = 0/1 = 0 

C3 1 

C1 = 1/3 = 0.33 

C2 1 

C3 = 3/ 1 

C1 = 1/3 = 0.33 

C2 1 

C3 = 3/ 1 

 

 = 1/1 =   

 3 =  

 

 

 = 1/1 =   

 3 =  

 

31 

31 

normalisasi Nama 9 : 

C1 = 2/3 = 0.67 

C2 = 1/1 = 1 

C3 = 1/3 = 0.33 

normalisasi Nama 10 : 

C1 = 3/3 = 1 

C2 = 1/1 = 1 

C3 = 2/3 = 0.67 

 
normalisasi Nama 11 : 

 
normalisasi Nama 12 : 

3 = 33 

1 = 

= 2/ = 0.67 

 
normalisasi Nama 13 : 

33 
 

 

 
 

normalisasi Nama 14 : 

 

39 

3 = 

 
= 3/3 = 

11 

11 
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C1 = 1/ 0. 

C2 = 0/1 = 0 

C3 

C1 = 1/ 0. 

C2 = 1/ 1 

C3 3 

C1 = 1/ 0. 

C2 = 1/ 1 

C3 3 

C1 = 1/ 0. 

C2 = 0/1 = 0 

C3 

11 3 = 3 

 
= 2/3 = 0/67 

normalisasi Nama 15 : 

3 = 33 

 
= 2/3 = 0.67 

normalisasi Nama 16 : 

3 = 33 

1 = 

= 2/ = 0.67 

 
normalisasi Nama 17 : 

3 = 33 

1 = 

= 2/ = 0.67 

 
normalisasi Nama 18 : 

 

normalisasi Nama 19 : 

C1 = 2/3 = 0.67 

C2 = 1/1 = 1 

C3 = 2/3 = 0.67 

 
normalisasi Nama 20 : 

C1 = 3/3 = 1 

C2 = 1/1 = 1 

C3 = 3/3 = 1 
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Tabel 4.6 data setelah di normalisasi 

A C1 C2 C3 

Nama 1 0.67 1 1 

Nama 2 0.33 1 0.33 

Nama 3 1 0 1 

Nama 4 0.67 1 1 

Nama 5 0.33 0 0.33 

Nama 6 0.67 1 0.67 

Nama 7 0.67 1 0.33 

Nama 8 0.33 0 0.67 

Nama 9 0.67 1 0.67 

Nama 10 1 1 1 

Nama 11 0.33 1 1 

Nama 12 0.33 1 0.67 

Nama 13 0.33 0 1 

Nama 14 0.33 1 1 

Nama 15 0.33 0 0.67 

Nama 16 0.33 1 0.67 

Nama 17 0.33 1 0.67 

Nama 18 0.33 0 0.67 

Nama 19 0.67 1 0.67 

Nama 20 1 1 1 
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4.11.4 Perhitungan Skor 

Ini adalah rumus untuk hitung skor : 
 

 

Penjelasan : 

Vi = hasil skor 

WJ = bobot di setiap kriteria 

Rij = kriteria yang telah di normalisasi 

 
perhitungan skor Nama 1 : 

V/Skor = (5.0,67)+(2⋅1)+(3⋅1) 

= 8,35 

 
perhitungan skor Nama 2 : 

V/Skor = (5.0,33)+(2⋅1)+(3⋅0,33) 

= 4.64 

 
perhitungan skor Nama 3 : 

V/Skor = (5. 1)+(2⋅0)+(3⋅1) 

= 8 

 
perhitungan skor Nama 4 : 

V/Skor = (5.0,67)+(2⋅1)+(3⋅1) 

= 8.35 
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perhitungan skor Nama 5 : 

V/Skor = (5.0,33)+(2⋅0)+(3⋅0,33) 

= 2.64 

 
perhitungan skor Nama 6 : 

V/Skor = (5.0,67)+(2⋅1)+(3⋅0,67) 

= 5.36 

 
perhitungan skor Nama 7 : 

V/Skor = (5.0,67)+(2⋅1)+(3⋅0,33) 

= 4.34 

 
perhitungan skor Nama 8 : 

V/Skor = (5.0,33)+(2⋅0)+(3⋅0,67) 

= 3.66 

 
perhitungan skor Nama 9 : 

V/Skor = (5.0,67)+(2⋅1)+(3⋅0,67) 

= 7.36 

 
perhitungan skor Nama 10 : 

V/Skor = (5. 1)+(2⋅1)+(3⋅1) 

= 10 

 
perhitungan skor Nama 11 : 

V/Skor = (5.0,33)+(2⋅1)+(3⋅1) 

= 6.65 
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perhitungan skor Nama 12 : 

V/Skor = (5.0,33)+(2⋅1)+(3⋅0,67) 

= 5.66 

 
perhitungan skor Nama 13 : 

V/Skor = (5.0,33)+(2⋅1)+(3⋅0,67) 

= 4.65 

 

perhitungan skor Nama 14 : 

V/Skor = (5.0,33)+(2⋅1)+(3⋅1) 

= 6.65 

 
perhitungan skor Nama 15 : 

V/Skor = (5.0,33)+(2⋅1)+(3⋅1) 

= 3.66 

 
perhitungan skor Nama 16 : 

V/Skor = (5.0,33)+(2⋅0)+(3⋅0,67) 

= 5.66 

 
perhitungan skor Nama 17 : 

V/Skor = (5.0,33)+(2⋅1)+(3⋅0,67) 

= 5.66 

 
perhitungan skor Nama 18 : 

V/Skor = (5.0,33)+(2⋅0)+(3⋅0,67) 

= 3.66 
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perhitungan skor Nama 19 : 

V/Skor = (5.0,67)+(2⋅1)+(3⋅0,67) 

= 7.36 

 
perhitungan skor Nama 20 : 

V/Skor = (5.1)+(2⋅1)+(3⋅1) 

= 10 
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Batas Kelulasan skor adalah 4.33 

Tabel 4.7 hasil 

A Skor Status 

Nama 1 8.35 Lolos 

Nama 2 4.64 Lolos 

Nama 3 8 Lolos 

Nama 4 8.35 Lolos 

Nama 5 2.64 Tidak 

Lolos 
Nama 6 5.36 Lolos 

Nama 7 4.34 Lolos 

Nama 8 3.66 Tidak 

Lolos 
Nama 9 7.36 Lolos 

Nama 10 10 Lolos 

Nama 11 6.65 Lolos 

Nama 12 5.66 Lolos 

Nama 13 4.65 Lolos 

Nama 14 6.65 Lolos 

Nama 15 3.66 Tidak 

Lolos 
Nama 16 5.66 Lolos 

Nama 17 5.66 Lolos 

Nama 18 3.66 Tidak 

Lolos 
Nama 19 7.36 Lolos 

Nama 20 10 Lolos 
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4.11.5 Flowchart 

 

 

Gambar 4.8 Flowchart alur perhitungan saw 
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Halaman Login 

Pada tampilan ini, user harus mengakses sistem ini 
memasukan password agar dapat masuk ke dalam sistem 

Gambar 4. Halaman Login 

4. Halaman 

Pada halaman ini menampilkan 

13 Informasi Karyawan 

tab 

 

 

 
 

 

9 
 

 
 

pengumuman , tabel 

yang memberi informasi tentang data pelamar yang lolos 

seleksi , di sini admin bisa melihat data karyawan seperti 

nama dan juga bisa mendowload dokumen yang di input 

pelamar 

 

Gambar 4.10 Halaman Informasi karyawan 
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Gambar 4. Halaman Pengumuman 

4.15 Halaman 

Pada halaman ini menampilkan dan 

51 

4.14 Halaman Beranda 

Pada halaman ini menampilkan tab navigasi dan 

konten 

 

Gambar 4.11 Halaman Beranda 
 
 

tab navigasi, juga 

tabe; pengumuman tentang karyawan yang lolos seleksi 

 

12 
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4. Halaman 

halaman ini 

16 

Pada 

Pendaftaran 

menampilkan form input nama, 

Pendidikan terakhir, pengalaman, nilai ipk , surat lamaran, 

ijazah dan cv 

 

Gambar 4.13 Halaman Pendaftaran 

 
4. 17 Halaman Hubungi kami 

Pada halaman ini menampilkan nomer telpon yang bisa 

di hubungi 

 

 

 

Gambar 4.14 Halaman Hubungi Kami 
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gambar di bawah 

Gambar 4.15 tampilan halaman daftar 

4. 18 Pengujian 

Pada tahapan ini kita coba menguji halaman pendaftaran 

Kita mendaftar sebagai pelamar di halaman pendaftaran kita 

isi form seperti 

 

 

Setelah itu tekan tombol daftar dan data berhasil tersimpan 

di database karyawan 
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Ini tampilan halaman informasi karyawan dari sisi admin 

sebelum pelamar mendaftar 

 

 

 
Gambar 4.16 tampilan halaman sebelum ada 

pendaftaran 

 
Ini tampilan halaman informasi karyawan setelah pelamar 

mendaftar 

 

 
Gambar 4.16 tampilan halaman setelah ada pendaftaran 
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Sekarang masukan 19 data lagi ke tabel 

Gambar 4.17 tampilan halaman setelah ada 19 

pendaftaran 

 
Setelah itu kita mulai memproses 20 data pelamar dengan 

metode saw dengan menekan tombol proses saw 

Di bawah ini tampilan halaman setelah di proses 

 

Gambar 4.18 tampilan halaman setelah di proses 
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Setelah itu kita ke halaman update pengumuman sisi admin 

untuk menampilkan hasil seleksi pelamar ke halaman 

pengumuman sisi pelamar dengan menekan tombol 

tampilkan 

 

 

Gambar 4.19 tampilan halaman sebelum tombol di 

tekan 

 
 
 

 

Gambar 4.20 tampilan halaman pengumuman sisi 

pelamar sebelum tombol di tekan 
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Gambar 4. tampilan halaman admin setelah 

tombol 

Gambar 4.22 tampilan halaman 

setelah tombol 

25 21 sisi 

di tekan 

25 

pelamar 

pengumuman sisi 

di tekan 

Setelah tombol di tekan ini tampilan dari 2 sisi 

 

 

 

Sekarang akan menguji tombol hapus di halaman informasi 

karyawan sisi admin, Nama 1 akan di hapus pengujiannya 
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gambar di bawah 

Gambar 4. tampilan halaman 

data 

akan muncul seperti 

23 

sebelum 

informasi karyawan 

Nama 1 di hapus 

seperti 

 

 

 
 

Gambar 4.24 tampilan halaman informasi karyawan 

setelah data Nama 1 di hapus 

 
Sekarang akan menguji coba menekan tombol daftar tanpa 

megisi form pendaftaran . jika ini dilakukan pendaftaran 

tidak bisa di lakukan dan pesan 
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gambar 

Gambar 4. tampilan halaman 

di bawah 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

24 pendfataran tanpa 

mengisi form dan menekan tombol daftar 

 
Sekarang akan menguji coba login dengan password yang 

salah. Jika di lakukan halaman login akan memberitahu 

bahwa password salah 

 

Gambar 4.24 tampilan halaman login jika salah mengisi 

password 

 
Sekarang akan menguji coba login dengan password yang 

benar. Jika di lakukan halaman login langsung masuk ke 

halaman informasi karyawan 
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Gambar 4.24 tampilan halaman jika benar mengisi 

password 

 
Sekarang akan menguji coba tombol filter di halaman 

informasi karyawan. Jika di tekan akan filter pelamar 

dengan ranking paling tinggi dan paling cepat di atas tabel 

sesuai jumlah yang di pilih di sini missal 2 saja 

 

Gambar 4.24 tampilan halaman sebelum tombol filter di 

tekan 
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Gambar 4.24 tampilan halaman setelah tombol urutkan 

di tekan 

 
1. Load Beranda 

 Aksi: Mengakses beranda atau halaman utama 

sistem. 

 Hasil Diharapkan: Sukses memuat index menu 

utama. 

 Status: OK (Berhasil) 
 Penjelasan: Langkah ini merupakan langkah awal 

untuk membuka akses ke berbagai fitur dalam 

sistem. 

 

2. Klik Tab Beranda 

 Aksi: Menekan tab yang mengarahkan ke halaman 

beranda. 

 Hasil Diharapkan: Sukses memasuki halaman 

beranda. 

 Status: OK (Berhasil) 

 Penjelasan: Pada langkah ini, pengguna dapat 

menjelajahi informasi umum atau pembaruan terkini 

di beranda. 
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3. Klik Tab Pengumuman 

 Aksi: Menekan tab yang mengarahkan ke halaman 

pengumuman. 

 Hasil Diharapkan: Sukses memasuki halaman 

pengumuman. 

 Status: OK (Berhasil) 

 Penjelasan: Langkah ini memungkinkan pengguna 

untuk melihat pengumuman terkini yang relevan 

dengan perusahaan. 

 

4. Klik Tab Pendaftaran 

 Aksi: Menekan tab yang mengarahkan ke halaman 

pendaftaran. 

 Hasil Diharapkan: Sukses memasuki halaman 

pendaftaran. 

 Status: OK (Berhasil) 
 Penjelasan: Pengguna dapat mengakses formulir 

pendaftaran atau informasi terkait proses penerimaan 

karyawan. 

 

5. Klik Tab Hubungi Kami 

 Aksi: Menekan tab yang mengarahkan ke halaman 

kontak perusahaan. 

 Hasil Diharapkan: Sukses memasuki halaman kontak 

perusahaan. 

 Status: OK (Berhasil) 

 Penjelasan: Pengguna dapat mencari informasi 

kontak dan menghubungi perusahaan jika 

diperlukan. 
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6. Masukkan Input ke Form 

 Aksi: Mengisi formulir atau input data. 

 Hasil Diharapkan: Sukses memasukkan input ke 

dalam formulir. 

 Status: OK (Berhasil) 

 Penjelasan: Langkah ini melibatkan pengguna dalam 

mengisi informasi yang dibutuhkan dalam formulir 

pendaftaran. 

 

7. Tekan Tombol Daftar setelah Mengisi Form 

 Aksi: Menekan tombol pendaftaran setelah mengisi 

seluruh form. 

 Hasil Diharapkan: Pendaftaran berhasil diproses. 

 Status: OK (Berhasil) 

 Penjelasan: Langkah ini mencakup verifikasi data 

dan pemrosesan pendaftaran apabila semua 

informasi sudah diisi lengkap. 

 

8. Tekan Tombol Daftar tanpa Mengisi Semua Form 

 Aksi: Menekan tombol pendaftaran tanpa mengisi 

semua form. 

 Hasil Diharapkan: Pendaftaran gagal diproses. 

 Status: OK (Berhasil) 

 Penjelasan: Sistem seharusnya memberikan pesan 

atau validasi terkait kegagalan pendaftaran karena 

data belum lengkap. 

 

9. Input di Login Admin 

 Aksi: Memasukkan input pada halaman login admin. 

 Hasil Diharapkan: Input berhasil dimasukkan. 

 Status: OK (Berhasil) 
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admin yang berhasil login 

akan diarahkan ke halaman 

benar. 

 Hasil Diharapkan: masuk ke halaman 

karyawan. 

OK 

 Penjelasan: Langkah ini terkait dengan masuk ke 

akun admin untuk mengakses fitur-fitur 

administratif. 

 

10. Klik Login dengan Password yang Benar 

 Aksi: Menekan tombol login dengan memasukkan 

 
Sukses 

 

 

 Penjelasan: Pengguna 

informasi karyawan 

untuk mengelola data karyawan. 

 

11. Klik Login dengan Password yang Salah 

 Aksi: Menekan tombol login dengan memasukkan 

password yang salah. 

 Hasil Diharapkan: Gagal login. 

 Status: OK (Berhasil) 

 Penjelasan: Sistem seharusnya memberikan pesan 

atau validasi terkait kegagalan login karena password 

yang dimasukkan salah. 

 

12. Klik Tab Informasi Karyawan 

 Aksi: Menekan tab yang mengarahkan ke halaman 

informasi karyawan. 

 Hasil Diharapkan: Sukses memasuki halaman 

informasi karyawan. 

 Status: OK (Berhasil) 

 Penjelasan: Langkah ini memungkinkan admin 

untuk melihat dan mengelola data karyawan. 
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untuk menghapus data yang 

diperlukan lagi. 

 
 

13. Klik Tab Update Pengumuman 

 Aksi: Menekan tab yang mengarahkan ke halaman 

update pengumuman. 

 Hasil Diharapkan: Sukses memasuki halaman update 

pengumuman. 

 Status: OK (Berhasil) 

 Penjelasan: Admin dapat menggunakan halaman ini 

untuk memperbarui pengumuman terkait karyawan. 

 

14. Tekan Tombol Update di Update Pengumuman Karyawan 

 Aksi: Menekan tombol update di halaman update 

pengumuman karyawan. 

 Hasil Diharapkan: Data status karyawan dimasukkan 

ke tabel pengumuman. 

 Status: OK (Berhasil) 

 Penjelasan: Admin dapat menggunakan tombol ini 

untuk memperbarui status karyawan dalam tabel 

pengumuman. 

 

15. Tekan Tombol Hapus Data di Tabel Informasi Karyawan 

 Aksi: Menekan tombol hapus data di halaman 

informasi karyawan. 

 Hasil Diharapkan: Proses berhasil, data dihapus. 

 Status: OK (Berhasil) 

 Penjelasan: Admin dapat menggunakan tombol ini 

karyawan tidak 
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Menekan Tombol 16.16.  
Karyawan 

Proses SAW di Halaman Informasi 

 Aksi: Menekan tombol proses SAW di halaman 

informasi karyawan. 

 Hasil Diharapkan: Proses SAW berhasil, data skor 

SAW dan status ditampilkan. 

 Status: OK (Berhasil) 

 Penjelasan: Admin dapat menggunakan tombol ini 

untuk memproses perangkingan karyawan 

berdasarkan metode SAW. 

 

17. Menekan Tombol filter Tabel di Halaman Informasi 

Karyawan 

 Aksi: Menekan tombol untuk filter tabel di halaman 

informasi karyawan. 

 Hasil Diharapkan: Proses filter tabel berhasil, data 

terurut. 

 Status: (Berhasil) 
 Penjelasan: Diperlukan keterangan lebih lanjut 

terkait kriteria pengurutan dan apakah data sesuai 

dengan harapan. 

 

18. Mengatur Tabel Pengumuman 

 Aksi: Melakukan pengaturan pada tabel 

pengumuman. 

 Hasil Diharapkan: Proses berhasil. 

 Status: OK (Berhasil) 

 Penjelasan: Pengaturan ini mungkin mencakup 

penyesuaian kolom, filter, atau penampilan tabel 

untuk meningkatkan pengalaman pengguna. 
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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan Rumusan masalah 

yang dapat: 

 

 

 
 
 

 

diatas maka kesimpulan 
 

 

1. Perancangan Sistem informasi mengunakan metode 

penelitian waterfall dan mengunkanan Bahasa 

pembrograman web untuk sistemnya 

2. Merancang antarmuka dengan php, html dan css 

3. Merancang sistem mengunukan metode skor dengan 

perhitungan saw 

 

 
5.2 Saran 

Untuk meningkatkan kualitas Sistem Informasi Penerimaan 

Karyawan Baru (SAW), perlu dilakukan pengembangan sistem 

dengan penambahan fitur-fitur baru. Salah satu langkah konkret 

adalah mengintegrasikan sistem dengan platform pelamar secara 

virtual. Integrasi ini dapat membuka peluang komunikasi yang 

lebih efisien antara perusahaan dan pelamar, serta meningkatkan 

transparansi dalam proses penerimaan. 

 

 
. 

 

 

 

 

65 

29 

di 



Page 84 of 90 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:2992032574 

Page 84 of 90 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:2992032574 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

66 



Page 85 of 90 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:2992032574 

Page 85 of 90 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:2992032574 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

. 
 

[1] Adi, Mardianto. 2014. Recruitment Management, Pinasthika 

Publisher 

[2] Trisnawati, L., & Syafrizal, E. 2016. Rancangan Sistem 

Rekrutmen Karyawan Berbasis Web Pada PT.Fast Food 

Indonesia Region Pekanbaru. Jurnal Teknologi dan 

Sistem Informasi, 1, ISSN:2477-2062. 

[3] Munthe, Hotmaria Ginting. 2013. Sistem Pendukung 

Keputusan Penentuan Prioritas Usulan Sertifikasi Guru 

Dengan Metode Simple Additive Weighting. ISSN: 

2301-9425. Medan: Pelita Informatika Budi Darma Vol 

IV, No. 2 Agustus 2013: 52-58 

[4] Frieyadie. 2016. Penerapan Metode Simple Additive 

Weighting (SAW) Dalam Sistem Pendukung Keputusan 

Promosi Kenaikan Jabatan. Jurnal Pilar Nusa Mandiri 

Vol.XII, No. 1, 37 - 45. 

[5] Yakub, 2012, Pengantar Sistem Informasi, Graha Ilmu, 

Yogyakarta. 

[6] Abdullah, Rohi. 2015. Web Programing is Easy. Jakarta: 

Elek Media Komputindo 

[7] Abdullah, Rohi. 2015. Web Programing is Easy. Jakarta: 

Elek Media Komputindo 

[8] Alexander F.K Sibero. 2013. Web Programing Power 

Pack.mediaKom. Yokyakarta. 

[9] Arief, M.Rudyanto., 2011, Pemrograman Web Dinamis 

Menggunakan PHP dan MYSQL, Andi, Yogyakarta. 

67 



Page 86 of 90 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:2992032574 

Page 86 of 90 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:2992032574 

 

 

[10] Nugroho. 2013. Mengenal XAMPP Awal. Yogyakarta: 

MediaKom. 

[11] Andi (2016:17) 

[12 Ir. Yuniar Supardi. 2015. Semua Bisa Menjadi Programmer 

Visual Basic 2012. Jakarta : Elex Media Komputindo 

[13] Chris gane and trish Sarson, 2008,Structure system 

Analysis : Tool and Tecnuque, Prentice Hall, 1979 

[14] Ir. Yuniar Supardi. 2015. Semua Bisa Menjadi Programmer 

Visual Basic 2012. Jakarta : Elex Media Komputindo 

[15] Al-Bahra Bin Ladjamudin, 2005, Analisis dan Desain 

Sistem Informasi, Graha Ilmu, Yogyakarta 

[16] Ni Ketut, Dewi Ari Jayanti and Ni Kadek, 

Sumiari (2018) TEORI BASIS DATA. CV Andi Ofset. 

[17] Rachmadi. Tri,”Sistem Basis Data”, 1st ed, Tiga Ebook, 

2020 

[18] Bilson, Simamora. 2001. Memenangkan Pasar dengan 

Pemasaran Efektif dan Profitabel, Edisi Pertama, Jakarta, 

PT. Gramedia Pustaka Utama 

[19] AA. Anwar Prabu Mangkunegara, 2013, Manajemen 

Sumber Daya Manusia Perusahaan, Remaja Rosdakarya, 

Bandung. 

[20] Hasibuan, Malayu. 2000. Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Edisi Revisi.Jakarta: PT Bumi Aksara 

[21] Langkah Tepat Melakukan Rekrutmen dan Seleksi / Sahala 

P. Sinurat 

[22] Analisi dan Perancangan Sistem Jilid 1 Kendall, 2006 

[23] Analisi dan Perancangan Sistem Jilid 2 Kendall, 2010 

[24] Ian Sommerville. (2003), Software Engineering (Rekayasa 
 
 

68 



Page 87 of 90 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:2992032574 

Page 87 of 90 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:2992032574 

 

 

Perangkat Lunak)/Ian Sommerville; alih bahasa, 

Dra.Yuhilza Hanum M.Eng, ; Hilarius Wibi Hardani. 

Ed.6, Erlangga, Jakarta. 

[25] Metode desain dan analisis sistem / Jeffery l Whitten, 

Lennie D. Bentley, Kevin C. Dittman 

[26] Jogiyanto, 2008 analisi dan desain sistem informasi 

[27] Analisi dan Perancangan Sistem Jilid 1 Kendall, 2006 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

69 



Page 88 of 90 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:2992032574 

Page 88 of 90 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:2992032574 

 

 

Tabel 4. Pengujian Black Box 

No. Action Hasil Yang 

Diharapkan 

Status 

1 Load Masuk index menu utama OK 

2 Klik Masuk halaman OK 

3 Klik Masuk halaman OK 

Klik Masuk halaman OK 

5 Klik Hubungi 

Kami 

Masuk Kontak 

Perusahaan 

OK 

6 

Pada tahapan ini, peneliti menggunakan metode 

blackbox untuk menguji sistem guna melihat apakah 

sistem bekerja seperti yang diharapkan dan memenuhi 

persyaratan atau kebutuhan fungsionalnya. Selain itu, 

pengujian ini juga dimaksudkan untuk melihat apakah 

terjadi kesalahan pada saat sistem sedang dijalankan. 

21 

1 

Tab Beranda 

Tab 

Beranda 

Tab 

Tab Halam 

OK Input Berhasil Masukan input ke 

Pendaftaran Pendaftaran 

4 

Pengumuman Pengumuman 

Beranda 

LAMPIRAN 

 
 

Pengujian black box 

 
 

8 
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 form   

7 Tekan Tombol 

Daftar ketika sudah 

mengisi semua form 

Pendaftaran Berhasil di 

proses 

OK 

8 Tekan Tombol 

Daftar ketika belum 

mengisi semua form 

Pendaftaran Gagal di 

proses 

OK 

9 Input di login admin Input berkerja OK 

10 Klik Login dengan 

password yang 

benar 

Masuk Halaman 

Informasi karyawan 

OK 

11 Klik Login dengan 

password yang salah 

Gagal login OK 

12 Klik tab informasi 

karyawan 

Berhasil masuk halaman 

informasi karyawan 

OK 

13 Klik tab update 

pengumuman 

Berhasil masuk halaman 

update pengalaman 

OK 

14 Tekan tombol 

tampilkan di update 

pengumuman 

karyawan 

Proses berhasil OK 

15 Tekan tombol hapus Proses berhasil data di OK 
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 data di tabel 

informasi karyawan 

hapus  

16 Menekan tombol 

proses saw di 

halaman informasi 

karyawan 

Proses saw berhasil data 

skor saw dan status di 

munculkan 

OK 

17 Menekan tombol 

filter tabel di 

halaman informasi 

karyawan 

Proses filter tabel 

berhasil dan data paling 

cepat dan paling besar 

saja yang di tampilkan 

 

18 Mengatur tabel 

pengumuman 

Proses Berhasil OK 
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