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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia merupakan aspek penting yang harus diperhatikan 

dalam pengembangan bisnis suatu organisasi atau perusahaan. Kehadiran sumber 

daya manusia yang unggul dan berkualitas tinggi dapat memberikan keuntungan 

dari perusahaan dalam mengembangkan perusahaan perusahaan. Kepemimpinan 

dan Komitmen Organisasi merupakan salah satu faktor yang dapat mempengaruhi 

kinerja karyawan PT. Sinar Guna Energi Surabaya. Tujuan dari penelitian ini 

adalah Untuk mengetahui apakah Kepemimpinan dan Komitmen Organisasi 

secara bersama-sama (simultan) dan parsial berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan PT. Sinar Guna Energi Surabaya. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Sinar Guna Energi 

Surabaya sejumlah 42 orang karyawan, dengan teknik pengambilan sampel 

menggunakan teknik sampling jenuh. Teknik pengumpulan data dalam penelitian 

ini menggunakan metode kuesioner. Metode yang digunakan adalah analisis 

regresi linier berganda. 

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh hasil bahwa parsial variabel 

Kepemimpinan dan Komitmen Organisasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan dan secara simultan variabel Kepemimpinan dan 

Komitmen Organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Komitmen Organisasi, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Human resources are a critical aspect that must be considered in the 

development of a business within an organization or company. The presence of 

high-quality and excellent human resources can provide advantages to the 

company in its growth. Leadership and Organizational Commitment are among 

the factors that can influence the performance of employees at PT. Sinar Guna 

Energi in Surabaya. The purpose of this research is to determine whether 

Leadership and Organizational Commitment, both simultaneously and partially, 

have an influence on the performance of employees at PT. Sinar Guna Energi in 

Surabaya. 

This research employs a quantitative approach. The population used in 

this research comprises all 42 employees of PT. Sinar Guna Energi in Surabaya, 

with a saturated sampling technique. Data collection in this research is done 

through a questionnaire method. The analysis method used is multiple linear 

regression. 

Based on the research results, it was found that the partial Leadership and 

Organizational Commitment variables had a positive and significant effect on 

employee performance and simultaneously the Leadership and Organizational 

Commitment variables had a significant effect on employee performance. 

 

Keywords: Leadership, Organizational Commitment, Employee Performance. 
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