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ABSTRAK

Instansi sebagai pelaksana yang dibentuk pemerintah untuk menangani urusan-
urusan pemerintahannya, merupakan salah satu penentu berjalannya misi dengan
baik untuk mencapai cita-cita negara Indonesia. Hasil kerja instansi pemerintah
yang telah dicapai, dapat diketahui melalui informasi tentang akuntabilitas kinerja
masing-masing instansi pemerintah tersebut. Informasi tentang akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah dibutuhkan karena berdasarkan informasi tersebut
pemerintah mempunyai bahan pengambilan keputusan untuk melakukan
perbaikan-perbaikan manajemen dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang lebih baik lagi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh
kejelasan sasaran anggaran dan sistem pelaporan terhadap akuntabilitas kinerja
instansi, dengan pengendalian akuntansi sebagai variabel moderasi. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan atau pegawai yang bekerja di
bidang Akuntansi BPKAD atau bidang lainnya, tetapi yang berhubungan dengan
keuangan dan ditetapkan sebanyak 57 responden yang kemudian data diolah
menggunakan SPSS. Teknik pengumpulan data menggunakan data primer yang
diperoleh dari sumber tertuju dengan melakukan penyebaran kuesioner. Penelitian
menunjukkan bahwa pengendalian akuntansi memoderasi kejelasan sasaran
anggaran dan sistem pelaporan terhadap akuntabilitas kinerja instansi BPKAD.

Kata kunci: kejelasan sasaran anggaran, sistem pelaporan, akuntabilitas
kinerja instansi, pengendalian akuntansi
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ABSTRACT

Agencies, established by the government to handle its affairs, play a crucial role in
the successful execution of the mission to achieve the aspirations of the Indonesian
state. The accomplishments of government agencies can be gauged through
information on the performance accountability of each respective government
institution. This information is essential, as it serves as the basis for governmental
decision-making in improving management practices for better governance. The
objective of this research is to analyze the influence of budget clarity and reporting
sistem on the performance accountability of government agencies, with accounting
control as a moderating variable. The sample for this study comprises employees
working in the Finance Department (Akuntansi BPKAD) or related financial fields,
totaling 57 respondents, and the data were processed using SPSS. Data collection
involved primary data obtained through targeted sources via gquestionnaire
distribution. The research findings indicate thataccounting control moderates the
clarity of budget goals and reporting sistems concerning the performance
accountability of BPKAD agencies.

Keywords: clarity of budget goals, reporting sistem, agency performance
accountability, accounting control
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