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ABSTRAK 

Perawat merupakan bagian penting dalam pembangunan Kesehatan. Perawat 

juga merupakan bagian dari tenaga Kesehatan, bahkan dalam penyelenggaraan 

pelayanan Kesehatan perawat memegang peranan yang sangat penting, karena 

dalam kehidupan sehari-sehari perawat berhubungan langsung dengan pasien dan 

tenaga Kesehatan lainnya. Perawat dalam menjalankan praktiknya tentunya tidak 

luput dari kesalahan dan kelalian saat menjalankan pelayanan kesehatan, kelalian 

yang di akibatkan oleh perawat dapat menyebabkan hal negatif dan kerugian kepada 

pasien, yang mana perbuatan perawat tersebut harus dipertanggungjawabkan secara 

pidana. Atas dasar itu maka peneliti melakukan penelitian skripsi dengan judul 

“Pertanggungjawaban pidana bagi perawat sebagai tenaga Kesehatan yang 

melakukan kesalahan dalam pelayanan Kesehatan” dengan tujuan penelitian untuk 

mengetahui peran dan hubungan kerja antara perawat dan tenaga Kesehatan lainnya 

dalam pelayanan kesehatan, dan untuk mengetahui pertanggungjawaban pidana 

bagi perawat sebagai tenaga Kesehatan apabila melakukan kesalahan dalam 

pelayanan Kesehatan. 

Metode yang saya gunakan dalam melakukan penyusunan skripsi ini yakni 

mengunakan metode normatif. Hal ini berkaitan dengan pertanggungjawaban 

pidana yang dilakukan perawat apabila melakukan kesalahan dalam pelayanan 

Kesehatan menurut Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023. Metode normatif 

diperoleh dari literatur, teks ilmiah yang berfokus tentang pertanggungjawaban 

pidana perawat apabaila melakukan kesalahan dalam pelayanan Kesehatan, baik di 

ambil dari tulisan hukum, artikel maupun jurnal dan buku-buku serta penelitian-

penelitian hukum untuk mengetahui isu-isu hukum yang actual yang dianggap 

masih relevan dengan pokok masalah dalam penelitian ini. 

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilakukan, maka hasil penelitian 

tersebut menyatakan bahwa (1) peran dan hubungan kerja antara perawat dan 

tenaga Kesehatan lainnya sangat penting adanya kolaborasi agar dapat menciptakan 

kesehatan pada pasien, hubungan kerja antara perawat dan tenaga kesehatan 

masing-masing sudah memiliki kemampuan yang berbeda yang mempunyai tujuan 

sama untuk sebuah Kesehatan dan keselamtan pasien, tenaga kesehatan terdiri dari 

duabelas golongan yang mana sudah diatur di dalam pasal 199 ayat 1 Undang-

Undang Nomor 17 Tahun 2023, (2) pertanggungjawaban pidana bagi perawat 

apabila melakukan kesalahan dalam pelayanan Kesehatan harus memperhatikan 

dua point penting yaitu yang pertama perlindungan terhadap pasien sebagai korban 

yang dirugikan oleh perawat dan yang kedua perawat harus 

mempertanggungjawabkan kesalahannya secara pidana yang mana sudah diatur di 

dalam peraturan perundang-undangan yang bersangkutan. 

 

Kata Kunci: Peran perawat, kelalian perawat dalam pelayanan Kesehatan, 

pertanggungjawaban pidana perawat. 
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ABSTRACT 

Nurses are an important part of health development. Nurses are also part of the 

health workforce, even in providing health services, nurses play a very important 

role, because in everyday life nurses are in direct contact with patients and other 

health workers. Nurses in carrying out their practice are certainly not free from 

errors and negligence when carrying out health services, negligence caused by 

nurses can cause negative things and harm to patients, for which the nurse's actions 

must be held criminally responsible. On this basis, the researcher conducted a 

thesis research with the title "Criminal liability for nurses as health workers who 

make mistakes in health services" with the aim of research to determine the role 

and working relationship between nurses and other health workers in health 

services, and to find out criminal liability for nurses as health workers if they make 

mistakes in health services. 

The method I used in preparing this thesis was the normative method. This relates 

to the criminal liability carried out by nurses if they make mistakes in health 

services according to Law Number 17 of 2023. The normative method is obtained 

from literature, scientific texts which focus on the criminal liability of nurses if they 

make mistakes in health services, whether taken from writings. law, articles and 

journals and books as well as legal research to find out actual legal issues which 

are considered still relevant to the main problem in this research. 

Based on the results of research that has been carried out, the results of this 

research state that (1) The role and working relationship between nurses and other 

health workers is very important for collaboration in order to create health for 

patients, the working relationship between nurses and health workers each has 

different abilities that have the same goal for the health and safety of patients, 

health workers consist of of the twelve groups which are regulated in article 199 

paragraph 1 of Law Number 17 of 2023(2) criminal liability for nurses if they make 

mistakes in health services must pay attention to two important points, namely the 

first is the protection of patients as victims who are harmed by nurses and the 

second is that nurses must be held accountable. the offense is a criminal offense 

which has been regulated in the relevant laws and regulations. 

 

Keywords: The role of nurses, negligence of nurses in health services, criminal 

liability of nurses. 
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