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ABSTRACT 

 

The research entitled Good Corporate Governance Principles in Conflict of 

Interest Transactions Between Public Limited Companies and Minority 

Shareholders aims first to know and understand and analyze the arrangements 

related to the implementation of good corporate governance principles towards 

minority shareholders. Second, to know, understand and analyze conflict of interest 

transactions that occur between publicly listed public limited companies and 

minority shareholders. 

The research method used in this thesis uses Normative research methods 

which are library research, namely research on laws and regulations and literature 

related to the material discussed. 

Based on the research results, it can be concluded First: the principles of 

good corporate governance in conflict of interest transactions between publicly 

listed public limited companies and minority shareholders. Decisions in the GMS 

made by the majority are not entirely fair to minority shareholders. Conflicts of 

interest that occur in the Company are often detrimental to the interests of minority 

shareholders.  Second: shareholder protection is still not properly implemented by 

the board of directors because it violates the principles of fiduciary duty and 

statutory duty. This can be seen from the violation of the rights of minority 

shareholders, namely the failure to conduct an assessment, the failure to disclose 

information and the failure to hold an Independent GMS. On the other hand, OJK 

through its authority has protected the interests of minority shareholders by 

imposing administrative fines. 

 

Keywords :  principles of good corporate governance, minority shareholders, 

protection and conflict if interest transaction. 
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ABSTRAK  
 

Penelitian yang berjudul mengenai Prinsip Tata Kelola Perusahaan Yang 

Baik Dalam Transaksi Benturan Kepentingan Antara PT Terbuka Dengan 

Pemegang Saham Minoritas bertujuan pertama untuk mengetahui dan memahami 

serta menganalisis pengaturan terkait terlaksananya prinsip tata Kelola Perusahaan 

yang baik terhadap pemegang saham minoritas. Kedua untuk mengetahui, 

memahami serta menganalisistransaksi benturan kepentingan yang terjadi antara 

PT terbuka dengan pemegang saham minoritas. 

Metode Pendekatan yang digunakan dalam skripsi ini menggunakan metode 

penelitian Normatif yang merupakan penelitian kepustakaan, yaitu penelitian 

terhadap peraturan perundang-undangan dan literatur yang berkaitan dengan materi 

yang dibahas. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan Pertama: prinsip tata kelola 

perusahaan yang baik dalam transaksi benturan kepentingan antara PT terbuka 

dengan pemegang saham minoritas. Putusan dalam RUPS yang dilakukan oleh 

mayoritas tidak sepenuhnya adil bagi pemegang saham minoritas. Benturan 

kepentingan yang terjadi dalam Perusahaan seringkali merugikan kepentingan 

pomegang saham minoritas.  Kedua: perlindungan pemegang saham masih tidak 

diterapkan dengan baik oleh direksi karena menyalahi prinsip fiduciary duty dan 

statutory duty. Hal ini dilihat dari pelanggaran terhadap hak pemegang saham 

minoritas yaitu tidak dilakukannya penilaian,tidak dilakukannya keterbukaan 

informasi dan tidak dilakukannya RUPS Independen. Di sisi lain, OJK melalui 

kewenangannya telah melindungi kepentingan pemegang saham minoritas dengan 

memberikan sanksi denda administratif. 

 

Kata Kunci : prinsip tata kelola perusahaan yang baik, pemegang saham minoritas, 

perlindungan dan transaksi benturan kepentingan. 
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