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ABSTRACT 

The high number of people with disabilities in Indonesia does bring its own 

problems both in social terms and in terms of law enforcement. Basically, every 

citizen, including persons with disabilities, has equality and opportunity in this line 

of life in order to improve their deeds and dignity. Persons with disabilities with all 

their limitations certainly need to get adequate rules in the form of providing 

various sectors such as education, respect, and the employment sector. 

The world of employment has an important meaning for people with 

disabilities to improve their standard of living and welfare. There needs to be 

access rights for people with disabilities to get a job. Jobs needed for people with 

disabilities that are in accordance with the type and degree in order to create decent 

work for people with disabilities. It is necessary to have rules that regulate 

concretely in order to implement the right of access for persons with disabilities to 

get decent work. 

This research is entitled Harmonization of Regulations for Persons with 

Disabilities in Obtaining Access Rights to Decent Work. This is motivated by 

regulations that regulate have not run harmoniously, so it is difficult for people 

with disabilities to get the right to access decent work. The purpose of this research 

is that it is hoped that the regulations governing persons with disabilities will be 

firmer and more certain. The research method uses normative legal research with 

a statutory approach and conceptual approach. 

Keywords : Access Rights, Harmonization, Persons with Disabilities, Decent 

Work. 
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ABSTRAK 

Tingginya angka atau jumlah penyandang disabilitas yang ada di Indonesia 

memang membawa masalah tersendiri baik dalam segi sosial maupun dari segi 

penegak hukum. Pada dasarnya setiap warga negara yang termasuk di dalamnya 

juga penyandang disabilitas mempunyai persamaan dan kesempatan dalam segini 

lini kehidupan guna untuk meningkatkan dejarat dan harkatnya. Penyandang 

disabilitas dengan segala keterbatasannya tentu perlu mendapatkan aturan yang 

memadai berupa penyediaan berbagai macam sektor seperti pendidikan, 

penghormatan, mau pun sektor ketenagakerjaan. 

Dunia ketenagakerjaan mempunyai arti penting bagi penyandang disabilitas 

guna meningkatkan taraf hidup dan kesejahteraan. Perlu adanya hak akses bagi 

penyandang disabilitas untuk mendapatkan pekerjaan. Pekerjaan yang dibutuhkan 

untuk penyandang disabilitas yang sesuai dengan jenis dan derajatnya agar 

menciptakan pekerjaan yang layak bagi penyandang disabilitas. Perlu aturan yang 

mengatur secara konkrit agar terlaksananya hak akses bagi penyandang disabilitas 

mendapatkan pekerjaan yang layak. 

Penelitian ini berjudul Harmonisasi Peraturan Penyandang Disabilitas Dalam 

Memperoleh Hak Akses Pekerjaan Yang Layak. Hal tersebut di latar belakangi oleh 

peraturan yang mengatur belum berjalan secara harmonis, maka bagi penyandang 

disabilitas sulit untuk mendapatkan hak akses pekerjaan yang layak. Tujuan 

penelitian ini nantinya diharapkan peraturan yang mengatur untuk penyandang 

disabilitas agar lebih tegas dan pasti. Metode penelitian menggunakan jenis 

penelitian hukum normatif dengan pendekatan perundang-undangan dan 

pendekatan konseptual.  

Kata Kunci : Hak Akses, Harmonisasi, Penyandang Disabilitas, Pekerjaan 

yang Layak. 
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