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PENGARUH HUMAN CAPITAL, STRUKTURAL CAPITAL, DAN
CAPITAL EMPLOYED TERHADAP PROFITABILITAS PADA
PERUSAHAAN FARMASI YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK
INDONESIA (BEI) TAHUN 2018 — 2022

ABSTRAK

“Penelitian ini menguji bagaimana pengaruh modal intelektual, modal struktural,
dan modal manusia terhadap profitabilitas (ROA). Variabel dependen penelitian
ini adalah profitabilitas (ROA), sedangkan modal yang digunakan, modal
struktural, dan modal manusia adalah variabel independen. Populasi penelitian ini
adalah perusahaan subsektor farmasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)
tahun 2018-2022. Penelitian ini memilih sampel dengan menggunakan standar
yvang telah ditentukan dengan menggunakan purposive sampling. SPSS digunakan
untuk melakukan analisis regresi berganda pada data.”

Modal manusia, modal struktural, dan modal yang digunakan sangat
mempengaruhi profitabilitas (ROA), menurut penelitian.

Kata kunci: Human Capital, Structural Capital, Capital Employed, ROA,
perusahaan farmasi
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The Impact of Human Capital, Structural Capital, and Capital Employed on
Profitability Pharmaceutical Companies Listed on Indonesia Stock Exchange
(IDX) in 2018 — 2022

ABTRACT

“This study examines how intellectual, structural, and human capital effect
profitability (ROA). This study's dependent variable is profitability (ROA), while
capital utilized, structural capital, and human capital are independent variables.
The study population was 2018-2022 Indonesia Stock Exchange (IDX)
pharmaceutical subsector businesses. This study selected samples using
predetermined standards using purposeful sampling. SPSS was used to perform
multiple regression analysis on the data.”

Human capital, structural capital, and capital employed greatly affect profitability
(ROA), according to study.

Keywords: Human Capital, Structural Capital, Capital Employed, ROA,
pharmaceutical company.
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