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ABSTRAK 

Sumber daya manusia terpenting dalam sebuah organisasi adalah sumber daya 

manusia yang memberikan tenaga, bakat, kreativitas, dan usaha mereka untuk 

organisasi. Tenaga kerja yang berkualitas dapat menghasilkan hasil kerja yang 

optimal sesuai dengan target kerjanya. Penelitian ini bertujuan untuk 1) Untuk 

mengetahui pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja karyawan. 2) Untuk 

mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. 3) Untuk 

mengetahui pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan. Penentuan sampel 

menggunakan metode non-probability. Kriteria dalam penelitian ini adalah 

Karyawan PT Sky Line Jaya Surabayanyang masih aktif bekerja. Jumlah sampel 

sebanyak 50 responden. Teknik analisis menggunakan Regresi Linear Berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisisa berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT Sky Line Jaya, lingkungan kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan PT SkY Line Jaya, stres kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan PT Sky Line Jaya. 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Lingk ungan Kerja, Stres Kerja, Kinerja 

Karywan
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ABSTRACT 

 The most important human resources in an organization are the human resources 

who provide their energy, talent, creativity, and effort to the organization. A 

qualified workforce can produce optimal work results in accordance with the work 

target. This study aims to 1) To determine the effect of organizational culture on 

employee performance. 2) To determine the effect of the work environment on 

employee performance. 3) To determine the effect of work stress on employee 

performance. Sample determination using non-probability methods. The criteria in 

this study are employees of PT Sky Line Jaya Surabaya who are still actively 

working. The number of samples was 50 respondents. The analysis technique uses 

Multiple Linear Regression. The results showed that organizational culture has a 

significant effect on the performance of PT Sky Line Jaya employees, the work 

environment has a significant effect on the performance of PT Sky Line Jaya 

employees, work stress has a significant effect on the performance of PT Sky Line 

Jaya employees. 

Keywords: Organizational Culture, Work Environment, Work Stress, Employee 

Performance 


