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ABSTRAK 

 

 

Study penelitian ini betujuan untuk menguji bagaimana gaji, gaya kepemimpinan, 

dan komunikasi mempengaruhi komitmen organisasi dan kepuasan kerja sebagai 

variabel intervening pada PT.Trimindo.  

Penelitian ini  menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan menerapkan 

kuesioner sebagai sumber data analisis yang dikumpulkan dengan menggunakan 

perangkat lunak SPSS. 

 

Hasilnya adalah 1). Komunikasi berpengaruh signifikan pada kepuasan 

kerja karyawan, 2). Gaya kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan pada 

kepuasan kerja karyawan, 3). Kompensasi berpengaruh signifikan pada kepuasan 

kerja karyawan, 4). Kepuasan kerja berpengaruh signifikan pada komitmen 

organisasi, 5). Komunikasi berpengaruh signifikan pada komitmen organisasi, 6). 

Gaya kepemimpinan berpengaruh pada komitmen organisasi, 7). Kompensasi 

berpengaruh signifikan pada komitmen organisasi, 8). Kepuasan kerja dapat 

memediasi komunikasi terhadap komitmen organisasi, 9). Kepuasan kerja dapat 

memediasi kompensasi terhadap komitmen organisasi, 10). Kepuasan kerja tidak 

dapat memediasi gaya kepemimpinan terhadap komitmen organisasi. 

Kata kunci : Komunikasi, Gaya kepemimpinan, Kompensasi, dan Kepuasan Kerja. 
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   ABSTRACT 

 

 

 

 

 The purpose of this study was to analyze the effect of communication, 

leadership style, and compensation on organizational commitment with job 

satisfaction as an intervening variable at PT. Trimindo. 

In this study, a questionnaire was employed as the primary data collection tool, and 

SPSS software was used to analyze the data. 

 

 The result is 1). Communication has a significant effect on employee job 

satisfaction, 2). Leadership style has no significant effect on employee job 

satisfaction, 3). Compensation has a significant effect on employee job satisfaction, 

4). Job satisfaction has a significant effect on organizational commitment, 5). 

Communication has a significant effect on organizational commitment, 6). 

Leadership style influences organizational commitment, 7). Compensation has a 

significant effect on organizational commitment, 8). Job satisfaction can mediate 

communication of organizational commitment, 9). Job satisfaction can mediate 

compensation for organizational commitment, 10). Job satisfaction cannot mediate 

leadership style on organizational commitment. 

Keywords : Communication, Leadership Style, Compensation, and Job Satisfact
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