DAFTAR PUSTAKA

Arifudin, O. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Global
Media (PT.GM) Bandung. Jurnal Ilmiah MEA (Manajemen, Ekonomi, &
Akuntansi), 3(2), 184—190. https://doi.org/10.31955/mea.vol3.iss2.pp18

Benny, O. C. J. (1996). “the People Who Are Ready, Willing and Able To Contribute
To Organizational Goals .” Manajemen Sumber Daya Manusia Di Perguruan
Tinggi, 111, 59-81.

Kerja, P. D., Dan, P., Kerja, K., Kausal, S., Perusahaan, P., Pt, A., Jakarta, A. J. S.,
Manajemen, D., & Unsurya, S. (2020). PENGARUH DISIPLIN KERIJA,
PELATIHAN DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA
KARYAWAN (Studi Kausal Pada Perusahaan Asuransi PT.A.J Sequislife Jakarta).
Jurnal  Ilmiah  M-Progress, 10(1), 10-22. https://doi.org/10.35968/m-
pu.v10il.364

Komala, R. D. (2017). Jurnal Fakultas Ilmu Terapan Universitas Telkom. Jurnal
Fakultas llmu Terapan Universitas Telkom, 3(2), 330-337.

Nila, A., Sembiring, S., Manajemen, J., Ekonomi, F., Bisnis, D. A. N., & Area, U. M.
(2017). Terhadap Kinerja Perusahaan Pada Pt . Perkasa Mandiri Indonesia.

Organisasi, P. B., Kerja, L., Disiplin, D. A. N., Pada, K., & Karyawan, K. (2017).
Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja pada Kinerja

Karyawan. Management Analysis Journal, 6(4), 473—480.



Ramadhan, S., Gustopo, D., & Vitasari, P. (2015). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan ( Studi Pada Perawat Rumah Sakit Islam
Dinoyo Malang ). Jurnal Teknologi Dan Manajemen Industri, 1(2), 36—41.

Sukatmajaya, A., & N., C. F. (2018). Pengaruh Rekrutmen Dan Pelatihan Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Pt. Angkasa Pura 1. Kinerja, 1(01), 1-8.
https://doi.org/10.34005/kinerja.v1i02.445

Supriatna, A., & Sutisna, M. (2017). Pengaruh Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Kasus Pdam Tirta Bumi Wibawa Kota Sukabumi). Jurnal Riset
Bisnis Dan Investasi, 2(3), 43. https://doi.org/10.35697/jrbi.v213.92

Syafrina, N. (2019). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Eri Susan 1. Jurnal
Manajemen Pendidikan, 9(2), 952-962.

Turmono, T., & Sendi Septian, M. (2020). Pengaruh Pelatihan, Disiplin Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Koperasi Karyawan Bank Mandiri
Syariah  (Kopkar Bsm). Jurnal Co Management, 2(2), 342-356.
https://doi.org/10.32670/comanagement.v2i2.127

Vanesha, F., Wardhana, A., Bisnis, P. A., Telkom, U., & Karyawan, K. (2018).
Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan ( Studi Pada Pt . Sate Taichan
“Goreng ” Cab . Jakarta ) Influence of Compensation on Employee Performance
( Study on. 5(2), 2634-2641.

Zakib, M., Malik, 1., & Parawu, H. E. (2020). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Perawat Honorer di Rumah Sakit Umum Majene. Kajian Ilmiah Mahasiswa

Administrasi Publik, 2(April), 681-693.






