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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini berusaha untuk menyelidiki hubungan antara kinerja karyawan divisi 

produksi PT Jamu Iboe Jaya Sidoarjo dengan motivasi, disiplin kerja, dan kemampuan mereka. 

Tujuan utamanya adalah untuk menilai tingkat motivasi, disiplin kerja, dan pelaksanaan tugas 

karyawan tersebut. Populasi penelitian ini adalah karyawan divisi produksi PT Jamu Iboe Jaya 

Sidoarjo. Dengan menggunakan metode purposive sampling, 40 pekerja bagian produksi dipilih 

berdasarkan kriteria tertentu. Kinerja karyawan (Y) adalah variabel dependen, sedangkan motivasi 

(X1), disiplin kerja (X2), dan kemampuan kerja (X3) adalah faktor-faktor yang diteliti. Analisis 

regresi linier berganda dengan menggunakan perangkat lunak SPSS versi 20 adalah metode 

analisis yang dipilih untuk penelitian ini. 

Hipotesis-hipotesis tersebut diuji melalui pengujian parsial dan uji-t. Temuan yang 

diperoleh dari uji-t membawa kita pada kesimpulan bahwa meskipun kemampuan kerja secara 

signifikan berdampak pada kinerja karyawan, namun motivasi dan etika kerja tidak. Secara khusus, 

nilai t hitung mencapai 1,526, dibandingkan dengan nilai t tabulasi sebesar 2,028, dengan nilai 

signifikansi 0,136, melebihi ambang batas 0,05 untuk variabel motivasi. Demikian pula, variabel 

disiplin kerja menunjukkan nilai t hitung sebesar 1,333, dibandingkan dengan nilai t tabulasi 

sebesar 2,028, dan tingkat signifikansi sebesar 0,191, sekali lagi melebihi ambang batas 0,05. 

Sebaliknya, variabel kemampuan kerja menunjukkan nilai t hitung sebesar 4,733, jauh di atas 

tabulasi 2,028, dan nilai signifikansi 0,000, yang berada di bawah 0,05. Akibatnya, nilai adjusted 

R-square mencapai 0,786, yang menunjukkan bahwa variabel kemampuan kerja memiliki 

pengaruh sebesar 78,6% terhadap variabel motivasi, etos kerja, dan kinerja karyawan. 

Untuk mempertahankan kinerja pegawai divisi produksi PT Jamu Iboe Jaya Sidoarjo, 

diharapkan para pekerja di sana dapat mempertahankan kemampuannya dalam menyelesaikan 

pekerjaannya dengan cara memotivasi dan menegakkan aturan kerja. 

 

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Kemampuan Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACTION 

 

This research endeavors to investigate the relationship between the job performance of PT 

Jamu Iboe Jaya Sidoarjo's production division staff and their motivation, work ethics, and 

capabilities. The primary objectives are to assess the motivation levels, work discipline, and task 

execution of said employees. The study's population comprises PT Jamu Iboe Jaya Sidoarjo's 

production division personnel. Employing a purposive sampling method, 40 manufacturing 

workers were selected based on specific criteria. Employee performance (Y) was the dependent 

variable, while motivation (X1), work discipline (X2), and work capability (X3) were the factors 

under scrutiny. Multiple linear regression analysis using SPSS version 20 software was the chosen 

analytical method for this research. 

The hypotheses were put to the test through partial examinations and t-tests. The findings 

derived from the t-test lead us to the conclusion that while work capability significantly impacts 

employee performance, motivation, and work ethics do not. Specifically, the computed t-value 

stands at 1.526, compared to a tabulated t-value of 2.028, with a significance value of 0.136, 

exceeding the 0.05 threshold for the motivation variable. Similarly, the work discipline variable 

exhibits a calculated t-value of 1.333, compared to the tabulated 2.028, and a significance level of 

0.191, again surpassing the 0.05 threshold. Conversely, the work capability variable demonstrates 

a t-value of 4.733, well above the tabulated 2.028, and a significance value of 0.000, which is 

below 0.05. Consequently, the adjusted R-square value stands at 0.786, indicating that the work 

capability variable holds a 78.6% influence over the motivation, work ethic, and employee 

performance variables. 

In order to sustain the performance of the production staff of PT Jamu Iboe Jaya Sidoarjo, 

it is desired that they would maintain their coworkers' job abilities by encouraging them and 

enforcing work rules. 

 

Keywords: Motivation, Work Discipline, Work Ability, Employee Performance 

 


