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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji hubungan antara PDRB, jumlah 

UMKM, serta upah minimum dan penyerapan tenaga kerja di lima kabupaten 

dan kota Jawa Timur dari tahun 2017 hingga 2022. Data Usaha Kecil dan 

Menengah (UKM) 2017–2022 dari Dinas Koperasi dan UKM dan BPS Jawa 

Timur adalah sampel yang digunakan dalam penelitian ini. Metodologi sampel 

yang digunakan dalam metode ini disebut Purposive sample, dan digunakan 

untuk tujuan spesifik dan berurutan. Di Kota Surabaya, Malang, Jember, 

Banyuwangi, dan Sumenep, sampel didasarkan pada kriteria yang diinginkan, 

yaitu jumlah UMKM, PDRB, dan gaji minimum. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data panel, yang menggabungkan cross section dan time 

series. Jumlah UMKM, PDRB, dan upah minimum merupakan variabel 

independen yang digunakan. Penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Surabaya, 

Malang, Jember, Banyuwangi, dan Sumenep merupakan variabel dependen. 

Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi data 

panel, yang menggunakan Common Effect Model, Fixed Effect Model, dan 

Random Effect Model sebagai tiga model pendekatan terbaik. Hasil penelitian ini 

menunjukkan jumlah unit usaha tidak berpengaruh pada penyerapan tenaga kerja, 

produk domestik regional bruto (PDRB) berpotensi berpengaruh terhadap 

penyerapan tenaga kerja, sementara upah minimum berpotensi tidak 

berpengaruh.  Hal ini menunjukkan bahwa PDRB berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di 5 Kab/Kota Jawa Timur tahun    

2017-2022. 

Kata Kunci : UMKM, Produk Regional Domestik Bruto, Upah Minimum, Tenaga 

Kerja 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to examine the relationship between GRDP, 

the number of MSMEs, as well as minimum wages and labor absorption in five 

districts and cities of East Java from 2017 to 2022. Small and Medium 

Enterprises (SMEs) 2017–2022 data from the Office of Cooperatives and SMEs 

and BPS East Java are the samples used in this study. The sample methodology 

used in this method is called purposive sample, and it is used for specific and 

sequential purposes. In the cities of Surabaya, Malang, Jember, Banyuwangi, and 

Sumenep, the sample is based on the desired criteria, namely the number of 

MSMEs, GRDP, and minimum salary. The data used in this study was panel data, 

which combined cross section and time series. The number of MSMEs, GRDP, 

and minimum wage are the independent variables used. Employment in Surabaya, 

Malang, Jember, Banyuwangi, and Sumenep districts is the dependent variable. 

The analysis method used in this study is panel data regression analysis, which 

uses Common Effect Model, Fixed Effect Model, and Random Effect Model as the 

three best approach models. The results of this study show that the number of 

business units has no effect on employment, gross regional domestic product 

(GRDP) has the potential to affect employment, while the minimum wage has the 

potential to have no effect.  This shows that GRDP has a positive and significant 

effect on employment in 5 East Java Districts/Cities in 2017-2022. 

Keywords: UMKM, Gross Regional Domestic Product, Minimum Wage, Labor 

 

 


