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PENGARUH PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAN PEMBINAAN 

TERHADAP KINERJA PERAWAT PUSKESMAS KECAMATAN 

SEPULU KABUPATEN BANGKALAN 
 

ABSTRAKSI 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pendidikan dan 

pelatihan dan pembinaan terhadap kinerja perawat pada perawat Puskesmas 

Kecamatan Sepulu Kabupaten Bangkalan. Variabel  bebas yang diteliti yaitu 

pendidikan dan pelatihan dan pembinaan, sedangkan variabel terikatnya yaitu 

kinerja perawat. Teknik penentuan sampel yang digunakan yaitu purposive 

sampling dengan jumlah sampel 47 responden. Teknik analisis yang digunakan 

yaitu Analisis Regresi Linier Berganda dengan persamaan regeresi sebagai 

berikut : Y = 0,653 + 0,390 X1 + 0.310 X2. Berdasarkan uji t pendidikan dan 

pelatihan dan pembinaan secara parsial  berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

perawat pada perawat Puskesmas Kecamatan Sepulu Kabupaten Bangkalan. 
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THE EFFECT OF EDUCATION AND TRAINING AND GUIDANCE ON 

THE PERFORMANCE OF NURSES AT NURSES PUSKESMAS SUB 

DISTRICT SEPULU BANGKALAN REGENCY 
 

ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine the effect of education and training and guidance on 

the performance of nurses at nurses Puskesmas Sub District Sepulu Bangkalan 

regency. Independent variables studied are education and training and coaching, 

while the dependent variable is the performance of nurses. The technique of 

determining the sample used is purposive sampling with the number of samples 47 

respondents. The analysis technique used is Multiple Linear Regression Analysis 

with regeresi equation as follows: Y = 0.653 + 0.390 X1 + 0.310 X2. Based on t 

education and training t test and partial development have a significant effect on 

nurse's performance on Nurse of Puskesmas Sub District of Sepulu of Bangkalan 

Regency. 

 

 

Keywords: education and training, coaching and performance. 


