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“Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

(4] ing Bagian Produksi Di Saat Pandemi Pada PT. Putro Lingkungan

Indonesia™
ABSTRAK

Bertujuan dilakukannya penclitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh
Motivasi dan Lingkungan Kerja Terkait Pengalihdayaan Barang di Tempat Kerja Saat
Pandemi di PT. Putro Lingkungan Indonesia. Variabel dalam penelitian ini hanya
variabel Motivasi (X1), Lingkungan Kerja (X2), dan Kinerja Karyawan (Y).

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif untuk pengumpulan data
melalui wawancara, observasi, studii kepustakaan, dan kuesioner. Penclitian ini
memakai beberapa teknik analisis, di antaranya validitas, reliabilitas, asumsi klasik,
regresi linier berganda, t dan f, dan koefisien determinasi. PT. Putro Lingkungan
Indonesia mempekerjakan 45 orang untuk sarnpel 45 orang yang digunakan untuk
penelitian, menurut temuan para peneliti.

Penelitian ini juga memakai program SPSS 24.0 dengan taraf signifikan 5%
atau 0,05 yang mendapatkan hasil (1) Dengan ininilai signifikan 0,000 < 0,05 secara
parsial motivasi memiliki pengaruh signfikan terhadap kinerja karyawan vang berarti
H, diterima dan Ho, ditolak. (2) Dengan nilai signifikan 0,006 < 0,05 secara parsial
lingkungan kerja memiliki pengaruh signfikan terhadap kinerja karyawan yang berarti
H: diterima dan Ho: ditolak. (3) Dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05 secara sirnultan
Motivasi Dan Lingkungan Kerja merniliki pengaruh signfikan terhadap kinerja
karyawan yang berarti Has diterima dan Hoa ditolak.

Kata kunci: Motivasi, Lingkungan Kerja Dan Kinerja Karyawan



“The Influence of Motivation and Work Environment on Outsourcing Employee

Performance During a Pandemic at PT. Putro Lingkungan Indonesia™

ABSTRACT

The purpose of this study is to identify the drivers and barriers to karyawan outsourcing
of large-scale production during a crisis on the part of PT. Putro Indonesian
Language. This variable includes Motivation (X1), Kerja Lingkungan (X2), and
Karyvawan Kinerja (Y).

This paper employs data processing techniques such as analysis, observation,
research, and evaluation to produce quantitative resulis. The following analyses are
included in this study: validity, reliability, assumption of validity. regression of
berganda lines, and koefisien determination. Berdasarkan penelitian yang telah
dilakukan, peneliti melaksanakan pengambilan sampel dengan memakai sampel jenuh
vang mempertimbangkan semua karvawan PT. There were 45 people in the Putro
Language Center of Indonesia.

The results of this study used the SPSS 24.0 program using a significant level
of 3% or 0.05 with the results (1) partially motivation has a significant effect on
emplovee performance with a significant value of 0.000 <0.05 which means HI is
accepted and Hol is rejected. (2) partially the work environment has a significant effect
on emplovee performance with a significant value of 0.006 <0.05, which means that
H2 is accepted and Hol is rejected, (3) simultaneously motivation and work
environment have a significant effect on employee performance with a significant value
of 0.000 <0.03, which means Ha4 is accepted and Hod is rejected.

Keywords: M, ion, Work Envi t and Employee Performance
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