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ABSTRACT

The research entitled Right to Wages for Women Workers After Childbirth
Based on Law Number 13 of 2003 aims to find out and analyze the provisions
regarding the right to wages for workers after giving birth based on Law Number

13 0of 2003 and to analyze the form of efforts of women workers when not entitled
1o wages.

The research method used in this study uses normative research methods which
are based on laws and regulations and a process for finding legal hasis, legal
principles and legal doctrine used to answer the legal problems they are facing

Based on the research results there are conclusions. First: Regarding legal
protection, maternity rights are inherent rights for women workers, as well as the
provision of wages, mcluding workers who are on a contract, but this also depends
on the agreement written i the employment agreement. Second: In legal efforts
related to rights disputes, non-litigation can be carried out, namely bipartite,
mediation, conciliation, arbitration which are basically carried out by deliberation
Then in litigation through the courts if the deliberations do not reach an agreement
hetween the parties.

Keyword: Wage Rights, Women Workers, Employment Agreements,
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ABSTRAK

Penelitian yang berjudul Hak Atas Upah Bagi Pekerja Perempuan Sesudah
Melahirkan Berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 bertujuan untuk
menggtahui dan menganalisis ketentuan-ketentuan mengenai hak atas upah bagi
pekerja sesudah melahirkan berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
sertamenganalisis bentuk upaya pekerja perempuan apabila tidak mendapatkan hak
atas upahnya.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian in menggunakan metode
penelitian normatif yang dilandaskan pada peraturan perundang-undangan dan
sebuah proses untuk menemukan dasar hukum, prinsip hukum, dan doktrin hukum
digunakan untuk menjawab masalah hukum yang sedang dihadapinya.

Berdasarkan hasil penelitian terdapat kesimpulan. Pertama; Mengenai
perlindungan hukum hak meternitas merupakan hak yang melekat pada pekerja
perempuan, begitu juga dengan pemberian upah tidak terkecuali pekerja yang
sedang menjalanka kontrak, tetapi hal itu juga tergantung kesepakatan yang sudah
tertulis di perianjian keria. Kedua, Dalam upaya hukum tekait perselisihan hak
dapat dilakukan secara nonlitigasi yaitu secara bipatrit, mediasi, konsiliasi, arbitrase
yang pada dasarnya dilakukan secara musyawarah. Kemudian secara litigasi
melalui pengadilan apabila musyawarah tidak mencapai kesepakatan antara para

pthak.

Kata Kunci: Hak Upah,Pekerja Perempuan, Perjanjian Kerja.
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