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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengevaluasi signifikansi pengaruh masing-masing
variabel terhadap turnover intention PT Trim Biru Trosobo. Konflik kerja, beban kerja dan
turnover intention adalah beberapa faktor tersebut. Tujuan dari penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif. Sampel sebanyak 79 orang digunakan dalam penelitian ini, dengan menggunakan
metode purposive sampling. Hipotesis penelitian diuji dengan menggunakan analisis regresi
linier berganda dengan SPSS versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor-faktor yang
berhubungan dengan konflik ketenagakerjaan tidak berpengaruh secara signifikan terhadap
keinginan untuk meninggalkan perusahaan (turnover intention). Di sisi lain, terdapat hubungan
yang signifikan antara turnover intention dengan variabel-variabel yang berhubungan dengan
beban kerja dan stres. Penelitian ini memberikan rekomendasi kepada perusahaan untuk lebih

memahami faktor-faktor yang dapat meningkatkan keinginan karyawan untuk keluar.

Kata kunci : Konflik Kerja, Beban Kerja, Stres Kerja terhadap keinginan keluar kerja karyawa
(turnover intention)
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