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ABSTRAK 

 

Bagian dari faktor produksi yang mempunyai peranan penting dalam 

kegiatan pembangunan ataupun perkembangan perusahaan yakni sumber daya 

manusia (karyawan). Sehingga untuk membentuk perusahaan yang berkualitas 

diperlukan sumber daya manusia yang berkualitas juga. Maka tidak heran 

karyawan yang kompeten menjadi aset berharga dalam suatu perusahaan. Peranan 

karyawan dalam suatu perusahaan yakni sebagai penentu maju tidaknya suatu 

perusahaan, dan subyek yang berperan dalam membantu ketercapaian tujuan suatu 

perushaaan. Pihak karyawan dalam suatu perusahaan dituntut untuk mempunyai 

semangat kerja yang tinggi. Hal ini dikarenakan kecakapan perusahaan dalam 

mengelola karyawannya tercermin dari semangat kerja karyawan. Disamping itu, 

perusahaan yang mempunyai karyawan dengan semangat kerja yang tinggi 

seluruh aktivitas perusahaan dan tujuan perusahaan segera tercapai. Seperti halnya 

karyawan RAVELOUX, dituntut untuk mempunyai semangat kerja yang tinggi. 

Kemudian riset yang dilakukan bertujuan untuk a) melakukan penganalisaan 

semangat kerja karyawan RAVELOUX yang dipengaruhi oleh kepemimpinan 

transformasional, b) melakukan penganalisaan semangat kerja karyawan 

RAVELOUX yang dipengaruhi oleh penempatan kerja, c) melakukan 

penganalisaan semangat kerja karyawan RAVELOUX yang dipengaruhi oleh 

lingkungan kerja. 

Metode pengujian yang diimplementasikan dalam riset yakni uji analisis 

linier berganda dengan menggunakan jumlah sampel 50 orang, dimana sampel ini 

dipilih dari 80 karyawan bagian pemasaran yang merupakan populasi riset. 

Berdasarkan pengujian, didapatkan hasil sebagai berikut, a) semangat kerja 

karyawan RAVELOUX dipengaruhi secara positif oleh kepemimpinan 

transformasional, b) semangat kerja karyawan RAVELOUX dipengaruhi secara 

positif oleh penempatan kerja, c) semangat kerja karyawan RAVELOUX 

dipengaruhi secara positif oleh lingkungan kerja. 
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ABSTRACT 

 

Part of the production factors that have an essential role in development 

activities or company development is human resources (employees). So that to 

form a quality company, quality human resources are needed as well. So no 

wonder competent employees are valuable assets in a company. The role of 

employees in a company is as a determinant of the progress or failure of a 

company, and subjects who play a role in helping achieve the goals of a company. 

Employees in a company are required to have high morale. This is because the 

company's ability to manage its employees is reflected in the employee's work 

enthusiasm. In addition, in companies that have employees with high morale, all 

company activities and company goals are immediately achieved. As with 

RAVELOUX employees, it is required to have high morale. Then the research 

aims to a) analyze the work enthusiasm of RAVELOUX employees who are 

influenced by transformational leadership, b) analyze the work enthusiasm of 

RAVELOUX employees who are influenced by job placement, c) analyze the work 

enthusiasm of RAVELOUX employees who are influenced by the work 

environment. 

The test method implemented in the research is the multiple linear analysis 

test using a sample size of 50 people. This sample is selected from 80 marketing 

department employees who are the research population. 

Based on the test, the following results were obtained, a) RAVELOUX 

employee morale is positively influenced by transformational leadership, b) 

RAVELOUX employee morale is positively influenced by job placement, c) 

RAVELOUX employee morale is positively influenced by the work environment. 
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