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BAB V 

SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN 

 

5.1 Simpulan 

Penelitian ini menggunakan kuesioner dan teknik analisis regresi linier 

berganda dengan statistik IBM SPSS untuk menguji pengaruh motivasi kerja, 

budaya organisasi, dan gaya kepemimpinan transformasional terhadap kinerja 

karyawan Trillium Office & Residence Surabaya. Temuan penelitian ini dapat 

diringkas sebagai berikut: 

a. Motivasi Kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada 

Trillium Office & Residence Surabaya. 

b. Gaya Kepemimpinan Transformasional berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada Trillium Office & Residence Surabaya. 

c. Budaya Organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada 

Trillium Office & Residence Surabaya.  

5.2 Saran 

Ide-ide berikut dapat ditawarkan sehubungan dengan penelitian ini, 

berdasarkan temuan dan kesimpulan yang telah diungkapkan di atas: 

a. Peneliti selanjutnya 

Karena sampel yang digunakan eksklusif terdiri dari personel Trillium 

Office & Residence, peneliti selanjutnya dapat memilih untuk menggunakan 

item penelitian yang berbeda dari yang digunakan dalam penelitian ini. Dalam 
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memeriksa pengaruh tambahan dari variabel yang berhubungan dengan MSDM 

(manajemen sumber daya manusia), studi masa depan juga dapat memasukkan 

moderasi variabel.  

b. Trillium Office & Residence 

Menurut studi tersebut di atas, budaya organisasi, gaya kepemimpinan 

transformasional, dan motivasi kerja semua memainkan peran penting dalam 

meningkatkan kinerja karyawan. Karena derajat kinerja pegawai secara 

signifikan dipengaruhi oleh budaya organisasi, gaya kepemimpinan 

transformasional, dan motivasi kerja. Untuk terus mendapatkan hasil yang 

terbaik di masa mendatang, Trillium Office & Residence Surabaya, subjek 

penelitian, harus mempertahankan pentingnya motivasi kerja, gaya 

kepemimpinan transformasional, dan budaya organisasi.  

 

5.3 Keterbatasan 

 

 Keterbatasan dalam penelitian ini adalah hanya kuesioner yang digunakan 

dalam instrumen, yang memungkinkan peneliti selanjutnya untuk memasukkan 

instrumen lain seperti wawancara untuk memperoleh hasil studi yang lebih baik.  
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