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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana Pengaruh Motivasi 

Kerja, Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Budaya Organisasi terhadap 

Kualitas Kinerja Karyawan pada Trillium Office & Residence Surabaya. 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendektan kuantitatif. 

Teknik yang digunakan dalam pengumpulan datadengan metode purposive 

sampling. Data dikumpulkanmelalui penyebaran kuesioner kepada responden. 

Responden dalam  penelitian ini adalah karyawan Trillium Office & Residence. 

Populasi penelitian terdiri atas 131 orang, sedangkan sebanyak 99 orang menjadi 

sampel penelitian. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier 

berganda dengan bantuan IBM SPSS statistic. Berdasarkan hasil penelitian yang 

telah dilakukan menunjukkan bukti bahwa Motivasi Kerja berpengaruh secara 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada Trillium Office & Residence Surabaya. 

Selain itu Gaya Kepemimpinan Transformasional juga berpengaruh secara 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada Trillium Office & Residence Surabaya. 

Dan juga Budaya Organisasi berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan pada Trillium Office & Residence Surabaya. Sehingga melalui adanya 

hasil dari penelitian ini, Trillium Office & Residence harus mempertahankan 

pentingnya Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Budaya 

Organisasi supaya kualitas dari kinerja karyawan menjadi meningkat  dan 

memperoleh hasil  yang maksimal.   

 

Kata Kunci : motivasi kerja, gaya kepemimpinan transformasional, budaya 

organisasi, kinerja karyawan 

 

 

  



xvi 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the Influence of Work Motivation, Transformational 

Leadership style and Organizational culture on Employee Performance at Trillium 

Office & Residence Surabaya. The research used is quantitative. The data 

collection technique in this study used the purposive sampling method with a 

questionnaire.the respondents of this study were employees of Trillium Office & 

Residence. The population of this study was 131 people and the sample taken was 

99 people. Data analysis techniques use multiple linear regression with the help of 

IBM SPSS statistics. The results of this study show that Work Motivation has a 

significant effect on employee performance at Trillium Office & Residence 

Surabaya. Then the Transformational Leadership Style has a significant effect on 

employee performance at Trillium Office & Residence Surabaya. And also 

Organizational Culture has a significant effect on employee performance at 

Trillium Office & Residence Surabaya. So that with the results of this research, 

Trillium Office & Residence must maintain the importance of Work Motivation, 

Transformational Leadership Style, and Organizational Culture so that in the 

future you will get maximum results. 

 

Keywords : work motivation, transformational leadership style, organizational 

culture, employee performance 
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