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ABSTRACT 

 
This legal thesis examines the "Characteristics of setting wages for small 

micro business workers". To answer the question, the formulation of the problem 

is whether the standard wage setting based on Government Regulation No. 36 of 

2021 for micro-small business workers is in accordance with the necessities of a 

decent life and what are the ideal characteristics in determining the standard 

minimum wage for micro, small and medium business workers. 

This study uses a normative juridical method. So the author uses a 

statutory approach or what is commonly known as the statute approach. 

Based on the legal research that has been carried out using this method, it 

can be concluded, Micro and small business wages in PP No. 36 of 2021 

concerning wages have stated that the wage provisions do not meet the needs of a 

decent life, because wages at the UMK are determined based on an agreement 

between employers and workers / labor and may not be under the provisions of 

the poverty line, and the process of determining the UMK, namely: forming a 

survey team by the wage council and the central statistics agency, preparing 

questionnaires to be given to correspondents, conducting data processing, 

calculating the total value of the KHL by adding up the total value of all 

components , and report the results of the survey to the governor 

Keywords: Small Micro Business, Decent Living Needs 
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ABSTRAK 

 
Skripsi hukum ini mengkaji tentang “Karakteristik pengaturan penetapan 

upah bagi pekerja usaha mikro kecil”. Untuk menjawab pertanyaan, rumusan 

masalah apakah pengaturan upah standart berdasarkan PP no 36 tahun 2021 bagi 

pekerja usaha mikro kecil sudah sesuai dengan kebutuhan hidup layak? dan 

bagaimana karakteristik ideal dalam menentukan standart upah minimum bagi 

pekerja usaha mikro kecil menengah?. 

Penelitian ini menggunakan metode yuridis normatif. Sehingga penulis 

menggunakan pendekatan perundang-undangan atau yang biasa dikenal dengan 

sebutan statute approach. 

Atas penelitian hukum yang telah dilaksanakan dengan menggunakan 

metode tersebut maka dapat disimpulkan, Upah usaha mikro kecil dalam PP no 36 

tahun 2021 tentang pengupahan itu telah menyebutkan bahwa ketentuan upah 

memang belum memenuhi kebutuhan hidup layak, karena upah pada UMK 

ditetapkan berdasarkan kesepakatan antara pengusaha dengan pekerja/buruh dan 

tidak boleh di bawah ketentuan garis kemiskinan, dan Proses penetapan UMK 

yaitu : membentuk tim survey oleh dewan pengupahan dan badan pusat statistik, 

menyiapkan kuisioner untuk diberikan kepada koresponden, melakukan 

pengolaan data,menghitung total nilai KHL dengan cara menjumlahkan total nilai 

semua komponen, dan melaporkan hasil survey kepada gubernur 

 
Kata kunci : Usaha Mikro Kecil, Kebutuhan Hidup Layak 


