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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan uraian hasil analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan, 

maka hasil untuk peneltiaan ini dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional, Pengakuan Profesianal, 

Lingkungan Kerja, Nilai – Nilai Sosial, dan Pertimbangan Pasar Kerja secara 

simultan berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi di Universitas 

Wijaya Kusuma Surabaya 

2. Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional, Pengakuan Profesianal, 

Lingkungan Kerja, Nilai – Nilai Sosial, dan Pertimbangan Pasar Kerja secara 

parsial berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi di Universitas Wijaya 

Kusuma Surabaya 

 

5.2. Saran 

1. Mahasiswa akuntansi menginginkan dapat merasakan kenyamanan saat bekerja 

menjadi konsultan pajak, hal ini dapat dilihat, dari rendahnya tingkat hasil dari 

jawaban responden. sebaiknya perusahaan untuk lebih meningkatkan 

kenyamanan saat bekerja.  

2. Mahasiswa akuntansi masih ragu – ragu akan minat yang tinggi untuk berkarir 

sebagi konsultan pajak, Hal ini dapat dilihat dari item minat karir sebagai 
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konsultan pajak dengan tingkat rata – rata  paling rendah dari item dan variabel 

lainnya. Sebaiknya, Bagi pihak Instansi diharapkan mampu memberikan 

gambaran dan pengetahuan kepada mahasiswa akuntansi mengenai karir 

sebagai konsultan pajak. dengan demikian dapat membantu mahasiswa 

menggali potensi kepada mahasiswa yang ingin berkarir menjadi konsultan 

pajak. Selain itu, pihak instansi juga berpengaruh menjadikan mahasiswa yang 

lebih berkualitas dan siap untuk bekerja.  

3. Mahasiswa akuntansi setuju apabila profesi konsultan pajak memiliki pengalam 

kerja yang bervariasi hal ini dapat dilihat dari total item pernyataan dari variabel 

pelatihan profesianal yang memiliki rata – rata paling tinggi, Sebaiknya, 

pengalaman tersebut dapat dimanfaatkan untuk membuka jasa konsultasi pajak 

sendiri, karena masih sedikit layanan konsultan pajak disbanding dengan 

banyaknya jumlah wajib pajak. 

 

5.3. Keterbatasan Penelitian 

1. Populasi untuk penelitian ini hanya di Universitas Wijaya Kusuma Surabaya, 

sehingga belum mewakili kurikulum tentang pengetahuan perpajakan, 

diharapkan untuk peneliti selanjutnya menambah populasi diberbagai 

Universitas khususnya disekitar Surabaya. 

2. Data yang didapat dari hasil penyebaran questioner yang telah dijawab 

responden, sehingga banyak responden yang tidak menjawab pernyataan 

tersebut dengan bersungguh – sungguh 
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3. Variabel independent dalam penelitian ini hanya terdapat 6 variabel yaitu 

Penghargaan finansial, pelatihan professional, pengakuan professional, 

lingkungan kerja, nilai – nilai sosial, dan pertimbangan pasar kerja, sehingga 

perlu menambah variabel independent yang belum terukur seperti personalitas 

dan motivasi 

4. Data yang digunakan untuk sampel hanya 70 sampel, diharapkan untuk 

menambah banyak sampel supaya data informasi yang didapatkan lebih akurat 

dan mampu menggambarkan sutu kondisi 

 

 


