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ABSTRAK 

 

Di Indonesia masih relative terbatas untuk jumlah konsultan pajak, dengan 

demikian mahasiswa dapat memanfaatkan peluang karirnya dibidang konsultan pajak. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat minat mahasiswa  sebagai konsultan 

pajak. kemudian penelitian ini bermaksud mengetahui faktor yang mempengaruhi 

mahasiswa dalam mempertimbangkan pilihan karirnya. variabel dependen yang 

digunakan adalah penghargaan finansial, pelatihan professional, pengakuan 

professional, lingkungan kerja, nilai – nilai sosial. dan pertimbangan pasar kerja, serta 

minat karir sebagai konsultan pajak sebagai variabel independent. metode kuantitatif 

dengan menyebarkan quesioner menggunakan teknik purposive sampling telah 

digunakan dalam penelitian ini, dengan populasi mahasiswa akuntansi program studi 

akuntansi universitas wijaya kusuma surabaya dan sampel sebanyak 70 responden.   

Analisis regrasi linier berganda telah digunakan dalam penelitian ini. Hasil 

yang diperoleh dari pengujian hipotesis menunjukan bahwa penghargaan finansial, 

pelatihan professional, pengaruh professional, lingkungan kerja, nilai – nilai sosial. dan 

pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat karir mahasiswa akuntansi 

sebagai konsultan pajak. 

 

Kata Kunci : Minat Karir, Konsultan Pajak, penghargaan finansial, pelatihan 

professional, pengakuan professional, lingkungan kerja, nilai – nilai sosial. dan 

pertimbangan pasar kerja 
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ABSTRACT 

 

Indonesia is still limited to the number of tax consultants, and thus college 

students can make good use of their career opportunities in tax consultants. The study 

aims to find out the level of interest a student has as a tax consultant. Then the study 

intended to find out the factor affecting the student in considering his career choices. 

The dependent variables used are financial rewards, professional training, professional 

recognition, work environment, values-social values. And occupational market 

considerations, as well as career interest as tax consultants as independent variables. 

The quantitative method by disseminating the quebequer using an overwhelmingly 

sampling technique has been used in the study, with students' accounting program of 

the purpokataya kusuma university accounting program and a sample of 70 

respondents. 

 Linear repardon analysis has been used in this research. Results obtained from 

hypothetical testing show that financial appreciation, professional training, 

professional influence, work environment, values-social value. And job market 

considerations influence the career interest of an accounting student asa tax consultant. 

 

Keywords : career interest, tax consultants, financial award, professional training, 

professional recogniting, work environment, values-social value. And occupational 

market considerations 

 

 

 


