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ABSTRAK 

 

Penelitian yang berjudul Transparansi Rekrutmen Calon Pegawai 

Negeri Sipil dalam rangka Mewujudkan Pemerintahan yang Profesional 

bertujuan pertama untuk mengetahui pelaksanaan rekrutmen Calon Pegawai 

Negeri Sipil yang berjalan selama ini. Kedua, untuk mengetahui proses 

rekrutmen Calon Pegawai Negeri Sipil dalam mewujudkan pemerintahan 

yang profesional. 

Metode penelitian yang digunakan dalam skripsi ini menggunakan 

metode penelitian Normatif yang merupakan penelitian kepustakaan, yaitu 

penelitian terhadap peraturan perundang-undangan dan literatur yang 

berkaitan dengan rekrutmen Calon Pegawai Negeri Sipil. Penelitian dalam 

skripsi ini dilatar belakangi oleh banyak nya informasi yang beredar di 

tengah masyarakat melalui media massa mengenai Rekrutmen Pegawai 

Negeri Sipil yang tidak terbuka, tidak konsisten dan berbagai kecurangan 

yang masih terjadi saat proses rekrutmen dilaksanakan. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan 

rekrutmen Calon Pegawai Negeri Sipil yang berjalan selama ini masih 

banyak di temui berbagai problematika dan masalah yang mengarah pada 

ketidakterbukaan dan kecurangan dalam rekrutmen seperti kecurangan di 

Kabupaten Buol, maladministrasi di Jawa Timur, Manipulasi Nilai Seleksi 

di Jakarta. Problematika tersebut menjadi suatu pembelajaran bagi 

pemerintah dalam melaksanakan proses rekrutmen dengan cara mengoreksi 

segala macam rangkaian proses rekrutmen untuk menjadi lebih baik dan 

pemerintah sebagai penyelenggara rekrutmen Calon Pegawai Negeri Sipil 

menjunjung prinsip Clean Government dan Good Governance dalam setiap 

perilaku pemerintahan untuk memberikan suatu pelayanan yang lebih baik 

kepada seluruh masyarakat. 

Kata Kunci : Transparansi, Pemerintah dan Pemerintahan, Rekrutmen 

Pegawai 
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ABSTRACT 

The research, entitled Transparency of the Recruitment of Prospective 

Civil Servants in the context of Realizing Professional Government, aims 

first to find out the implementation of the recruitment of Candidates for 

Civil Servants that has been running so far. Second, to find out the 

recruitment process for Civil Servant Candidates in realizing a professional 

government. 

The research method used in this thesis uses normative research 

methods which are library research, namely research on legislation and 

literature related to the recruitment of prospective civil servants. The 

research in this thesis is motivated by a lot of information circulating in the 

community through the mass media regarding the recruitment of Civil 

Servants which is not open, inconsistent and various frauds that still occur 

when the recruitment process is carried out. 

Based on the results of the study, it can be concluded that the 

implementation of the recruitment of Candidates for Civil Servants that has 

been running so far is still met with various problems and problems that 

lead to openness and fraud in recruitment such as fraud in Buol Regency, 

maladministration in East Java, Manipulation of Selection Values in 

Jakarta. These problems become a lesson for the government in carrying 

out the recruitment process by correcting all kinds of a series of recruitment 

processes to be better and the government as the organizer of the 

recruitment of Candidates for Civil Servants upholds the principles of Clean 

Government and Good Governance in every government behavior to 

provide a better service. to the whole community. 

Keywords: Transparency, Government and Government, Employee 

Recruitment 


