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ABSTRACT 

The research entitled Termination of Employment by Entrepreneurs During 

the Corona Virus Disease Pandemic-19 (aims to analyze the basic legal 

considerations in termination of employment by employers in micro, small and 

medium enterprises during the pandemic. 

The research method used in this study uses normative research methods 

which are based on statutory regulations and a process to find legal basis, legal 

principles, and legal doctrine is used to answer the legal problems it is facing. 

The results of the research show that the provisions of Article 154A of Law 

Number 11 of 2020 concerning Job Creation explain that termination of reasons 

can occur because companies are merging, consolidating, taking over companies. 

The company closed because the company suffered continuous losses for 2 (two) 

years. The worker/laborer enters retirement age, the worker/laborer dies. In 

addition to reasons for termination of employment, other reasons for termination 

of employment can be specified in work agreements, company regulations, or 

collective bargaining agreements as referred to in Article 61 paragraph (1). (3) 

Further provisions regarding procedures for termination of employment are 

regulated in Government Regulations. 

Article 151 of Law Number 13 of 2003 concerning Manpower explains that 

employers, workers/labourers, trade unions/labor unions and the government must 

make every effort to prevent termination of employment. This is reinforced by 

Article 37 explaining that notification of Termination of Employment is made in the 

form of a letter of notification and is delivered legally and properly by Employers 

to Workers/Labourers and/or Trade Unions Trade Unions no later than 14 

(fourteen) working days prior to Termination of Employment. (4) In the event that 

the Termination of Employment is carried out during a probationary period, the 

notice shall be submitted no later than 7 (seven) working days before the 

Termination of Employment. 
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ABSTRAK 

Penelitian yang berjudul Pemutusan Hubungan Kerja oleh Pengusaha Selama Masa 

Pandemi Corona Virus Disease-19 bertujuan untuk menganalisa dasar pertimbangan 

hukum dalam pemutusan hubungan kerja yang dilakukan oleh pengusaha pada usaha 

mikro, kecil, dan menengah selama masa pandemi  

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode 

penelitian normatif yang dilandaskan pada peraturan perUndang-Undangan dan sebuah 

proses untuk menemukan dasar hukum hukum, prinsip hukum, dan  doktrin hukum 

digunakan untuk menjawab masalah hukum yang sedang dihadapinya.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ketentuan Pasal 154A Undang-Undang 

Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja menjelaskan bahwa Pemutusan alasan  dapat 

terjadi karena perusahaan melakukan penggabungan, peleburan, pengambilalihan 

perusahaan. Perusahaan tutup disebabkan karena perusahaan mengalami kerugian secara 

terus menerus selama 2 (dua) tahun. Pekerja/buruh memasuki usia pensiun, pekerja/buruh 

meninggal dunia. Selain alasan pemutusan hubungan kerja dapat ditetapkan alasan 

pemutusan hubungan kerja lainnya dalam perjanjian kerja, peraturan perusahaan, atau 

perjanjian kerja bersama sebagaimana dimaksud dalam Pasal 61 ayat (1). (3) Ketentuan 

lebih lanjut mengenai tata cara pemutusan hubungan kerja diatur dalam Peraturan 

Pemerintah. 

Pasal 151 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

menjelaskan bahwa pengusaha, pekerja/buruh, serikat pekerja/serikat buruh, dan 

pemerintah, dengan segara upaya harus mengusahakan agar jangan terjadi pemutusan 

hubungan kerja. Hal ini diperkuat dengan Pasal 37 menjelaskan bahwa pemberitahuan 

Pemutusan Hubungan Kerja dibuat dalam bentuk surat pemberitahuan dan disampaikan 

secara sah dan patut oleh Pengusaha kepada Pekerja/Buruh dan/atau Serikat Pekerja Serikat 

Buruh paling lama 14 (empat belas) hari kerja sebelum Pemutusan Hubungan Kerja. (4) 

Dalam hal Pemutusan Hubungan Kerja dilakukan dalam masa percobaan, surat 

pemberitahuan disampaikan paling lama 7 (tujuh) hari kerja sebelum Pemutusan Hubungan 

Kerja. 

 

Kata Kunci: UMKM, Pemutusan Hubungan Kerja, Tenaga Kerja 
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